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Zweite Satzung zur Anderung der Studienordnung fir den Studiengang
Media Production mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.)
an der Technischen Universitat Chemnitz
Vom 15. Dezember 2008

Aufgrund von § 21 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Séchsisches
Hochschulgesetz — SachsHG) vom 11. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 293), zuletzt geandert durch Artikel 13 des
Gesetzes vom 15. Dezember 2006 (SachsGVBI. S. 515, 521), hat der Senat der Technischen Universitat
Chemnitz nachstehende Satzung erlassen:

Artikel 1
Anderung der Studienordnung
Die Studienordnung fir den Studiengang Media Production mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.)
an der Technischen Universitat Chemnitz vom 14. August 2006 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 17/2006,
S. 653), geandert durch die Satzung zur Anderung der Studienordnung fir den Studiengang Media
Production mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) an der Technischen Universitdt Chemnitz vom
21. Dezember 2007 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 25/2007, S. 1363 ) wird wie folgt gedndert:

1. Die Anlage 1 der Studienordnung (Studienablaufplan) wird durch nachfolgende Anlage 1
(Studienablaufplan) ersetzt.

2. In der Anlage 2 der Studienordnung (Modulbeschreibungen) werden die Modulbeschreibungen der
Module BM 2.2, BM 2.3, EM 4.3, VM 5.1, VM 5.3 und VM 5.6 durch die nachfolgenden
Modulbeschreibungen ersetzt.

Artikel 2
Neubekanntmachung
Der Rektor der Technischen Universitat Chemnitz wird erméchtigt, den Wortlaut der Studienordnung fiir den
Bachelorstudiengang Media Production in der vom In-Kraft-Treten dieser Satzung an geltenden Fassung
neu bekannt zu machen.

Artikel 3
Inkrafttreten und Ubergangsregelung
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Technischen Universitat Chemnitz in Kratft.
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Amtliche Bekanntmachungen Nr. 34/2008 vom 24. Dezember 2008

Sie gilt fur alle Studierenden, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2006/2007 aufgenommen haben.

Fir die Studierenden, welche bis zum Wintersemester 2008/2009 im Modul VM 5.1 das Lehrangebot 3
(Produktionsinformatik 1) gewahlt haben, gelten beziiglich der Priifung zum Angebot 3 (Produktionsinformatik
I) die Regelungen der Studienordnung fir den Studiengang Media Production mit dem Abschluss Bachelor
of Science (B.Sc.) an der Technischen Universitdt Chemnitz vom 14. August 2006 fort.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Technischen Universitat Chemnitz vom 9. Dezember
2008 sowie der Genehmigung durch das Rektoratskollegium der Technischen Universitadt Chemnitz vom 10.
Dezember 2008.

Chemnitz, den 15. Dezember 2008

Der Rektor
der Technischen Universitat Chemnitz

Prof. Dr. Klaus-Jirgen Matthes
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Media Production mit dem Abschluss
Bachelor of Science

Basismodul ingenieurwissenschaftliche Grundlagen

Modulnummer
Modulname
Modulverantwortlich

Inhalte und
Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls
Voraussetzungen fir die
Vergabe von

Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots

Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

BM 2.2
Technologien der Mikrosystemtechnik
Professur Mikrotechnologie

Inhalte:

- Technologische Grundverfahren der Mikrotechnologien

- Fertigungsumfeld

- Equipment

- Wirkprinzipien von Sensoren und Aktoren

- Technologiebeispiele fur spezielle Aktor- und Sensoranwendungen
- Mikrosysteme, Hybride und monolithische Integration

Qualifikationsziele:

- Grundlegende Kenntnisse zu den wichtigsten Verfahren der
Mikrotechnologien

- Basiswissen zu Wirkprinzipien und Herstellungsverfahren von Sensoren
und Aktoren

- Erfassen von komplexen Zusammenhéangen zu Mikrosystemen und
monolithischer Integration

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung:
¢ V: Mikrotechnologien (2 LVS)
e U: Mikrotechnologien (1 LVS)

Module BM 1.1, BM 1.2

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Die Modulprifung besteht aus einer Prifungsleistung:

e 120-minitige Klausur zu Mikrotechnologien

In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Prifungsordnung geregelt.

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 120
AS.

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Media Production mit dem Abschluss
Bachelor of Science

Basismodul ingenieurwissenschaftliche Grundlagen

Modulnummer
Modulname
Modulverantwortlich

Inhalte und
Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots

BM 2.3
Verarbeitungs-/Fertigungstechnik
Professur Fordertechnik

Inhalte:

Die Lehrveranstaltung Verarbeitungstechnik vermittelt die verarbeitungs-
technischen Grundlagen und Zusammenhange, die sich aus der Wechsel-
wirkung zwischen den Arbeitsorganen und Verarbeitungsgutern ergeben.
Neben den Betrachtungen zu den Grundbeziehungen werden die Fragen
der Wirkpaarungstechnik sowie Arbeitsmethoden der Verfahrens- und
Technologieentwicklung gelehrt.

Die Lehrveranstaltung Fertigungstechnik vermittelt die wesentlichen Grund-
lagen uber technologische Verfahren zur Herstellung geometrisch bestimm-
ter fester Korper. Der Schwerpunkt der Lehrveranstaltung liegt dabei auf
der Vermittlung von physikalischen und technologischen Grundkenntnissen
fur die Verfahrenshauptgruppen Umformen, Trennen und Flgen.

In den begleitenden Ubungen bzw. Praktika werden die vermittelten
Lehrinhalte an praxisorientierten Beispielen demonstriert und vertieft.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, eigenstandig Analysen
fertigungstechnischer Sachverhalte vorzunehmen und Fertigungsprozesse
zu bewerten sowie Fragen der Wirkpaarungstechnik zu l6sen und Arbeits-
methoden der Verfahrens- und Technologieentwicklung anzuwenden.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Praktikum:

« V: Verarbeitungstechnik (2 LVS)
« U: Verarbeitungstechnik (1LVS)
« V: Fertigungstechnik (2 LVS)
« P: Fertigungstechnik (1LVS)

Grundkenntnisse Mathematik und Physik

Die Erflullung der Zulassungsvoraussetzung fur die einzelnen Prifungs-

leistungen und die erfolgreiche Ablegung der Modulpriufung sind Voraus-

setzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzung ist folgende Priifungsvorleistung:

« fir die Klausur zu Fertigungstechnik: erfolgreich testiertes Praktikum
Fertigungstechnik

Die Modulprifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind
folgende Prifungsleistungen zu erbringen:

« 120-mindtige Klausur zu Verarbeitungstechnik

« 90-mindtige Klausur zu Fertigungstechnik

In dem Modul werden 8 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Prifungsordnung geregelt.

Prufungsleistung:

« Klausur zu Verarbeitungstechnik: Gewichtung 1, Bestehen erforderlich

« Klausur zu Fertigungstechnik: Gewichtung 1, Bestehen erforderlich

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Media Production mit dem Abschluss
Bachelor of Science

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 240
AS.
Dauer des Moduls Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Media Production mit dem Abschluss
Bachelor of Science

Ergédnzungsmodul

Modulnummer
Modulname
Modulverantwortlich

Inhalte und
Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit des
Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten
Modulprifung
Leistungspunkte und
Noten

Haufigkeit des Angebots

Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

EM 4.3

Recht der Information und Kommunikation |

Professur Jura | — Offentliches Recht und Offentliches Wirtschaftsrecht
Inhalte:

Allgemeine und exemplarische Erarbeitung und vertiefte Erérterung von
grundlegenden Fragen des Rechts der Information und Kommunikation,

insbesondere in Hinblick auf das IT-relevante Vertrags-, das
Datenschutz- und das Recht des geistigen Eigentums, unter
Berucksichtigung der internationalen Vorgaben und

verfassungsrechtlichen Rahmenbedingungen

Qualifikationsziele:

Erwerb, Anwendung und Vertiefung von grundlegenden Kenntnissen im
Bereich des Informations- und Kommunikationsrechts, wodurch ein
Beitrag zur Qualifizierung der Absolventen fir eine Berufstatigkeit in
Bereichen der Wirtschaft erreicht werden soll.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung:
« Vi Recht der Information und Kommunikation I (2 LVS)
« U: Recht der Information und Kommunikation I (1 LVS)

Grundkenntnisse Rechtswissenschatft (der vorherige Besuch der
Lehrveranstaltung Einfuihrung in das Recht wird empfohlen)

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Die Modulprifung besteht aus einer Priifungsleistung:

. 60-minitige Klausur zu Recht der Information und Kommunikation |
In dem Modul werden 3 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind
in § 10 der Prifungsordnung geregelt.

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 90
AS.

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Media Production mit dem Abschluss
Bachelor of Science

Vertiefungsmodul

Modulnummer VM 5.1

Modulname Produktion

Modulverantwortlich Professur Printmedientechnik

Inhalte und Inhalte:

Qualifikationsziele Im Rahmen des Vertiefungsmoduls Produktion kénnen die Studierenden

Lehrveranstaltungen aus den interdisziplindren Fachgebieten Fabrik-
planung und Fabrikbetrieb, Arbeitswissenschaft und Qualitdtsmanagement
wahlen.

Fabrikplanung und Fabrikbetrieb sind ausgerichtet auf die Planung und den
Betrieb ganzheitlicher Produktions- und Fabriksysteme mit dem Ziel,
zukinftige Produktionsstrukturen und neuartige Fabrikkonzepte zu ent-
wickeln und zu untersuchen. Dieser ganzheitliche Ansatz stitzt sich auf die
Flusssystemtheorie und betrachtet die Mensch-Technik-Organisation als
Einheit.

In der zunehmend technik- und leistungsorientierten Arbeitswelt werden
haufig Auswirkungen auf den arbeitenden Menschen oder auch auf den
Nutzer von Entwicklungen nicht geniigend und oft zuletzt betrachtet. Die
Folgen sind unzureichende Arbeitsbedingungen und Produkteigenschaften.
Die Ziele der Arbeitswissenschaft sind das Verstandnis fir die vielfaltigen
Gestaltungsmdglichkeiten zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in
Einheit mit der Erhéhung der Produktivitdt zu entwickeln und dabei eine
konzeptive Prozess- und Produktergonomie zu beférdern.

Die Qualitat von Erzeugnissen und Prozessen bei gleichzeitiger Verringe-
rung der Auswirkungen auf die Umwelt wird immer mehr zum bestimmen-
den Wettbewerbsfaktor und damit zu einer erstrangigen Fihrungsaufgabe.
Qualitatsmanagement hat die Optimierung von Arbeitsablaufen unter Be-
ricksichtigung materieller und zeitlicher Ressourcen sowie die Qualitats-
sicherung von Produkten bzw. Dienstleistungen zum Ziel.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden werden fiir die Bedeutung der angebotenen Fachgebiete
in der beruflichen Praxis sensibilisiert und lernen aktuelle Probleme und die
Entwicklungstendenzen in diesen Fachgebieten kennen. Je nach gewahlten
Lehrveranstaltungen erwerben die Studierenden Kenntnisse, die ihnen
helfen, in der Berufspraxis verantwortungsbewusst und nachhaltig zu
handeln.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung:
Nachfolgend genannte Angebote stehen zur Auswahl. Die Angebote sind
so zu wahlen, dass Lehrveranstaltungen im Gesamtumfang von
mindestens 9 LVS belegt werden.
Das Angebot 3 kann nicht gewahlt werden, wenn bereits das Modul BM 1.5
belegt wurde.

Fachgebiet Fabrikplanung und Fabrikbetrieb:

Angebot 1:

« V: Technische Betriebsfiihrung (2 LVS)
« U: Technische Betriebsfiihrung (2LVS)
Angebot 2:

« V: Produktionsplanung und -steuerung (2 LVS)
« U: Produktionsplanung und -steuerung (A LVS)
« P: Produktionsplanung und -steuerung (0,5LVS)
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(Blockseminar 2 x 180 min)

Angebot 3:
« V: Grundlagen der Produktionsinformatik (2 LVS)
« U: Grundlagen der Produktionsinformatik (2LVS)

Angebot 4:
« V: Materialfluss und Logistik (2 LVS)

« U: Materialfluss und Logistik (1LVvS)

Fachgebiet Arbeitswissenschatft:

Angebot 5:

« V: Arbeitswissenschaft in der Betriebsfiihrung (2 LVS)
« U: Arbeitswissenschaft in der Betriebsfiihrung (A LVS)

Angebot 6:
« V: Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement (2 LVS)

Fachgebiet Qualitdtsmanagement:

Angebot 7:

« V: Qualitats- und Umweltmanagement (1LvS)
« U: Qualitats- und Umweltmanagement (A LVS)

Angebot 8:
« V: Anwendung von Qualitatstechniken (1LVS)

« U: Anwendung von Qualitatstechniken (1LVS)

Angebot 9:
« V: Prozessorientiertes Qualitatsmanagement (A LVS)
« U: Prozessorientiertes Qualitdtsmanagement (1 LVS)

Voraussetzungen fur « Produktionsplanung und -steuerung: Technische Betriebsfihrung
die Teilnahme « Materialfluss und Logistik: Technische Betriebsfihrung

Verwendbarkeit des

Moduls

Voraussetzungen fir Die Erfillung der Zulassungsvoraussetzung fir die einzelnen Prifungs-
die Vergabe von leistungen und die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraus-
Leistungspunkten setzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzung ist folgende Prifungsvorleistung:
« fur die Prufungsleistung zu Produktionsplanung und -steuerung:
Nachweis des Praktikums Produktionsplanung und -steuerung

Modulprifung Die Modulprifung besteht aus mindestens drei Priifungsleistungen zu den
gewahlten Angeboten. Mehr als drei Prifungsleistungen sind zu erbringen,
wenn der Umfang der Lehrveranstaltungen der diesen Priifungsleistungen
zugeordneten Angebote kleiner als 9 LVS ist. In diesem Fall bestimmt sich
die Anzahl der zu erbringenden Priifungen durch die Anzahl der den
Angeboten zugeordneten LVS. Die Anzahl der zugeordneten LVS muss
mindestens 9 und hdchstens 10 betragen.

Je nach Wahl der Angebote sind folgende Prifungsleistungen zu erbringen:
120-minitige Klausur zu Technische Betriebsfiihrung

120-minitige Klausur zu Produktionsplanung und -steuerung
120-minitige Klausur zu Grundlagen der Produktionsinformatik
120-minitige Klausur zu Materialfluss und Logistik

120-minltige Klausur zu Arbeitswissenschaft in der Betriebsfiihrung
90-mindtige Klausur zu Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement
30-mindtige mindliche Prifung zu Qualitats- und Umweltmanagement
30-minitige mindliche Prifung zu Anwendung von Qualitatstechniken
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Leistungspunkte und
Noten

Haufigkeit des
Angebots

Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

« 90-minitige Klausur zu Prozessorientiertes Qualitatsmanagement

In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in

8§ 10 der Prufungsordnung geregelt.

Prifungsleistung:

« Klausur zu Technische Betriebsfiihrung, Gewichtung 5, Bestehen
erforderlich

« Klausur zu Produktionsplanung und -steuerung, Gewichtung 5, Bestehen
erforderlich

« Klausur zu Grundlagen der Produktionsinformatik, Gewichtung 5,
Bestehen erforderlich

« Klausur zu Materialfluss und Logistik, Gewichtung 3, Bestehen
erforderlich

« Klausur zu Arbeitswissenschaft in der Betriebsfiihrung, Gewichtung 4,
Bestehen erforderlich

« Klausur zu Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement, Gewichtung 3,
Bestehen erforderlich

« mindliche Prifung zu Qualitats- und Umweltmanagement, Gewichtung
3, Bestehen erforderlich

« mindliche Prufung zu Anwendung von Qualitatstechniken, Gewichtung 3,
Bestehen erforderlich

« Klausur zu Prozessorientiertes Qualitdtsmanagement, Gewichtung 3,
Bestehen erforderlich

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von
360 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer
Modulname
Modulverantwortlich

Inhalte und
Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls
Voraussetzungen fir die
Vergabe von

Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots

Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

VM 5.3
Medien I

Professuren Mediennutzung und Padagogik des E-Learning und der
Neuen Medien

Inhalte:
Vermittlung von Grundlagen der Medienpsychologie und Medienpadagogik

Qualifikationsziele:
Erwerb und Anwendung von grundlegenden Kenntnissen in den Bereichen
Medienpsychologie und Medienpadagogik und der praxisorientierten
Medienkompetenz

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung:

« V: Einfuhrung in die Medienpsychologie (2 LVS)
« V: Représentationen (2 LVS)
« U: Reprasentationen (2LVS)
« V: Instruktionspsychologische und didaktische

Aspekte des E-Learning (2 LVS)
keine

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fiur die
Vergabe von Leistungspunkten.

Die Modulprifung besteht aus drei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind

folgende Prifungsleistungen zu erbringen:

« 90-minitige Klausur zu Einfuhrung in die Medienpsychologie

« 90-minitige Klausur zu Reprasentationen

« 90-minitige Klausur zu Instruktionspsychologische und didaktische
Aspekte des E-Learning

In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in

§ 10 der Prufungsordnung geregelt.

Prufungsleistung:

« Klausur zu Einfiihrung in die Medienpsychologie, Gewichtung 1

« Klausur zu Reprasentationen, Gewichtung 1

« Klausur zu Instruktionspsychologische und didaktische Aspekte des E-
Learning, Gewichtung 1

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360
AS.

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer VM 5.6

Modulname Germanistik

Modulverantwortlich Professur Germanistische Sprachwissenschaft

Inhalte und Inhalte:

Qualifikationsziele Germanistik als Wissenschaft von der deutschen Sprache, Literatur und

Kultur (sowie ihrer Geschichte) im europaischen Kontext einer industriel-
len Wissensgesellschaft und Medienwelt kann einen zentralen und nach
vielen Seiten hin impulsgebenden Bereich darstellen. Im Blick auf zukiinf-
tige Entwicklungen in den kulturellen, wirtschaftlichen und politischen
Strukturen Europas kommen der Erforschung und Vermittlung sprach-,
literatur- und kulturwissenschaftlicher Themenfelder wichtige Schlussel-
aufgaben zu. Im Prozess der europdischen Integration werden Vielfalt und
Eigenart nationaler und regionaler Kulturen in neuer Breite und auf neue
Weise erfahrbar. Die Erhaltung der Sprachenvielfalt und die Weiter-
entwicklung literarischer Kommunikation stellen dabei einen der wichtig-
sten Kernbereiche sprachlicher und kultureller Bildung dar.

In jingster Zeit ist der Schwund einer fundierten sprachlichen, literari-
schen und kulturellen Bildung drangend bewusst geworden; in einer sich
technisierenden und globalisierenden Welt erhalt deshalb die Frage der
sprachlichen und kulturellen Kompetenz des Einzelnen wie der miteinan-
der kommunizierenden Teile einer Gesellschaft einen wachsenden Stel-
lenwert. Die Germanistik an der TU Chemnitz beschéaftigt sich mit der
Erforschung und Vermittlung von sprachlich-kommunikativen und literari-
sch-kulturellen Inhalten in ihrer jeweiligen historischen Bedingtheit.

Qualifikationsziele:

Das Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse in den Teilgebieten
Sprachwissenschaft, Mediavistik, Literaturwissenschaft und Deutsch als
Fremdsprache. Die Gegenstande leisten einen Beitrag zum qualifizierten
Umgang mit Sprache und Literatur. Es wird die Voraussetzung fir eine
kritische Forderung der Reflexionsfahigkeit bzgl. kommunikativer und
literarischer Ablaufe geschaffen, auf eine grundlegende Methoden-
kompetenz gezielt und somit am Aufbau einer (meta-) kommunikativen
Schlisselqualifikation gearbeitet.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar.
Aus folgenden Angeboten sind zwei Vorlesungen sowie ein Seminar
auszuwahlen. Eine Vorlesung und das Seminar sind aus dem gleichen
Teilgebiet zu wéahlen. Die einzelnen Teilgebiete sind durch Buchstaben
gekennzeichnet.
« V: Sprachwissenschaft: Sprachsystem/Strukturaspekte (A)

(2 LVS)

« V: Sprachwissenschaft: Kommunikation/Gebrauchsaspekte (A)
(2 LVS)

« V: Mediavistik Aspekte: mediavistischer Forschung (B)
(2 LVS)

« V: Literaturwissenschaft: Aspekte Literaturwissenschaft (C)
(2 LVS)

« V: Literaturwissenschaft: Antike und européische Literatur (C)
(2 LVS)

« V: Deutsch als Fremdsprache: Einfihrung in DaFZ (D)
(2 LVS)

» S: Sprachwissenschaft: Kommunikation (A)
(2 LVS)

» S: Sprachwissenschaft: Gebrauchsaspekte (A)
(2 LVS)
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« S: Sprachwissenschaft: Theorien, Modelle, Methoden (A)

(2 LVS)
» S: Sprachwissenschatft: Strukturaspekte (A)
(2 LVS)
« S: Mediavistik: Sprachgeschichte (B)
(2LVS)
« S: Literaturwissenschaft: Autor, Werk, Epoche (C)
(2 LVS)
« S: Literaturwissenschaft: Literaturgeschichte und Gattungspoetik (C)
(2 LVS)
 S: Deutsch als Fremdsprache: Grundlagen der Didaktik (D)
(2 LVS)

Voraussetzungen fiir die keine
Teilnahme

Verwendbarkeit des

Moduls

Voraussetzungen fur die Die Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen fir die Prifungsleistung und
Vergabe von die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fur die
Leistungspunkten Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen sind folgende Priifungsvorleistungen:
» 90-mintige Klausuren zu den beiden gewahlten Vorlesungen

Modulprifung Die Modulpriifung besteht aus einer Prifungsleistung:
» Hausarbeit (Umfang ca. 10 Seiten, Bearbeitungszeit 8 Wochen) zum
gewahlten Seminar

Leistungspunkte und In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.
Noten Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind
in 8 10 der Prifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360
AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester.
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Dritte Satzung zur Anderung der Studienordnung und der
Prafungsordnung fur den Studiengang Wirtschaftswissenschaften
mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.)
an der Technischen Universitat Chemnitz

Vom 15. Dezember 2008

Aufgrund von 8§ 21 Abs. 1 und § 24 des Gesetzes uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Séchsisches Hochschulgesetz — SachsHG) vom 11. Juni 1999 (SachsGVBI. S. 293), zuletzt gedndert
durch Artikel 13 des Gesetzes vom 15. Dezember 2006 (SachsGVBI. S. 515, 521), hat der Senat der
Technischen Universitat Chemnitz nachstehende Satzung erlassen:

Artikel 1
Anderung der Studienordnung
Die Studienordnung fir den Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of
Science (B.Sc.) an der Technischen Universitait Chemnitz vom 14. August 2006 (Amtliche
Bekanntmachungen Nr. 7/2006, S. 131), zuletzt geandert durch die Zweite Satzung zur Anderung der
Studienordnung fiir den Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of
Science (B.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz vom 5. Marz 2008 (Amtliche
Bekanntmachungen Nr. 2/2008, S. 38), wird wie folgt gedndert:

1. Die Anlage 1 der Studienordnung (Studienablaufplan) wird durch nachfolgende Anlage 1
(Studienablaufplan) ersetzt.

2. In der Anlage 2 zur Studienordnung (Modulbeschreibungen) werden die Modulbeschreibungen
Nummer 1, 7, 9, 10 und 11 durch nachfolgende Modulbeschreibungen Nummer 1, 7, 9, 10 und 11
ersetzt.

Artikel 2
Anderung der Priifungsordnung
Die Prifungsordnung fir den Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of
Science (B.Sc.) an der Technischen Universitait Chemnitz vom 14. August 2006 (Amtliche
Bekanntmachungen Nr. 7/2006, S. 161), geadndert durch die Satzung zur Anderung der
Studienordnung und der Prufungsordnung fur den Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz vom 21. August 2007
(Amtliche Bekanntmachungen Nr. 18/2007, S. 1105) wird wie folgt geandert:

§ 19 Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:

.Die Bachelorarbeit ist in drei Exemplaren in maschinenschriftlicher und gebundener Ausfertigung
sowie zusatzlich als elektronische Datei auf einem gangigen Speichermedium in einer zur dauerhaften
Wiedergabe von Schriftzeichen geeigneten Weise termingemalf abzuliefern.”

Artikel 3
Neubekanntmachung
Der Rektor der Technischen Universitat Chemnitz wird erméchtigt, den Wortlaut der Studienordnung
und der Prifungsordnung fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften in der vom In-Kraft-
Treten dieser Satzung an geltenden Fassung neu bekannt zu machen.

Artikel 4
Inkrafttreten und Ubergangsregelung
Die Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Technischen Universitat Chemnitz in Kraft.

Sie gilt fir Studierende, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2006/2007 aufgenommen haben.

Hiervon abweichend gelten fur Studierende, die das Modul 10 (Berufsfeld) abgeschlossen haben,
sowie fur Studierende, die im Modul 10 die Prufungsleistung zu Wirtschaftsférderung bis zum Beginn
des Sommersemesters 2009 abgelegt, aber das Modul 10 noch nicht bestanden haben, die
Regelungen der Studienordnung fir den Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss
Bachelor of Science vom 14. August 2006 in der Fassung der Anderungssatzung vom 5. Marz 2008
bezlglich des Moduls 10 fort, jedoch mit der Mal3gabe, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung
zur Prifung zum Berufsfeldseminar entfallen.
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Hiervon abweichend gelten fir Studierende, die im Rahmen des Moduls 11 (Bachelor-Arbeit) ihre
Bachelorarbeit bereits abgeschlossen oder angemeldet haben bzw. bis zum Beginn des
Sommersemesters 2009 anmelden, die Regelungen der Studienordnung fiir den Studiengang
Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of Science vom 14. August 2006 beziglich
des Moduls 11 fort.

In Ausnahmeféllen entscheidet der Prifungsausschuss.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Technischen Universitat Chemnitz vom 9.
Dezember 2008 sowie der Genehmigung durch das Rektoratskollegium der Technischen Universitét
Chemnitz vom 10. Dezember 2008.

Chemnitz, den 15. Dezember 2008

Der Rektor
der Technischen Universitat Chemnitz

Prof. Dr. Klaus-Jurgen Matthes
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Allgemeines Basismodul

Modulnummer
Modulname
Modulverantwortlich

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

1
Sozialwissenschaftliche Grundlagen und soziale Kompetenzen
Professur fur Innovationsforschung und nachhaltiges Ressourcenmanagement

Inhalte:

e Uberblick zZu grundlegenden sozialwissenschaftlichen Begriffen,
wissenschaftstheoretischen Grundlagen und fur die Wirtschaftswissenschaften
relevanten Sozialtheorien

¢ wesentliche Arbeitstechniken zur Anfertigung von Bachelorarbeiten, Aufarbeiten
und Systematisieren grof3erer Literaturmengen, rationelle Recherchetechniken,
wissenschaftliches Argumentieren sowie entsprechende Arbeit mit Quellen,
Verknipfung theoretischer Analysen mit empirischen Untersuchungen, Vorgehen
bei der Bearbeitung von Forschungs- oder Praxisprojekten, Grundlagen des
Projektmanagements

e grundlegende Hinweise zum Umgang und zur Arbeit unter unterschiedlichen
kulturellen Rahmenbedingungen; nationalkulturelle Unterschiede und ihre
Konsequenzen fur die interkulturelle Kommunikation und Kooperation

e Teamarbeit und Kommunikation in der Gruppe, Rhetorik, Moderation und
Fuhrung von Gruppen

Qualifikationsziele:

Wissen und Verstehen wichtiger sozialwissenschaftlicher und sozialtheoretischer
Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften sowie Entwicklung fachubergreifender
sozialer und interkultureller Kompetenzen und die Befahigung der Studierenden zur
wissenschaftlichen Arbeit

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von 15
LVS / 450 AS (225 Kontaktstunden und 225h Selbststudium). Zur einfiihrenden
Vorlesung werden ggf. auch Tutorien genutzt.

e V: Sozialwissenschaftliche Grundlagen (2 LVS)
e U: Sozialwissenschaftliche Grundlagen (A Lvs)
e V: Gruppen- und Projektarbeit (A LVS)
e U: Gruppen- und Projektarbeit (2 LVS)
e V: Moderation/Préasentation (A LvS)
e U: Moderation/Prasentation (2 LVS)
e V: Wissenschaftstheorie und Wissenschaftliches Arbeiten (1LVS)
e U: Wissenschaftstheorie und Wissenschaftliches Arbeiten (2 LVS)
e V: Grundlagen interkultureller Kooperation und Kommunikation (1 LVS)
e U: Grundlagen interkultureller Kooperation und Kommunikation (2 LVS)
keine

Geeignet fiur alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzungen fur die einzelnen Priifungsleistungen

und die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fir die

Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen fir die Prifungsleistung Grundlagen interkultureller

Kooperation und Kommunikation sind folgende Prifungsvorleistungen:

e 15-minltige mindliche Prasentation und Reflexionsarbeit zu Gruppen- und
Projektarbeit

e 15-mindtige mindliche Moderation/Préasentation sowie 5-seitiger
Reflexionsbericht zu Moderation/Présentation

e Hausarbeit (ca. 10 Seiten; Bearbeitungszeit: 45 AS, 8 Wochen) und Referat zu
Wissenschaftstheorie und Wissenschaftliches Arbeiten

Die Modulpriifung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

e Anrechenbare Studienleistung: Vortrag und Essay (3 bis 5 Seiten, 20 AS, 3
Wochen) zu Sozialwissenschaftliche Grundlagen

e Klausur a 90 min zu Sozialwissenschaftliche Grundlagen

e Klausur a 90 min zu Grundlagen interkultureller Kooperation und Kommunikation
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Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prufungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10

der Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

e Klausur zu Sozialwissenschaftliche Grundlagen: Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich

e Klausur zu Grundlagen interkultureller Kooperation und Kommunikation:
Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich

e Anrechenbare Studienleistung — Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf vier Semester.
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Fachspezifisches Basismodul

Modulnummer
Modulname

Modulverantwortliche/r

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots

Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

Inhalte und Qualifikationsziele

7
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
Professur fur Wirtschaftspolitik

Inhalte:

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre  (VWL), mikro6konomische sowie
makrookonomische Theorie und Politik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnung,
grundlegende empirische Zusammenhénge, neoklassische, keynesianische
Modelle, Theorie realer Konjunkturzyklen, Staatsverschuldung, Konsum- und
Investitionsfunktion, Haushalts-, Unternehmens- und Markttheorie sowie die
Anwendung der Grundlagen, wirtschaftspolitische Ziele, Akteure, Strategien und
Malnahmen bei wirtschaftspolitischen, makrodkonomischen und
mikrodkonomischen Selbststeuerungsdefiziten

Qualifikationsziele:

Vermittlung von Kenntnissen zu volkswirtschaftlichen Grundkategorien und ihrer
Zusammenhange sowie Forderung von Verstandnis fir unterschiedliche
theoretische Zugange und Erklarung wirtschaftlicher Prozesse; Studierende sollen
befahigt werden, Funktionsweisen von Volkswirtschaft zu analysieren.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von 18
LVS / 540 AS (270 Kontaktstunden und 270 h Selbststudium). Zur einfihrenden
Vorlesung werden ggf. auch Tutorien genutzt.

: Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (2 LVS)

: Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (1 LVS)

: Mikro6konomie (4 LVS)

: Mikro6konomie (2 LVS)

: Makrotkonomie (4 LVS)

: Makrodkonomie (2 LVS)

: Wirtschaftspolitik (2 LVS)

: Wirtschaftspolitik (1 LVS)

(el el Gal el

keine

Geeignet fur alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Die Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen fir die einzelnen Prifungsleistungen
und die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten.
Zulassungsvoraussetzung fur die letzte Prufungsleistung im Modul ist eine
Prufungsvorleistung:

e Klausur a 60 min zu Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre

Die Modulpriifung besteht aus drei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prufungsleistungen zu erbringen:

e Klausur & 90 min zu Mikro6konomie

e Klausur a 90 min zu Makrodkonomie

e Klausur a 90 min zu Wirtschaftspolitik

In dem Modul werden 18 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prufungsordnung geregelt.
Prufungsleistungen:
e Klausur zu Mikrokonomie: Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich
o  Klausur zu Makro6konomie: Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich
e Klausur zu Wirtschaftspolitik: Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 540 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf vier Semester.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer
Modulname
Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

9
Wirtschaftswissenschaften
Professur fur Organisation und Arbeitswissenschaft

Inhalte:

Das Modul besteht aus ausgewahlten vertiefenden Veranstaltungen aus dem
Bereich der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre (ABWL) und der allgemeinen
Volkswirtschaftslehre (AVWL). Aus einem Angebot der betriebswirtschaftlichen
Ivolkswirtschaftlichen Lehrstihle der Fakultat sollen in Vertiefung der in den
Basismodulen erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten vertiefendes betriebs-
wirtschaftliches sowie volkswirtschaftliches Wissen erworben werden. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf generalistischen Themen der ABWL und AVWL. Die
Studierenden sind angehalten, vor allem Veranstaltungen auszuwahlen, die nicht
im Bereich der von ihnen gewaéhlten Berufsfeldspezialisierung liegen. Damit soll
zugleich eine Verbreiterung des wirtschaftswissenschaftlichen Wissens Uber die
gewahlte Spezialisierung hinaus erreicht werden.

Qualifikationsziele:

Vertiefung betriebswirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen Wissens Uber das
Berufsfeld hinaus; Erlangung eines vertieften Verstandnisses fir den
Zusammenhang zwischen BWL, VWL und Recht und Wirtschaftsinformatik,
Fahigkeiten, Probleme aus verschiedenen Perspektiven zu analysieren und die
Erkenntnisse zu integrieren

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Planspiel, Ubungen sowie Seminar im
Gesamtumfang von mind. 11 LVS / 540 AS (165 Kontaktstunden und 375 h
Selbststudium):

e S: Wirtschaftswissenschaftliches Seminar (2 LVS)

e PS: Wirtschaftswissenschaftliches Planspiel (3 LVS)

e Voder V und U: Wahlpflichtveranstaltung |  (mind. 2 LVS)

e Voder V und U: Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)

e Voder V und U: Wahlpflichtveranstaltung lll (mind. 2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltungen 1, Il und Il sind aus nachfolgenden

Lehrveranstaltungen auszuwahlen:

- Controlling (V1/U1)

- EinfUhrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre (V2)

- Konzernabschluss (V2/U1)

- Operation Research (V2/U1)

- Konjunktur und Wachstum (V2)

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2)

- Finanzwissenschaft (V2/01)

- General Management (V2)

- Wettbewerbswirtschaft (V3)

- Offentliches Recht (V2/U1)

- Arbeit (V2)

- Management sozialer Prozesse (V2)

- Finanzmanagement (V2/U1)

- Marketingmanagement (V2)

- Informationsmanagement (V2/U1)

- Businessplanung und Management von Griindungen (V2/01)

- Wirtschaftsforderung (V2)

Lehrveranstaltungen des Moduls 9 und 10 kénnen nur in einem der beiden

Module gewahlt werden.

Erfolgreiche  Absolvierung der Lehrveranstaltungen Einfihrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre sowie
weiterflihrende Kenntnisse aus den Lehrveranstaltungen zu den Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre (Modul 6) und den Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
(Modul 7)

Geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Die Erflllung der Zulassungsvoraussetzungen fur die einzelnen Prufungsleistungen
und die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten.
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Zulassungsvoraussetzung fur die letzte Prifungsleistung pal| den
Wahlpflichtveranstaltungen ist eine Prifungsvorleistung:
e erfolgreich absolviertes Planspiel

Modulprifung Die Modulpriifung besteht aus vier Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prufungsleistungen zu erbringen:
e Klausur & 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung |
e Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung Il
e Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung IlI
e Hausarbeit zu Wirtschaftswissenschaftliches Seminar (Umfang: ca.
20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, 20 Wochen)

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 18 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prufungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10
der Prifungsordnung geregelt.
Prufungsleistungen:
e Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I: Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich
e Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il: Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich
e Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Ill: Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich
e Hausarbeit zum Wirtschaftswissenschaftlichen Seminar:
Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 540 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Schwerpunktmodul

Modulnummer
Modulname

Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

10
Berufsfeld

Professur fir Marketing und Handelsbetriebslehre - General Management (GM)

Professur flr betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschaftsprufung -
Finanzen / Rechnungswesen / Controlling / Steuern (Finance/Accounting/Con-
trolling/Taxation (FACT))

Professur fiir Personal und Fiihrung - Organisation/Personal/Innovation (OPI)

Professur fir Produktionswirtschaft und Industriebetriebslehre -
Wertschdpfungsmanagement (WS)

Professur fur Jura |- Recht und Management (Law and Management (LAMA))

Professur fir Finanzwissenschaft - Verbande/Internationale Organisationen/
Politikberatung (VIP)

Professur fir Berufs- und Wirtschaftspéadagogik — Berufs- und
Wirtschaftspadagogik (BWP)

Allgemeine Inhalte:

Im Modul werden sieben Berufsfelder angeboten, aus denen eins zu wahlen ist.
=  General Management

Finanzen/Rechnungswesen/Controlling/Steuern

Organisation/Personal/Innovation

Wertschdpfungsmanagement

Recht und Management

Verbande/lnternationale Organisationen/Politikberatung

Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Im gewéhlten Berufsfeld sind folgende Veranstaltungen zu belegen:

- Pflichtveranstaltungen, die aufbauend auf den Basismodulen in den
Wirtschaftswissenschaften die Basis fur die fachliche Vertiefung im gewdahiten
Berufsfeld legen,

- Wabhlpflichtveranstaltungen, die aus einem erweiterten Angebot von
Lehrveranstaltungen eine gezielte Erganzung und Vertiefung des Berufsfeldes
bilden,

- Berufsfeldseminar, in dem eine wissenschaftliche Auseinandersetzung mit
aktuellen Themen und Trends im Berufsfeld erfolgt sowie

- Berufsfeldprojekt, bei dem praktische Problemstellungen aus dem Berufsfeld,
gof. in Verbindung mit Unternehmen bearbeitet werden sollen bzw. praktische
Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Arbeit im jeweiligen Berufsfeld vermittelt
werden.

Allgemeine Qualifikationsziele:

Kenntniserwerb zentraler betriebswirtschaftlicher Kategorien und theoretischer
Konzepte sowie anwendungsorientiertem Wissens in wichtigen Grundbereichen der
BWL; Wissen Uber Zusammenh&nge zwischen verschiedenen Kategorien;
Fahigkeit zur Anwendung der Konzepte auf praktische Beispiele und Probleme des
jeweiligen Berufsfeldes, grundlegendes Verstandnis fir die Komplexitat und
Schwierigkeit der Steuerung von Betrieben, Gewinnen einer ganzheitlichen
managementorientierten Betrachtungsweise auf Organisationen im Berufsfeld.

Berufsfelder:

General Management (GM)

Inhalte

Das Berufsfeld umfasst einen breiten Wissenserwerb und eine entsprechende
Vertiefung auf den Gebieten des Managements, der Beschaffung und Produktion,
des Marketings, des Controllings und der Finanzen sowie von Organisation und
Personal. Durch breite Wahlpflichtveranstaltungen aus den genannten Bereichen
kénnen die Studierenden sich aus verschiedenen Berufsfeldern ein entsprechendes
Programm zusammenstellen und in einem ausgewdahlten Seminar sowie einem
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entsprechenden Projektstudium vertiefen.

Qualifikationsziele

Der Schwerpunkt liegt auf dem Erwerb eines breiten Wissens im Bereich des
betrieblichen Managements, fir den neben dem notwendigen Grundlagenwissen
wichtige Fahigkeiten und Fertigkeiten zur ganzheitlichen Steuerung von
Unternehmen und Unternehmensbereichen vermittelt werden.

oder

Finanzen / Rechnungswesen / Controlling / Steuern

(Finance / Accounting / Controlling / Taxation (FACT))

Inhalte

Das Berufsfeld vermittelt Kenntnisse im Bereich:

Tatigkeiten im Controlling, Internes Rechnungswesen, Externe Beratung von
Unternehmen, Tétigkeiten in der Rechnungslegung, Externe Auswertungen der
Rechnungslegung, Tatigkeiten in der Steuerabteilung, Tatigkeiten im Bereich der
Corporate Finance

Qualifikationsziele

Aufbau von Fachwissen Uber:

Anforderungen zur Erstellung und Analyse von Abschliissen; Ziele und Methoden
der Steuerplanung sowie Methoden und Mdoglichkeiten der Unternehmens-
finanzierung

oder

Organisation / Personal / Innovation (OPI)

Inhalte

Im Zentrum der Ausbildung stehen organisationstheoretische Grundlagen und
zentrale theoretische Konzepte zum Verhalten von und in Organisationen,
Grundlagen der betrieblichen Personalwirtschaft, der Personalfiihrung, der
Innovation in Betrieben und Organisationen, der Gestaltung von Strukturen und
Systemen zur Steuerung des Verhaltens in Organisationen sowie generelle
Tendenzen zur Arbeit in der Wissensgesellschaft, die den Kontext des Handelns
und Gestaltens in Organisationen ausmachen.

Qualifikationsziele

Die Aushildung verfolgt das Ziel, aufbauend auf einem grundlegenden Verstandnis
vom Funktionieren von Organisationen flr eine sozialwissenschaftliche fundierte,
humanzentrierte Gestaltung der Steuerung des Verhaltens von Individuen und
Gruppen in Organisationen sowie zur Entwicklung und zum Wandel von
Organisationen zu vermitteln, erforderliche soziale Kompetenzen in diesem Sinne
auszubauen und Fahigkeiten und Fertigkeiten zum aktiven Handeln und Gestalten
in sozialen Systemen zu entwickeln.

oder

Wertschopfungsmanagement (WS)

Inhalte

Es wird ein Abbild der gesamten Wertschdpfungskette von der Beschaffung tber
die Produktion bis hin zum Marketing bei Einbeziehung der erforderlichen DV-
Systeme geschaffen.

Qualifikationsziele

Es soll ein komplexes Verstandnis flir diese betriebswirtschaftlichen
Primarprozesse geschaffen werden, kombiniert mit der Beherrschung der
erforderlichen Prozesse und Instrumente.

oder

Recht und Management (Law and Management (LAMA))

Inhalte

Aligemeine und exemplarische Erarbeitung und vertiefte Erérterung von
grundlegenden und spezifischen Fragen des Offentlichen und Privaten Wirt-
schaftsrechts unter Beriicksichtigung wirtschaftsrelevanter Themenfelder auch aus
internationaler Sicht. Auseinandersetzung mit relevanten
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Lehrformen

wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten, insbesondere eingehendere Beschéftigung
mit Fragen aus den Bereichen Management und Organisation.

Qualifikationsziele

Erwerb von tiefer gehenden Kenntnissen im Bereich des Wirtschafts- bzw.
wirtschaftsrelevanten Rechts sowie wirtschaftswissenschaftlichen
Managementmodellen, wodurch ein Beitrag zur Qualifizierung der Absolventen flr
eine Berufstatigkeit in unterschiedlichen Bereichen der Wirtschaft wie des
offentlichen Dienstes erreicht werden soll; insbesondere sollen die Absolventen fur
eine Téatigkeit an Schnittstellen von Staat und Wirtschaft beféhigt werden.

oder

Verbénde / Internationale Organisationen / Politikberatung (VIP)

Inhalte

Im Zentrum der Ausbildung stehen volkswirtschaftliche Grundlagen und zentrale
theoretische Konzepte zu mikro- und makrotkonomischen Fragestellungen, zur
Einordnung wirtschaftspolitischer, auRenwirtschaftlicher und finanzwirtschaftlicher
Problemstellungen.

Qualifikationsziele

Aufbauend auf dem Verstandnis der volkswirtschaftlichen Theorien und Konzepte
verfolgt die Ausbildung das Ziel, konkrete Problemstellungen zu analysieren und
Handlungsempfehlungen zu geben. Die Ausbildung soll zudem einen Einblick
geben, welche Anforderungen in internationalen Organisationen wie auch in den
Bereichen der Politikberatung und Verbénde gestellt werden und wie diese
theoretisch fundiert zu bewéltigen sind.

oder

Berufsfeld Berufs- und Wirtschaftspddagogik (WIP)

Inhalte

Neben der Auseinandersetzung mit elementaren pédagogischen und didaktischen
Problemstellungen beinhaltet die curriculare Ausrichtung eine Einfihrung in
strukturelle und organisationale Grundlagen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung. Von zentraler Bedeutung ist hierbei die Herstellung eines direkten
fachlichen Bezuges zu wirtschaftswissenschaftlichen und ékonomischen Inhalten.
Dariiber hinaus umfasst das Modul Anteile einer berufspraktischen Erprobung der
theoretisch vermittelten Kenntnisse.

Qualifikationsziele

Zentrales Ziel des Moduls ist es, grundlegende p&dagogische und fachdidaktische
Kompetenzen zu vermitteln. Dies umfasst die Beféhigung, selbstédndig unter
Berlicksichtigung bestehender struktureller und curricularer Vorgaben sowie unter
Reflexion der soziokulturellen, anthropologischen, zeitlichen und réumlichen
Rahmenbedingungen wirtschaftswissenschaftliche Inhalte adaquat didaktisch
aufzubereiten, gezielt methodisch zu vermitteln und die Vermittlungsergebnisse zu
kontrollieren.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Seminare, Projekte/Fallstudien und
Ubungen im Gesamtumfang von mind. 16 LVS / 810 AS (240 Kontaktstunden und
570 h Selbststudium):
Lehrveranstaltungen des Moduls 9 und 10 kénnen nur in einem der beiden Module
gewahlt werden.
Berufsfeld General Management (GM)

¢ Pflichtveranstaltung (General Management) (V2)

e  Wabhlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e  Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
e  Wahlpflichtveranstaltung IlI (mind. 2 LVS)
e Wabhlpflichtveranstaltung IV (mind. 2 LVS)
e  Wahlpflichtveranstaltung V (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen I, II, Ill, IV und V sind aus folgenden

Lehrveranstaltungen aus verschiedenen Berufsfeldern zu wéhlen, wobei
andere als die in Modul 9 gewéhlten Lehrveranstaltungen auszuwéahlen
sind:

- Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfihrung (V2)

- Management und Fihrung in Organisationen (V2)
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- Innovationsmanagement (V1/U1 oder V2)

- Management sozialer Prozesse (V2)

- Organisationstheorien (V2)

- Arbeit (V2)

- Produktionsmanagement (V2)

- Marketingmanagement (V2)

- Informationsmanagement (V2/U1)

- Beschaffungsmanagement (V2)

- Operation Research (V2/U1)

- Marketinginstrumente | (V2)

- Marketinginstrumente 1l (V2)

- Geschéftsprozessmodellierung und -management (V2/01)
- Komponenten und Architekturen von AIS (V2/U1)

- Prifungswesen (V1/U1)

- Controlling (V1/01)

- Finanzmanagement (V2/U1)

- Besteuerung | (vV1/01)

- Besteuerung 1l (V1/U1)

- Interne Unternehmensrechnung (V1/U1)

- Strategisches Management (V2)

- Finance | (V2/U1)

- Finance Il (V2/U1)

- Offentliches Recht (V2/U1)

- Arbeitsrecht (V2)

- Offentliches Wirtschaftsrecht | (V2/U1)

- Offentliches Wirtschaftsrecht Il (V2/01)

- Internationales/europaisches Wirtschaftsrecht (V2/U1)
- Umweltrecht (V2/U1)

- Vertragsgestaltung (V2)

- Wettbewerbsrecht (V2)

- Recht der Bankwirtschaft (V2/U1)

- Bau- und Planungsrecht (V2/U1)

- Bau- und Immobilienrecht (V2)

- Wettbewerbswirtschaft (V3)

- Finanzwissenschaft (V2/U1)

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2)

- Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung (V2)
- Konjunktur & Wachstum (V2)

- Ausgewabhlte Probleme der Finanzwissenschaft (V2)

- Weltwirtschaft und Internationales Wahrungssystem (V2)
- Recht der Information und Kommunikation (V2)

- Recht und Politik der EU |

- Recht und Politik der EU I

- Einfihrung in die Politikwissenschaft (V2)

- EinfUhrung in politikwissenschaftliche Methoden und Arbeitstechniken

(U2)
e PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS)
e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)

Berufsfeld Finanzen / Rechnungswesen / Controlling / Steuern
(Finance / Accounting / Controlling / Taxation (FACT))

e Pflichtveranstaltung | (Prifungswesen) (V1/01)
e Pflichtveranstaltung Il (Controlling) (V1/01)
e Pflichtveranstaltung IIl (Finanzmanagement) (v2/01)
e  Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e  Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
e  Wahlpflichtveranstaltung IlI (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen 1, 1l und 1ll sind aus folgenden

Lehrveranstaltungen zu wéhlen:
- Besteuerung | (V1/U1)
- Besteuerung 1l (V1/U1)
- Interne Unternehmensrechnung (V1/U1)
- Strategisches Management (V2)
- Finance | (V2/U1)
- Finance Il (V2/U1)
e PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS)
S: Berufsfeldseminar (2 LVS)
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Berufsfeld Organisation/Personal/lnnovation (OPI)
e Pflichtveranstaltung | (Grundlagen des Personalmanagements und der

Personalfiihrung) (V2)
e Pflichtveranstaltung Il (Management u. Fihrung in Organisationen)  (V2)
e Pflichtveranstaltung Il (Innovationsmanagement) (V1/U1 oder V2)
e Wahlpflichtveranstaltung | (V2)
e  Wahlpflichtveranstaltung Il (V2)
e  Wabhlpflichtveranstaltung llI (V2)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen I, 1l und 1ll sind aus folgenden
Lehrveranstaltungen zu wéahlen:
- Management sozialer Prozesse (V2)
- Organisationstheorien (V2)
- General Management (V2)
- Arbeit (V2)
- Arbeitsrecht (V2)
e PR: Berufsfeldprojekt (2LVS
S: Berufsfeldseminar (2 LVS)
Berufsfeld Wertschépfungsmanagement (WS)
e Pflichtveranstaltung | (Produktionsmanagement) (V2)
e Pflichtveranstaltung Il (Marketingmanagement) (V2)
e Pflichtveranstaltung Il (Informationsmanagement)  (V2/U1)
e  Wabhlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
e  Wahlpflichtveranstaltung IlI (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen I, 1l und Il sind aus folgenden
Veranstaltungen zu wahlen:
- Beschaffungsmanagement (V2)
- Operation Research (V2/U1)
- Marketinginstrumente | (V2)
- Marketinginstrumente 1l (V2)
- Geschéftsprozessmodellierung und -management (V2/01)
- Komponenten und Architekturen von AIS (V2/U1)
¢ PR: Berufsfeldprojekt (2LVS)
e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)
Berufsfeld Recht und Management (Law and Management (LAMA))
e Pflichtveranstaltung I (Offentliches Recht) (v2/01)
e Pflichtveranstaltung Il (Arbeitsrecht) (V2)
o Pflichtveranstaltung Ill (General Management) (V2)
e Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e Wabhlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
¢  Wahlpflichtveranstaltung llI (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen I, 1l und Il sind aus folgenden
Veranstaltungen zu wahlen:
- Offentliches Wirtschaftsrecht | (vV2/U1)
- Offentliches Wirtschaftsrecht Il (vV2/U1)
- Internationales/Européisches Wirtschaftsrecht (V2/01)
- Umweltrecht (V2/U1)
- Recht der Information und Kommunikation (V2/U1)
- Vertragsgestaltung (V2)
- Wettbewerbsrecht (V2)
- Wettbewerbswirtschaft (V3)
- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2)
- Recht der Bankwirtschaft (V2/U1)
- Bau- und Planungsrecht (V2/U1)
- Bau- und Immobilienrecht (V2)
e PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS)
e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)
Berufsfeld Verbéande/Internationale Organisationen/Politikberatung (VIP)
e Pflichtveranstaltung | (Wettbewerbswirtschaft) (V3)
e Pflichtveranstaltung Il (Finanzwissenschaft) (v2/01)
o Pflichtveranstaltung Ill (Internationale Wirtschaftsbeziehungen) (V2)
e  Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
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e  Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
e  Wabhlpflichtveranstaltung IlI (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen 1, Il und 1lI sind aus folgenden

Lehrveranstaltungen zu wéahlen:

- Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung (V2)

- Konjunktur & Wachstum (V2)

- Ausgewabhlte Probleme der Finanzwissenschaft (V2)

- Weltwirtschaft und Internationales Wé&hrungssystem (V2)
- Organisationstheorien (V2)

- Management und Fuhrung in Organisationen (V2)

- Offentliches Wirtschaftsrecht | (vV2/U1)

- Internationales/Européisches Wirtschaftsrecht (V2/01)

- Recht der Information und Kommunikation (V2/U1)

- Recht und Politik der EU |

- Recht und Politik der EU 1l

- Einfiihrung in die Politikwissenschaft (V2)

- Einfiihrung in politikwissenschaftliche. Methoden und Arbeitstechniken

(L2)
e PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS)
e S: Berufsfeldseminar (2LVS)
Berufsfeld Berufs- und Wirtschaftspadagogik (WIP)
o Pflichtveranstaltung | (Allgemeine Fachdidaktik) (V2)
o Pflichtveranstaltung Il (Allgemeine Fachdidaktik) (02)
e Pflichtveranstaltung Il (Grundfragen beruflicher Bildung) (S2)
o Pflichtveranstaltung IV (Recht der beruflichen Bildung) (S2)
e  Wabhlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e  Wabhlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen | und 1l sind aus folgenden
Lehrveranstaltungen zu wahlen:
- Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung (V2)
- Management sozialer Prozesse (V2)
- Management und Fuhrung in Organisationen (V2)
- Organisationstheorien (V2)
- Arbeit (V2)
- Kognition | (V2)
- Kognition 1l (V2)
- Entwicklungspsychologie (V2)
- Einflhrung in die Erziehungswissenschaft (V2)
e PR: Berufsfeldprojekt (2LVS)
e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)
Voraussetzungen flr die e Aus Modul 1: Klausur zu Sozialwissenschaftiche Grundlagen und die
Teilnahme Prufungsvorleistungen zu - Moderation/Prasentation und zu wissenschatftliches
Arbeiten
e Modul 2
e Modul 3
e Aus Modul 6: 3 aus 4 Klausuren und die Prufungsvorleistung zu Einfihrung in die
BWL
e Aus Modul 7: 2 aus 3 Klausuren und die Prifungsvorleistung zu Einfiihrung in die
VWL
e Aus Modul 8: 1 aus 2 Klausuren und die Prufungsvorleistung zu Einflihrung in das
Recht
Verwendbarkeit des Moduls Geeignet fir alle Studiengénge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.
Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fur die Vergabe von
Vergabe von Leistungspunkten.
Leistungspunkten
Modulprifung Die Modulprufung besteht aus acht Priifungsleistungen, aufRer im Berufsfeld Berufs-

und Wirtschaftspadagogik (BWP). Im Einzelnen sind folgende Priifungsleistungen
Zu absolvieren:

e Klausur a 60 min zur Pflichtveranstaltung I,

e Klausur a 60 min zur Pflichtveranstaltung I,

e Klausur a 60 min zur Pflichtveranstaltung I,

e Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung I,
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e Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung II,

e Klausur a 60 min zur Wabhlpflichtveranstaltung I,

e Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen)
zum Berufsfeldseminar

e Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum
Berufsfeldprojekt.

Die Modulprifung im Berufsfeld General Management (GM) besteht aus acht

Prufungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende Prifungsleistungen zu absolvieren:
e Klausur a 60 min zu General Management,

Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung I,

Klausur a 60 min zur Wabhlpflichtveranstaltung II,

Klausur a 60 min zur Wabhlpflichtveranstaltung lll,

Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung 1V,

Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung V,

Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen)

zum Berufsfeldseminar

e Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum
Berufsfeldprojekt.

Die Modulprufung im Berufsfeld Berufs- und Wirtschaftspadagogik (WIP)
besteht aus sieben Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:
e Klausur a 60 min zu Allgemeine Fachdidaktik
Klausur a 60 min zu Grundfragen beruflicher Bildung
Klausur a 60 min zu Recht der beruflichen Bildung
Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung |
Klausur a 60 min zur Wabhlpflichtveranstaltung I
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen)
zum Berufsfeldseminar
e Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum
Berufsfeldprojekt.

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 27 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prufungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10
der Prifungsordnung geregelt.
Prifungsleistungen (aufRer in den Berufsfeldern General Management und Berufs-
und Wirtschaftspadagogik):
Klausur zur Pflichtveranstaltung I: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Pflichtveranstaltung 1l: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Pflichtveranstaltung lll: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung II: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung Ill: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Hausarbeit zum Berufsfeldseminar: Gewichtung 2 - Bestehen erforderlich
Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Prifungsleistungen im Berufsfeld General Management (GM):

Klausur zu General Management: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung II: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Ill: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung IV: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung V: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Hausarbeit zum Berufsfeldseminar: Gewichtung 2 - Bestehen erforderlich
Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Prifungsleistungen im Berufsfeld Berufs- und Wirtschaftspadagogik (WIP):

e Klausur zu Allgemeine Fachdidaktik: Gewichtung 2 - Bestehen erforderlich

e Klausur zu Grundfragen beruflicher Bildung: Gewichtung 1 - Bestehen
erforderlich

e Klausur zu Recht der beruflichen Bildung: Gewichtung 1 - Bestehen
erforderlich

e Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

e  Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung II: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
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e Hausarbeit zum Berufsfeldseminar: Gewichtung 2 - Bestehen erforderlich
e Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 810 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Modul Bachelor-Arbeit

Modulnummer
Modulname

Modulverantwortlich

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

Inhalte und Qualifikationsziele

11
Bachelor-Arbeit
Modulverantwortlicher des Berufsfeldes (siehe Modul 10)

Inhalte und Qualifikationsziele der Bachelorarbeit und des Kolloguiums

Mit der Bachelorarbeit soll der Studierende nachweisen, dass er in der Lage ist,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein fachspezifisches bzw. fachiuibergreifendes
wirtschaftswissenschaftliches Problem selbststandig mit wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten. Im Rahmen eines Kolloquiums sind die Ergebnisse der Bachelorarbeit
vorzutragen und eine entsprechende Diskussion dariiber zu fuhren.

Das Thema der Bachelorarbeit sollte in einem inhaltlichen Zusammenhang mit dem
gewahlten Berufsfeld stehen.

Inhalte und Qualifikationsziele des Praktikums
Kennenlernen der Unternehmenspraxis im jeweiligen
theoretischen Wissens in die Praxis.

Beféhigung zum Wissenstransfer nach Abschluss des Studiums; Vertrautheit mit
berufstypischen Tatigkeiten und Vorgehensweisen entwickeln;
Verhandlungskompetenz, Bewaltigung komplexer Situationen des
Wirtschaftsalltags vorbereiten.

Berufsfeld; Transfer

Lehrform des Moduls sind das Kolloquium und das Praktikum im Gesamtumfang
von 900 AS (30 Kontaktstunden betreffen das Kolloquium sowie die BA-
Konsultationen mit dem jeweiligen Betreuer, 420 h das Selbststudium und 450 h
das Praktikum).

keine

Die Erflllung der Zulassungsvoraussetzungen fur die einzelnen Prufungsleistungen

und die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fir die

Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Bachelorarbeit sind:

e Module1-8

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Seminar (aus Modul 9 oder Modul 10)

o 2 erfolgreich bestandene Klausuren aus dem gewdhlten Berufsfeld in Modul 10
(aus dem Pflicht- und/oder Wahlpflichtbereich)

Zulassungsvoraussetzungen fiir das Kolloquium sind:
e Bachelorarbeit mit mindestens ausreichend bewertet
¢ Nachweis des Praktikums (qualifiziertes Arbeitszeugnis des Praktikumsbetriebes)

Die Modulprufung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prufungsleistungen zu erbringen:

e Bachelorarbeit im Umfang von ca. 50 Seiten, 9 Wochen Bearbeitungszeit

e muindliche Priifung (Kolloquium) a 30 min

In dem Modul werden 30 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priufungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10
der Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistung:

e Bachelorarbeit: Gewichtung 4 — Bestehen erforderlich,

e miuindliche Prifung (Kolloquium): Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich

Das Modul wird in der Regel im Sommersemester angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 900 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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