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Bekanntmachung
der Neufassung der Studienordnung und der Prifungsordnung
fur den Studiengang Wirtschaftswissenschaften®
mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.)
an der Technischen Universitadt Chemnitz
Vom 16. Oktober 2009

Aufgrund von Artikel 3 der Dritten Satzung zur Anderung der Studienordnung und der Prufungsordnung fiir

den Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) an der

Technischen Universitdt Chemnitz vom 15. Dezember 2008 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 34/2008, S.

1578) wird nachstehend der Wortlaut der Studienordnung und der Prifungsordnung fiir den Studiengang

Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) in der seit dem 25. Dezember

2008 geltenden Fassung bekannt gemacht. Die Neufassung berilicksichtigt:

1. die am 1. September 2006 in Kraft getretene Studienordnung und Prifungsordnung fur den
Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) vom 14.
August 2006 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 7/2006, S. 131, S. 161),

2. die am 31. August 2007 in Kraft getretenen Artikel 1 und 2 der Satzung zur Anderung der
Studienordnung und der Prifungsordnung fiir den Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) vom 21. August 2007 (Amtliche Bekanntmachungen Nr.
18/2007, S. 1105),

3. den am 18. Marz 2008 in Kraft getretenen Artikel 1 der Zweiten Satzung zur Anderung der
Studienordnung fur den Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of
Science (B.Sc.) vom 5. Marz 2008 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 2/2008, S. 38) sowie

4, die am 25. Dezember 2008 in Kraft getretenen Artikel 1 und 2 der eingangs genannten Dritten
Satzung zur Anderung der Studienordnung und der Priifungsordnung fiir den Studiengang
Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) vom 15. Dezember 2008.

Chemnitz, den 16. Oktober 2009

Der Rektor
der Technischen Universitat Chemnitz

Prof. Dr. Klaus-Jirgen Matthes
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Studienordnung fur den Studiengang Wirtschaftswissenschaften
mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.)
an der Technischen Universitat Chemnitz
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In dieser Studienordnung gelten grammatisch maskuline Personenbezeichnungen gleichermalien fir
Personen weiblichen und mannlichen Geschlechts. Frauen kénnen die Amts- und Funktionsbezeichnungen
dieser Studienordnung in grammatisch femininer Form fihren. Dies gilt entsprechend fur die Verleihung von
Hochschulgraden, akademischen Bezeichnungen und Titeln.

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
Die vorliegende Studienordnung regelt unter Bertcksichtigung der jeweils giltigen Prifungsordnung Ziele,
Inhalte, Aufbau, Ablauf und Durchfiihrung des Studiengangs Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss
Bachelor of Science an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universitat Chemnitz.

§2
Studienbeginn und Regelstudienzeit
(1) Das Studium kann im Wintersemester aufgenommen werden.
(2) Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von sechs Semestern (drei Jahren). Das Studium umfasst
Module im Gesamtumfang von 180 Leistungspunkten (LP). Dies entspricht einem Arbeitsaufwand von 5400
Arbeitsstunden.

g3
Zugangsvoraussetzungen
Als Zugangsvoraussetzung fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften gilt die allgemeine
Hochschulreife, eine einschlagige fachgebundene Hochschulreife oder eine durch Rechtsvorschrift oder von
der zustandigen staatlichen Stelle als gleichwertig anerkannte Hochschulzugangsberechtigung. Weiterhin
werden Englischkenntnisse auf Abiturniveau vorausgesetzt.
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§4

Lehrformen
(1) Lehrformen im Bachelorstudiengang sind: die Vorlesung (V), das Seminar (S), die Ubung (U), das Projekt
(PR), die Fallstudie (F), das Kolloquium (K), das Praktikum (P) oder das Planspiel (PS).
(2) Tutorien zur Unterstitzung der Studierenden, insbesondere fiir Studienanfanger, sind in den
Modulbeschreibungen geregelt.
(3) In den Modulbeschreibungen wird geregelt, welche Lehrveranstaltungen in englischer Sprache
abgehalten werden.

§5

Ziele des Studienganges
Ziel des Studienganges ist eine wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung, die zum einen
wirtschaftswissenschaftliche Experten flr mittlere Fihrungspositionen in der regionalen Wirtschaft und
dariber hinaus bereitstellt und zum anderen die Grundlage fiir weiterfilhrende Masterstudiengéange bildet.
Der erfolgreiche Abschluss des Bachelorstudiums befahigt zu einem Einsatz in relevanten Aufgabenfeldern
von Unternehmen, Non-Profit-Organisationen, Behérden und privaten Einrichtungen bzw. Tragern der
kaufmannischen Berufsausbildung.
Durch die fundierte Grundlagenausbildung in den Hauptfachern stehen den Absolventen vielfaltige
Maoglichkeiten zur Fortsetzung des Studiums in konsekutiven und nicht-konsekutiven Masterstudiengangen
offen.

Teil 2
Aufbau und Inhalte des Studiums

§6
Aufbau des Studiums
(1) Im Studium werden 180 LP erworben, die sich wie folgt zusammensetzen:

1. Allgemeine Basismodule (Pflichtmodule)

Modul 1 - Sozialwissenschaftliche Grundlagen und soziale Kompetenzen 15LP
Zum Modul gehéren folgende Veranstaltungen:
" Sozialwissenschaftliche Grundlagen
" Gruppen- und Projektarbeit
" Moderation/Présentation
" Wissenschaftliches Arbeiten

Grundlagen interkultureller Kooperation und Kommunikation

Modul 2 - Mathematisch-Statistische Grundlagen 15LP
Zum Modul gehéren folgende Veranstaltungen:
" Mathematik |
" Mathematik Il
" Statistik

Modul 3 - Wirtschaftswissenschaftliche Propadeutik 6 LP
Zum Modul gehéren folgende Veranstaltungen:
" Buchfihrung

. Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Modul 4 - Fachsprache Englisch | 9LP
Zum Modul gehéren folgende Veranstaltungen:
" Grundlagen der Wirtschaftssprache 1
" Grundlagen der Wirtschaftssprache 2
] Mundliche und schriftliche Wirtschaftskommunikation
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Modul 5 - Fachsprache Englisch Il 6 LP
Zum Modul gehort folgende Veranstaltung:
. Strategie und Praxis des Verhandelns/Fallstudien

2. Fachspezifische Basismodule (Pflichtmodule)

Modul 6 - Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 21LP
Zum Modul gehéren folgende Veranstaltungen:
" Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre

Grundlagen der Produktionswirtschaft

Grundlagen des Marketing

Kosten- und Erlésrechnung

Grundlagen der Finanzierung

Investitionsrechnung

Jahresabschluss

Modul 7 - Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 18 LP
Zum Modul gehéren folgende Veranstaltungen:
. Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre
. Mikro6konomie
" Makrotkonomie
" Wirtschaftspolitik

Modul 8 - Grundlagen des Rechts 15LP
Zum Modul gehéren folgende Veranstaltungen:
. Einflhrung in das Recht
" BGB
" HGB

3. Vertiefungsmodul (Pflichtmodul)

Modul 9 - Wirtschaftswissenschaften 18 LP
Zum Modul gehéren folgende Veranstaltungen:
" Wahlpflichtveranstaltungen I, 1l und Ill
" Wirtschaftswissenschaftliches Seminar
. Wirtschaftswissenschaftliches Planspiel

4. Schwerpunktmodul (Pflichtmodul)

Modul 10 - Berufsfeld 27 LP
Zum Modul gehéren folgende Veranstaltungen:
. Pflichtveranstaltungen
= Wahlpflichtveranstaltungen
= Berufsfeldprojekt
= Berufsfeldseminar

wobei aus folgenden Berufsfeldern eins auszuwahlen ist:

General Management oder

Finanzen / Rechnungswesen / Controlling / Steuern oder
Organisation / Personal / Innovation oder
Wertschopfungsmanagement oder

Recht und Management oder

Verbénde / Internationale Organisationen / Politikberatung
Berufs- und Wirtschaftspédagogik
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5. Modul Bachelor-Arbeit (Pflichtmodul)

Modul 11 - Bachelor-Arbeit 30LP
Das Modul besteht aus:
=  Bachelorarbeit
= Praktikum
= Kolloquium

(2) Der empfohlene Ablauf des Studiums im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften an der
Technischen Universitadt Chemnitz innerhalb der Regelstudienzeit ergibt sich aus der zeitlichen Gliederung
im Studienablaufplan (siehe Anlage 1) und dem modularen Aufbau des Studienganges.

§7

Inhalte des Studiums
(1) Der Studiengang sichert aufgrund seines modularen Aufbaus einerseits eine fundierte allgemeine
wissenschaftliche Grundlagenausbildung in den Sozialwissenschaften (Modul 1), in den Mathematischen
und Statistischen Methoden (Modul 2) sowie eine solide fachbezogene Grundlagenausbildung im Bereich
der Wirtschaftswissenschaften (Module 3, 6 und 7) und Rechtswissenschaften (Modul 8), die es gestatten,
weiterfuhrende Studien in wirtschaftswissenschaftlichen Masterprogrammen durchzufiihren. Zugleich
werden im Bachelorprogramm auch spezielle fachliche Kompetenzen vermittelt, die eine
Beschaftigungsfahigkeit des Absolventen vor allem auch im internationalen Umfeld absichern. Dies wird vor
allem durch Komponenten wie die Wahl eines speziellen Berufsfeldes (Modul 10), die Sprachausbildung
(Modul 4 und 5), die explizite Vermittlung sozialer Kompetenzen (Modul 1) sowie ein Praktikum und eine
Bachelorarbeit (Modul 11), die im Feld der Spezialisierung angesiedelt sein sollen, gewahrleistet. Durch das
Modul Wirtschaftswissenschaften (Modul 9) soll zugleich eine ausreichende Breite des Vertiefungsstudiums
gesichert werden, die Uber das Berufsfeld hinausgeht.
(2) Der Studierende erlangt durch ein erfolgreiches Bachelorstudium die Voraussetzungen dafir, eine
wissenschaftliche Héherqualifikation in Masterstudiengangen der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften der
Technischen Universitat Chemnitz zu erwerben.
(3) Inhalte, Ziele, Lehrformen, Leistungspunkte, Prifungen sowie Haufigkeit des Angebots und Dauer der
einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen (siehe Anlage 2) dargestellt.

Teil 3
Durchfihrung des Studiums

§8

Studienberatung
(1) Neben der zentralen Studienberatung an der Technischen Universitdt Chemnitz findet eine
Fachstudienberatung fur den Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften statt. Der Fakultatsrat der
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften beauftragt ein Mitglied der Fakultat mit der Wahrnehmung dieser
Beratungsaufgabe.
(2) Studierende missen an einer Studienberatung im dritten Semester teilnehmen, wenn bis zum Beginn
des dritten Semesters nicht mindestens eine Modulprifung erfolgreich abgelegt wurde.
(3) Eine Studienberatung soll dartiber hinaus insbesondere in folgenden Féllen in Anspruch genommen
werden:

1. vor Beginn des Studiums,
2. vor einem Studienaufenthalt im Ausland,
3. vor dem Praktikum,
4. im Falle von Studiengangs- oder Hochschulwechsel,
5. nach nicht bestandenen Priifungen.
§9
Prifungen

Die Bestimmungen (ber Prifungen sind in  der Prufungsordnung fuir den Studiengang
Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of Science an der Technischen Universitat Chemnitz
geregelt.

§10
Selbst-, Fern- und Teilzeitstudium
(1) Die Studierenden sollen die Inhalte der Lehrveranstaltungen in selbstandiger Arbeit vertiefen und sich auf
die zu besuchenden Lehrveranstaltungen vorbereiten. Die fur den erfolgreichen Abschluss des Studiums
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erforderlichen Kenntnisse werden nicht ausschlielich durch den Besuch von Lehrveranstaltungen
erworben, sondern missen durch zusatzliche Studien erganzt werden.

(2) Ein Fernstudium oder Teilzeitstudium des Bachelorstudiengangs Wirtschaftswissenschaften ist an der
Technischen Universitdt Chemnitz nicht vorgesehen.

Teil 4
Schlussbestimmungen

§11
Inkrafttreten und Veréffentlichung
Die Studienordnung gilt fur die ab Wintersemester 2006/2007 Immatrikulierten.

Die Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Technischen Universitat Chemnitz in Kratft.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science

Allgemeines Basismodul

Modulnummer
Modulname
Modulverantwortlich

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

1
Sozialwissenschaftliche Grundlagen und soziale Kompetenzen
Professur fur Innovationsforschung und nachhaltiges Ressourcenmanagement

Inhalte:

e Uberblick zZu grundlegenden sozialwissenschaftlichen Begriffen,
wissenschaftstheoretischen Grundlagen und fur die Wirtschaftswissenschaften
relevanten Sozialtheorien

¢ wesentliche Arbeitstechniken zur Anfertigung von Bachelorarbeiten, Aufarbeiten
und Systematisieren grof3erer Literaturmengen, rationelle Recherchetechniken,
wissenschaftliches Argumentieren sowie entsprechende Arbeit mit Quellen,
Verknipfung theoretischer Analysen mit empirischen Untersuchungen, Vorgehen
bei der Bearbeitung von Forschungs- oder Praxisprojekten, Grundlagen des
Projektmanagements

e grundlegende Hinweise zum Umgang und zur Arbeit unter unterschiedlichen
kulturellen Rahmenbedingungen; nationalkulturelle Unterschiede und ihre
Konsequenzen fur die interkulturelle Kommunikation und Kooperation

e Teamarbeit und Kommunikation in der Gruppe, Rhetorik, Moderation und
Fuhrung von Gruppen

Qualifikationsziele:

Wissen und Verstehen wichtiger sozialwissenschaftlicher und sozialtheoretischer
Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften sowie Entwicklung fachubergreifender
sozialer und interkultureller Kompetenzen und die Befahigung der Studierenden zur
wissenschaftlichen Arbeit

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von 15
LVS / 450 AS (225 Kontaktstunden und 225h Selbststudium). Zur einfiihrenden
Vorlesung werden ggf. auch Tutorien genutzt.

e V: Sozialwissenschaftliche Grundlagen (2 LVS)
e U: Sozialwissenschaftliche Grundlagen (A Lvs)
e V: Gruppen- und Projektarbeit (A LVS)
e U: Gruppen- und Projektarbeit (2 LVS)
e V: Moderation/Préasentation (A LvS)
e U: Moderation/Prasentation (2 LVS)
e V: Wissenschaftstheorie und Wissenschaftliches Arbeiten (1LVS)
e U: Wissenschaftstheorie und Wissenschaftliches Arbeiten (2 LVS)
e V: Grundlagen interkultureller Kooperation und Kommunikation (1 LVS)
e U: Grundlagen interkultureller Kooperation und Kommunikation (2 LVS)
keine

Geeignet fiur alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzungen fur die einzelnen Priifungsleistungen

und die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fir die

Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen fir die Prifungsleistung Grundlagen interkultureller

Kooperation und Kommunikation sind folgende Prifungsvorleistungen:

e 15-minltige mindliche Prasentation und Reflexionsarbeit zu Gruppen- und
Projektarbeit

e 15-mindtige mindliche Moderation/Préasentation sowie 5-seitiger
Reflexionsbericht zu Moderation/Présentation

e Hausarbeit (ca. 10 Seiten; Bearbeitungszeit: 45 AS, 8 Wochen) und Referat zu
Wissenschaftstheorie und Wissenschaftliches Arbeiten

Die Modulpriifung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

e Anrechenbare Studienleistung: Vortrag und Essay (3 bis 5 Seiten, 20 AS, 3
Wochen) zu Sozialwissenschaftliche Grundlagen

e Klausur a 90 min zu Sozialwissenschaftliche Grundlagen

e Klausur a 90 min zu Grundlagen interkultureller Kooperation und Kommunikation
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prufungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10

der Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

e Klausur zu Sozialwissenschaftliche Grundlagen: Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich

e Klausur zu Grundlagen interkultureller Kooperation und Kommunikation:
Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich

e Anrechenbare Studienleistung — Gewichtung 1

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf vier Semester.
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem

Abschluss Bachelor of Science

Allgemeines Basismodul

Modulnummer

Modulname

Modulverantwortlich

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls
Voraussetzungen fur die

Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

2
Mathematisch-Statistische Grundlagen
Studiendekan der Fakultat fir Mathematik

Inhalte:
e Vermittlung grundlegender Theorien und Fertigkeiten der Mathematik in den
Bereichen Algebra und Analysis; Finanzmathematik und lineare Optimierung
e beschreibende Statistik, Grundlagen der Wabhrscheinlichkeitsrechnung,
ZufallsgréRRen, schlieRende  Statistik, Parameterschatzung, Prifen
statistischer Hypothesen, Signifikanztests, Korrelation und Regression sowie
ausgewahlte statistische Verfahren

Qualifikationsziele:

Erwerb von grundlegenden Kenntnissen zur Anwendung, Interpretation und
Aussagekraft mathematischer und statistischer Untersuchungen und Analysen fiir
wirtschaftswissenschaftliche Probleme

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von 15
LVS /450 AS (225 Kontaktstunden und 225 h Selbststudium).

e V: Mathematik | (4 LVS)
e U: Mathematik | (2 LVS)
e V: Mathematik Il (2 LVS)
e U: Mathematik II (1 LVS)
e V: Statistik (4 LVS)
e U: Statistik (2 LVS)
keine

Geeignet fiur alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Die Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen fur die einzelnen Prufungsleistungen
und die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten.
Zulassungsvoraussetzungen sind folgende Priifungsvorleistungen:
1. fur die Prufungsleistung Mathematik I:
e 5 Aufgabenkomplexe, von denen 4 bestanden sein missen. Bestehen bedeutet:
2/3 der Aufgaben eines Komplexes wurden richtig gelost.
2. fur die Prufungsleistung zu Mathematik 11:
o 5 Aufgabenkomplexe, von denen 4 bestanden sein missen. Bestehen bedeutet:
2/3 der Aufgaben eines Komplexes wurden richtig gelost.

Die Modulprifung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:

e Klausur a 90 min zu Mathematik |

e Klausur & 90 min zu Mathematik II

e Klausur & 90 min zu Statistik

In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prufungsordnung geregelt.

Prufungsleistung:

e Klausur zu Mathematik I: Gewichtung 1,5 — Bestehen erforderlich

e Klausur zu Mathematik 1l: Gewichtung 1,5 — Bestehen erforderlich

o Klausur zu Statistik: Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester.

1010




Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 27/2009 vom 26. Oktober 2009

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem

Abschluss Bachelor of Science

Allgemeines Basismodul

Modulnummer

Modulname

Modulverantwortlich

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls
Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

3
Wirtschaftswissenschaftliche Propadeutik
Professur fur Wirtschaftsinformatik |

Inhalte:

e grundlegende Begriffe, Zusammenh&nge und Vorgehensweisen der
Wirtschaftsinformatik; insbesondere Grundkenntnisse in Nutzung von Hard- und
Software; Beschreibung und Einsatz betrieblicher Informations- und
Kommunikationssysteme

e Grundlagen der Buchfiihrung (Einfihrung in das betriebliche Rechnungswesen,
System der doppelten Buchfuhrung, Buchung von Geschéftsvorfallen auf
Bestandskonten und Erfolgskonten, etc.), spezielle Buchungen (Erfassung der
Umsatzsteuer, von Privatentnahmen und Privateinlagen, etc.), Buchungen zum
Jahresabschluss

Qualifikationsziele:

Erwerb von grundlegenden Kenntnissen zum Einsatz und der Nutzung von
Informationstechniken im Unternehmen; zur Gestaltung und Nutzung der
Buchfuhrung sowie grundlegender Fertigkeiten zur Nutzung der Instrumente und
Systeme

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von
6 LVS / 180 AS (90 Kontaktstunden und 90 h Selbststudium). Zur einfiihrenden
Vorlesung werden ggf. auch Tutorien genutzt.

e V: Buchflihrung (2 LVS)

e U: Buchfithrung (1L LVS)

e V: Grundlagen der Wirtschaftsinformatik (2 LVS)

e U: Grundlagen der Wirtschaftsinformatik (1 LVS)

keine

Geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus zwei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:

e Klausur a 90 min zu Buchfiihrung

e Klausur a 90 min zu Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistung:

e Klausur zu Buchfiihrung: Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich

e Klausur zu Grundlagen der Wirtschaftsinformatik: Gewichtung 1 — Bestehen

erforderlich
Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 180 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science

Allgemeines Basismodul

Modulnummer 4
Modulname Fachsprache Englisch |
Modulverantwortlich Leiter des Zentrums fiir Fremdsprachen

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte:

e Grundlagen der Wirtschaftsfachsprache (Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen, Erstkontakte, Telefonate, Produkt- und
Servicebeschreibungen)

e mindliche und schriftliche Wirtschaftskommunikation bzw.

Informationsaustausch (Berichte, Briefe, Prasentationen)

Qualifikationsziele:

Befahigung zur mindlichen und schriftichen Fachkommunikation; Realisierung
berufstypischer sprachlicher Tatigkeiten; Verhandlungskompetenz; Bewaltigung
komplexer Situationen des Wirtschaftsalltags angepasst an den Studienfortschritt

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Ubungen im Gesamtumfang von 8 LVS / 270 AS (120

Kontaktstunden und 150 h Selbststudium).

e U: Grundlagen der Wirtschaftssprache 1 (2 LVS)

e U: Grundlagen der Wirtschaftssprache 2 (2 LVS)

e U: Miindliche und schriftliche Wirtschaftskommunikation (4 LVS)
Voraussetzungen fir die Vorkenntnisse in der englischen Sprache, i. d. R. Abiturniveau, die durch einen
Teilnahme Einstufungstest Uberpruft werden
Verwendbarkeit des Moduls geeignet fur alle Studiengénge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung
Voraussetzungen fur die Die Erflllung der Zulassungsvoraussetzung fiir die einzelnen Prufungsleistungen und
Vergabe von die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fur die Vergabe von
Leistungspunkten Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzung ist folgende Prifungsvorleistung fur die Prifungsleistung zu

Mundliche und schriftliche Wirtschaftskommunikation:

e Leseprojekt (15-mindtige  mindliche  Prufung) zu  Grundlagen  der
Wirtschaftssprache 2

Modulprifung Die Modulprufung besteht aus zwei Prufungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Priifungsleistungen zu erbringen:
e  Klausur a 120 min zu Grundlagen der Wirtschaftssprache 1
o Klausur a 180 min zu Mundliche und schriftliche Wirtschaftskommunikation

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 9 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistung:

e Klausur zu Grundlagen der Wirtschaftssprache 1: Gewichtung 3 — Bestehen
erforderlich

e Klausur zu Miindliche und schriftliche Wirtschaftskommunikation: Gewichtung 7
— Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 270 AS.
Dauer des Moduls Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester.
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem

Abschluss Bachelor of Science

Allgemeines Basismodul

Modulnummer

Modulname

Modulverantwortlich

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls
Voraussetzungen fur die
Vergabe von

Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

5
Fachsprache Englisch Il
Leiter des Zentrums fuir Fremdsprachen

Inhalte:
e strategisches und praktisches Verhalten in Wirtschaftssituationen (Aufbau und
Durchfiihrung von Geschéftsverhandlungen)
o Fallstudien (Analyse und Bearbeitung von komplexen Fallbeispielen aus dem
Wirtschaftsalltag)

Qualifikationsziele:

Beféhigung zur mindlichen und schriftichen Fachkommunikation; Realisierung
berufstypischer sprachlicher Tatigkeiten; Verhandlungskompetenz, Bewaltigung
komplexer Situationen des Wirtschaftsalltags angepasst an den Studienfortschritt

Lehrformen des Moduls sind Ubungen im Gesamtumfang von 4 LVS / 180 AS (60
Kontaktstunden und 120h Selbststudium).
e U: Strategie und Praxis des Verhandelns / Fallstudien (4 LVS)

Erfolgreicher Abschluss des Moduls Fachsprache Englisch |

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus zwei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

¢ Klausur a 90 min zu Strategie und Praxis des Verhandelns / Fallstudien

e 20-minutige mundliche Prifung zu Strategie und Praxis des Verhandelns /
Fallstudien

In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistung:

e Klausur zu Strategie und Praxis des Verhandelns / Fallstudien: Gewichtung 2 —
Bestehen erforderlich

e mundliche Prifung zu Strategie und Praxis des Verhandelns / Fallstudien:
Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 180 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science

Fachspezifisches Basismodul

Modulnummer
Modulname
Modulverantwortlich

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

6

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

Professur fur Unternehmensrechnung und Controlling

Inhalte:

Das Modul umfasst folgende Gebiete betriebswirtschaftlicher Grundlagen:

Grundbegriffe der Betriebswirtschaftslehre (BWL); Uberblick tber die
Entwicklung der BWL mit verschiedenen Betrachtungsweisen (Betrieb, Umwelt,
Betriebsstrukturen, Kulturen, Prozesse, Managements und Fihrung von
Betrieben, etc.);

Einfihrung in die Produktionswirtschaft, Produktionsplanung sowie -steuerung
mit  Teilproblemen der Material- und  Auftragsdisposition  sowie
Produktionssteuerung einschlieR3lich der Vorstellung quantitativer Methoden zur
Lésung typischer Planungsprobleme;

Marketing-Entscheidungen, Strategisches Marketing, Produkt- und
Sortimentspolitik, Kommunikationspolitik, Kontrahierungspolitik, Distributions-
politik, Organisation, Planung und Kontrolle des Marketing-Managements
Finanzierungsinstrumente und Finanzierungsziele, Investitionen als Objekte der
Unternehmensfuhrung,  statische und  dynamische  Verfahren  zur
Vorteilhaftigkeitsbeurteilung bei vollkommenem sowie unvollkommenem
Kapitalmarkt;

Grundlagen des Jahresabschlusses sowie Bilanzinhalte, Bilanzausweis und
Bilanzbewertung, weitere Bestandteile der Rechnungslegung (Gewinn- und
Verlust-Rechnung, Anhang, Lagebericht, Kapitalflussrechnung), Sonderfragen
einzelner Bilanzpositionen;

Grundlagen der Kosten- und Erldsrechnung [KER] (Aufgaben und Aufbau der
Kosten- und Erlésrechnung); theoretische Grundlagen (d. h.
Kostenartenrechnung, Kostenstellenrechnung und Kostentragerrechnung);
Systeme der KER (Teil- und Vollkostenrechnungen, Ist- und Plankosten-
rechnungen),

Investitionsrechnung, Grundlagen der Investitionen, statische und dynamische
Verfahren zur Vorteilhaftigkeitsbeurteilung und weiterfihrende Modelle und
Verfahren

Qualifikationsziele:

Kenntnisse zu zentralen betriebswirtschaftlichen Kategorien und theoretischen
Konzepten in wichtigen Grundbereichen der BWL; Wissen Uber Zusammenhange
zwischen verschiedenen Kategorien; Fahigkeit zur Anwendung der Konzepte auf
praktische Beispiele, Falle und Probleme, grundlegendes Verstandnis fur die
Komplexitdt und Schwierigkeit der Steuerung von Betrieben, Gewinnen einer
ganzheitlichen Betrachtungsweise auf Betriebe.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von
21 LVS / 630 AS (315 Kontaktstunden und 315 h Selbststudium). Zur einfihrenden

Vorlesung werden ggf. auch Tutorien genutzt.

e V: Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre (2 LVS)
e U: Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre (A Lvs)
e V: Grundlagen der Produktionswirtschaft (2 LVS)
e U: Grundlagen der Produktionswirtschaft (A LVS)
e V: Grundlagen des Marketing (2 LVS)
e U: Grundlagen des Marketing (1 LVS)
e V: Kosten- und Erlésrechnung (2 LVS)
e U: Kosten- und Erlésrechnung (A LVS)
e V: Grundlagen der Finanzierung (2 LVS)
e U Grundlagen der Finanzierung (1 LVS)
e V:Investitionsrechnung (2LVS)
e U: Investitionsrechnung (1LVS)
e V:Jahresabschluss (2 LVS)
e U: Jahresabschluss (1 LVS)
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem

Abschluss Bachelor of Science

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls
Voraussetzungen fur die

Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

keine

Geeignet fiur alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Die Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen fir die einzelnen Prifungsleistungen
und die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiur die Vergabe
von Leistungspunkten.
Zulassungsvoraussetzung fir die letzte Prifungsleistung im  Modul ist eine
Priifungsvorleistung:

e Klausur a 60 min zu Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre

Die Modulprifung besteht aus vier Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:
e Klausur a 120 min zu Grundlagen der Produktionswirtschaft und
Grundlagen des Marketing
Klausur a 60 min zu Kosten- und Erlésrechnung
Klausur a 60 min zu Jahresabschluss
e Klausur a 120 min zu Grundlagen der Finanzierung und
Investitionsrechnung

In dem Modul werden 21 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.
Prufungsleistungen:
¢ Klausur zu Grundlagen der Produktionswirtschaft und Grundlagen des
Marketing: Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich
e Klausur zu Kosten- und Erlésrechnung: Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich
Klausur zu Jahresabschluss: Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich
Klausur zu Grundlagen der Finanzierung und Investitionsrechnung:
Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 630 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science

Fachspezifisches Basismodul

Modulnummer 7
Modulname Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
Modulverantwortliche/r Professur fur Wirtschaftspolitik

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte:

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre  (VWL), mikro6konomische sowie
makrookonomische Theorie und Politik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnung,
grundlegende empirische Zusammenhénge, neoklassische, keynesianische
Modelle, Theorie realer Konjunkturzyklen, Staatsverschuldung, Konsum- und
Investitionsfunktion, Haushalts-, Unternehmens- und Markttheorie sowie die
Anwendung der Grundlagen, wirtschaftspolitische Ziele, Akteure, Strategien und
Malnahmen bei wirtschaftspolitischen, makrodkonomischen und
mikrodkonomischen Selbststeuerungsdefiziten

Qualifikationsziele:

Vermittlung von Kenntnissen zu volkswirtschaftlichen Grundkategorien und ihrer
Zusammenhange sowie Forderung von Verstandnis fir unterschiedliche
theoretische Zugange und Erklarung wirtschaftlicher Prozesse; Studierende sollen
befahigt werden, Funktionsweisen von Volkswirtschaft zu analysieren.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von 18
LVS / 540 AS (270 Kontaktstunden und 270 h Selbststudium). Zur einfihrenden
Vorlesung werden ggf. auch Tutorien genutzt.

: Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (2 LVS)

: Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (1 LVS)

: Mikro6konomie (4 LVS)

: Mikro6konomie (2 LVS)

: Makrotkonomie (4 LVS)

: Makrodkonomie (2 LVS)

: Wirtschaftspolitik (2 LVS)

: Wirtschaftspolitik (1 LVS)

(el el Gal el

Voraussetzungen fir die keine
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls Geeignet fUr alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Voraussetzungen fur die Die Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen fir die einzelnen Prifungsleistungen
Vergabe von und die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fir die
Leistungspunkten Vergabe von Leistungspunkten.
Zulassungsvoraussetzung fur die letzte Prufungsleistung im Modul ist eine
Prufungsvorleistung:
e Klausur a 60 min zu Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre

Modulprifung Die Modulpriifung besteht aus drei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prufungsleistungen zu erbringen:
e Klausur & 90 min zu Mikro6konomie
e Klausur a 90 min zu Makrodkonomie
e Klausur a 90 min zu Wirtschaftspolitik

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 18 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prufungsordnung geregelt.
Prufungsleistungen:
e Klausur zu Mikrokonomie: Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich
o  Klausur zu Makro6konomie: Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich
e Klausur zu Wirtschaftspolitik: Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 540 AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf vier Semester.
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Fachspezifisches Basismodul

Modulnummer 8
Modulname Grundlagen des Rechts
Modulverantwortlich Professur Jura Il — Handels-, Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte:
Einfihrung in Methode und Aufbau der Rechtswissenschaft; Uberblick (ber die
wichtigsten Gebiete; Beriicksichtigung von allgemeinen Grundlagen und Bereichen;
Grundziige des deutschen Verfassungs- und Verwaltungsrechts; Bearbeitung realer
Fallbeispiele; Verfassen von Anspruchsbegriindungen im Gutachtenstil

Qualifikationsziele:

Vermittlung von Kenntnissen tber die Grundlagen des allgemeinen Zivilrechts und
Verstandnis fir die rechtlichen Voraussetzungen und Auswirkungen wirtschaftlicher
Betatigung; Fahigkeit, das materielle Privatrecht auf einen konkreten
Lebenssachverhalt anzuwenden

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von
13 LVS / 450 AS (195 Kontaktstunden und 255 h Selbststudium). Zur einfihrenden
Vorlesung werden ggf. auch Tutorien genutzt.

: Einfihrung in das Recht (2 LVS)

: Einfihrung in das Recht (A LVvS)

:BGB (4 LVS)

:BGB (1LVvS)

: HGB (4 LVS)

:HGB (1 Lvs)

c<c<c<

Voraussetzungen fiir die keine
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls Geeignet fir alle Studiengénge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Voraussetzungen fiir die Die Erfullung der Zulassungsvoraussetzung fur die einzelnen Priifungsleistungen und
Vergabe von die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fur die Vergabe von

Leistungspunkten Leistungspunkten. _ _ _ o
Zulassungsvoraussetzung fiir die letzte Prifungsleistung im Modul ist eine

Prifungsvorleistung:
e Klausur a 60 min zu Einfihrung in das Recht

Modulpriifung Die Modulpriifung besteht aus zwei Prufungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prufungsleistungen zu erbringen:
e Klausur a 90 min zu BGB
e Klausur & 90 min zu HGB

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prufungsordnung geregelt.
Prufungsleistung:
e Klausur zu BGB: Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich
e Klausur zu HGB: Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS.

Dauer des Moduls Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer
Modulname
Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

9
Wirtschaftswissenschaften
Professur fur Organisation und Arbeitswissenschaft

Inhalte:

Das Modul besteht aus ausgewdhlten vertiefenden Veranstaltungen aus dem
Bereich der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre (ABWL) und der allgemeinen
Volkswirtschaftslehre (AVWL). Aus einem Angebot der betriebswirtschaftlichen
Ivolkswirtschaftlichen Lehrstihle der Fakultdt sollen in Vertiefung der in den
Basismodulen erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten vertiefendes betriebs-
wirtschaftliches sowie volkswirtschaftliches Wissen erworben werden. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf generalistischen Themen der ABWL und AVWL. Die
Studierenden sind angehalten, vor allem Veranstaltungen auszuwéhlen, die nicht
im Bereich der von ihnen gewahlten Berufsfeldspezialisierung liegen. Damit soll
zugleich eine Verbreiterung des wirtschaftswissenschaftlichen Wissens uber die
gewahlte Spezialisierung hinaus erreicht werden.

Qualifikationsziele:

Vertiefung betriebswirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen Wissens uber das
Berufsfeld hinaus; Erlangung eines vertieften Verstandnisses fiur den
Zusammenhang zwischen BWL, VWL und Recht und Wirtschaftsinformatik,
Fahigkeiten, Probleme aus verschiedenen Perspektiven zu analysieren und die
Erkenntnisse zu integrieren

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Planspiel, Ubungen sowie Seminar im
Gesamtumfang von mind. 11 LVS / 540 AS (165 Kontaktstunden und 375 h
Selbststudium):

e S: Wirtschaftswissenschaftliches Seminar (2 LVS)

e PS: Wirtschaftswissenschaftliches Planspiel (3 LVS)

e Voder V und U: Wahlpflichtveranstaltung |  (mind. 2 LVS)

e Voder V und U: Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)

e Voder V und U: Wahlpflichtveranstaltung Ill (mind. 2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltungen 1, Il und Il sind aus nachfolgenden

Lehrveranstaltungen auszuwahlen:

- Controlling (V1/U1)

- EinfOhrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre (V2)

- Konzernabschluss (V2/01)

- Operation Research (V2/01)

- Konjunktur und Wachstum (V2)

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2)

- Finanzwissenschaft (V2/U1)

- General Management (V2)

- Wettbewerbswirtschaft (V3)

- Offentliches Recht (V2/U1)

- Arbeit (V2)

- Management sozialer Prozesse (V2)

- Finanzmanagement (V2/01)

- Marketingmanagement (V2)

- Informationsmanagement (V2/U1)

- Businessplanung und Management von Griindungen (V2/U1)

- Wirtschaftsforderung (V2)

Lehrveranstaltungen des Moduls 9 und 10 kdnnen nur in einem der beiden

Module gewahlt werden.

Erfolgreiche  Absolvierung der Lehrveranstaltungen Einfuhrung in die
Betriebswirtschaftslehre und Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre sowie
weiterfiihrende Kenntnisse aus den Lehrveranstaltungen zu den Grundlagen der
Betriebswirtschaftslehre (Modul 6) und den Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
(Modul 7)

Geeignet fur alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.

Die Erflllung der Zulassungsvoraussetzungen fur die einzelnen Prufungsleistungen
und die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten.
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Zulassungsvoraussetzung fur die letzte Prufungsleistung zu den Wahlpflicht-
veranstaltungen ist eine Prifungsvorleistung:
o erfolgreich absolviertes Planspiel

Modulprifung Die Modulpriifung besteht aus vier Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prufungsleistungen zu erbringen:
e Klausur & 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung |
e Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung Il
e Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung IlI
e Hausarbeit zu Wirtschaftswissenschaftliches Seminar (Umfang: ca.
20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, 20 Wochen)

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 18 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prufungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10
der Prifungsordnung geregelt.
Prufungsleistungen:
e Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I: Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich
e Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il: Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich
e Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Ill: Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich
e Hausarbeit zum Wirtschaftswissenschaftlichen Seminar:
Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 540 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Schwerpunktmodul

Modulnummer
Modulname

Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

10
Berufsfeld

Professur fir Marketing und Handelsbetriebslehre - General Management (GM)

Professur fur betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschaftsprifung -
Finanzen / Rechnungswesen / Controlling / Steuern (Finance/Accounting/Con-
trolling/Taxation (FACT))

Professur fur Personal und Fihrung - Organisation/Personal/Innovation (OPI)

Professur fiir Produktionswirtschaft und Industriebetriebslehre -
Wertschdpfungsmanagement (WS)

Professur fur Jura I- Recht und Management (Law and Management (LAMA))

Professur flir Finanzwissenschaft - Verbande/Internationale Organisationen/
Politikberatung (VIP)

Professur fir Berufs- und Wirtschaftspéadagogik — Berufs- und
Wirtschaftspadagogik (BWP)

Allgemeine Inhalte:

Im Modul werden sieben Berufsfelder angeboten, aus denen eins zu wahlen ist.
=  General Management

Finanzen/Rechnungswesen/Controlling/Steuern

Organisation/Personal/Innovation

Wertschdpfungsmanagement

Recht und Management

Verbénde/Internationale Organisationen/Politikberatung

Berufs- und Wirtschaftspédagogik

Im gewaéhlten Berufsfeld sind folgende Veranstaltungen zu belegen:

- Pflichtveranstaltungen, die aufbauend auf den Basismodulen in den
Wirtschaftswissenschaften die Basis fir die fachliche Vertiefung im gewahliten
Berufsfeld legen,

- Wahlpflichtveranstaltungen, die aus einem erweiterten Angebot von
Lehrveranstaltungen eine gezielte Erganzung und Vertiefung des Berufsfeldes
bilden,

- Berufsfeldseminar, in dem eine wissenschaftliche Auseinandersetzung mit
aktuellen Themen und Trends im Berufsfeld erfolgt sowie

- Berufsfeldprojekt, bei dem praktische Problemstellungen aus dem Berufsfeld,
gof. in Verbindung mit Unternehmen bearbeitet werden sollen bzw. praktische
Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Arbeit im jeweiligen Berufsfeld vermittelt
werden.

Allgemeine Qualifikationsziele:

Kenntniserwerb zentraler betriebswirtschaftlicher Kategorien und theoretischer
Konzepte sowie anwendungsorientiertem Wissens in wichtigen Grundbereichen der
BWL; Wissen Uber Zusammenh&nge zwischen verschiedenen Kategorien;
Fahigkeit zur Anwendung der Konzepte auf praktische Beispiele und Probleme des
jeweiligen Berufsfeldes, grundlegendes Verstéandnis fir die Komplexitat und
Schwierigkeit der Steuerung von Betrieben, Gewinnen einer ganzheitlichen
managementorientierten Betrachtungsweise auf Organisationen im Berufsfeld.

Berufsfelder:

General Management (GM)

Inhalte

Das Berufsfeld umfasst einen breiten Wissenserwerb und eine entsprechende
Vertiefung auf den Gebieten des Managements, der Beschaffung und Produktion,
des Marketings, des Controllings und der Finanzen sowie von Organisation und
Personal. Durch breite Wabhlpflichtveranstaltungen aus den genannten Bereichen
kénnen die Studierenden sich aus verschiedenen Berufsfeldern ein entsprechendes
Programm zusammenstellen und in einem ausgewdahlten Seminar sowie einem
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entsprechenden Projektstudium vertiefen.

Qualifikationsziele

Der Schwerpunkt liegt auf dem Erwerb eines breiten Wissens im Bereich des
betrieblichen Managements, fir den neben dem notwendigen Grundlagenwissen
wichtige Fahigkeiten und Fertigkeiten zur ganzheitlichen Steuerung von
Unternehmen und Unternehmensbereichen vermittelt werden.

oder

Finanzen / Rechnungswesen / Controlling / Steuern

(Finance / Accounting / Controlling / Taxation (FACT))

Inhalte

Das Berufsfeld vermittelt Kenntnisse im Bereich:

Tatigkeiten im Controlling, Internes Rechnungswesen, Externe Beratung von
Unternehmen, Tétigkeiten in der Rechnungslegung, Externe Auswertungen der
Rechnungslegung, Tatigkeiten in der Steuerabteilung, Tatigkeiten im Bereich der
Corporate Finance

Qualifikationsziele

Aufbau von Fachwissen uber:

Anforderungen zur Erstellung und Analyse von Abschlissen; Ziele und Methoden
der Steuerplanung sowie Methoden und Mdglichkeiten der Unter-
nehmensfinanzierung

oder

Organisation / Personal / Innovation (OPI)

Inhalte

Im Zentrum der Ausbildung stehen organisationstheoretische Grundlagen und
zentrale theoretische Konzepte zum Verhalten von und in Organisationen,
Grundlagen der betrieblichen Personalwirtschaft, der Personalfiihrung, der
Innovation in Betrieben und Organisationen, der Gestaltung von Strukturen und
Systemen zur Steuerung des Verhaltens in Organisationen sowie generelle
Tendenzen zur Arbeit in der Wissensgesellschaft, die den Kontext des Handelns
und Gestaltens in Organisationen ausmachen.

Qualifikationsziele

Die Ausbildung verfolgt das Ziel, aufbauend auf einem grundlegenden Verstandnis
vom Funktionieren von Organisationen fur eine sozialwissenschaftliche fundierte,
humanzentrierte Gestaltung der Steuerung des Verhaltens von Individuen und
Gruppen in Organisationen sowie zur Entwicklung und zum Wandel von
Organisationen zu vermitteln, erforderliche soziale Kompetenzen in diesem Sinne
auszubauen und Fahigkeiten und Fertigkeiten zum aktiven Handeln und Gestalten
in sozialen Systemen zu entwickeln.

oder

Wertschépfungsmanagement (WS)

Inhalte

Es wird ein Abbild der gesamten Wertschdpfungskette von der Beschaffung tber
die Produktion bis hin zum Marketing bei Einbeziehung der erforderlichen DV-
Systeme geschaffen.

Qualifikationsziele

Es soll ein komplexes Verstandnis fir diese betriebswirtschaftlichen
Primérprozesse geschaffen werden, kombiniert mit der Beherrschung der
erforderlichen Prozesse und Instrumente.

oder

Recht und Management (Law and Management (LAMA))

Inhalte

Allgemeine und exemplarische Erarbeitung und vertiefte Er6rterung von
grundlegenden und spezifischen Fragen des Offentlichen und Privaten Wirt-
schaftsrechts unter Beriicksichtigung wirtschaftsrelevanter Themenfelder auch aus
internationaler Sicht. Auseinandersetzung mit relevanten wirtschaftswissen-
schaftlichen Inhalten, insbesondere eingehendere Beschéaftigung mit Fragen aus
den Bereichen Management und Organisation.
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Lehrformen

Qualifikationsziele

Erwerb von tiefer gehenden Kenntnissen im Bereich des Wirtschafts- bzw.
wirtschaftsrelevanten Rechts sowie wirtschaftswissenschaftlichen Management-
modellen, wodurch ein Beitrag zur Qualifizierung der Absolventen fur eine
Berufstatigkeit in unterschiedlichen Bereichen der Wirtschaft wie des 6ffentlichen
Dienstes erreicht werden soll; insbesondere sollen die Absolventen fur eine
Tatigkeit an Schnittstellen von Staat und Wirtschaft befahigt werden.

oder

Verbande / Internationale Organisationen / Politikberatung (VIP)

Inhalte

Im Zentrum der Ausbildung stehen volkswirtschaftliche Grundlagen und zentrale
theoretische Konzepte zu mikro- und makrodkonomischen Fragestellungen, zur
Einordnung wirtschaftspolitischer, au3enwirtschaftlicher und finanzwirtschaftlicher
Problemstellungen.

Qualifikationsziele

Aufbauend auf dem Verstandnis der volkswirtschaftlichen Theorien und Konzepte
verfolgt die Ausbildung das Ziel, konkrete Problemstellungen zu analysieren und
Handlungsempfehlungen zu geben. Die Ausbildung soll zudem einen Einblick
geben, welche Anforderungen in internationalen Organisationen wie auch in den
Bereichen der Politikberatung und Verbande gestellt werden und wie diese
theoretisch fundiert zu bewaltigen sind.

oder

Berufsfeld Berufs- und Wirtschaftspédagogik (WIP)

Inhalte

Neben der Auseinandersetzung mit elementaren padagogischen und didaktischen
Problemstellungen beinhaltet die curriculare Ausrichtung eine Einfuhrung in
strukturelle und organisationale Grundlagen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung. Von zentraler Bedeutung ist hierbei die Herstellung eines direkten
fachlichen Bezuges zu wirtschaftswissenschaftlichen und dkonomischen Inhalten.
Dartiber hinaus umfasst das Modul Anteile einer berufspraktischen Erprobung der
theoretisch vermittelten Kenntnisse.

Qualifikationsziele

Zentrales Ziel des Moduls ist es, grundlegende padagogische und fachdidaktische
Kompetenzen zu vermitteln. Dies umfasst die Befahigung, selbstéandig unter
Beriicksichtigung bestehender struktureller und curricularer Vorgaben sowie unter
Reflexion der soziokulturellen, anthropologischen, zeitlichen und raumlichen
Rahmenbedingungen wirtschaftswissenschaftliche Inhalte ad&quat didaktisch
aufzubereiten, gezielt methodisch zu vermitteln und die Vermittlungsergebnisse zu
kontrollieren.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Seminare, Projekte/Fallstudien und
Ubungen im Gesamtumfang von mind. 16 LVS / 810 AS (240 Kontaktstunden und
570 h Selbststudium):

Lehrveranstaltungen des Moduls 9 und 10 kénnen nur in einem der beiden Module
gewahlt werden.

Berufsfeld General Management (GM)

e Pflichtveranstaltung (General Management) (V2)
e  Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e Wabhlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
e  Wabhlpflichtveranstaltung llI (mind. 2 LVS)
e  Wahlpflichtveranstaltung IV (mind. 2 LVS)
e  Wabhlpflichtveranstaltung V (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen I, II, Ill, IV und V sind aus folgenden

Lehrveranstaltungen aus verschiedenen Berufsfeldern zu wéhlen, wobei
andere als die in Modul 9 gewahlten Lehrveranstaltungen auszuwahlen
sind:

- Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung (V2)

- Management und Fihrung in Organisationen (V2)

- Innovationsmanagement (V1/U1 oder V2)

- Management sozialer Prozesse (V2)

- Organisationstheorien (V2)

- Arbeit (V2)

- Produktionsmanagement (V2)
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- Marketingmanagement (V2)

- Informationsmanagement (V2/U1)

- Beschaffungsmanagement (V2)

- Operation Research (V2/U1)

- Marketinginstrumente | (V2)

- Marketinginstrumente 1l (V2)

- Geschéftsprozessmodellierung und -management (V2/U1)
- Komponenten und Architekturen von AIS (V2/U1)

- Priiffungswesen (V1/U1)

- Controlling (V1/01)

- Finanzmanagement (V2/U1)

- Besteuerung | (V1/U1)

- Besteuerung 1l (V1/U1)

- Interne Unternehmensrechnung (V1/U1)

- Strategisches Management (V2)

- Finance | (V2/U1)

- Finance Il (V2/U1)

- Offentliches Recht (V2/U1)

- Arbeitsrecht (V2)

- Offentliches Wirtschaftsrecht | (V2/U1)

- Offentliches Wirtschaftsrecht Il (V2/01)

- Internationales/europaisches Wirtschaftsrecht (V2/U1)
- Umweltrecht (V2/U1)

- Vertragsgestaltung (V2)

- Wettbewerbsrecht (V2)

- Recht der Bankwirtschaft (V2/01)

- Bau- und Planungsrecht (V2/U1)

- Bau- und Immobilienrecht (V2)

- Wettbewerbswirtschaft (V3)

- Finanzwissenschaft (V2/U1)

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2)

- Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung (V2)
- Konjunktur & Wachstum (V2)

- Ausgewahlte Probleme der Finanzwissenschaft (V2)

- Weltwirtschaft und Internationales Wéhrungssystem (V2)
- Recht der Information und Kommunikation (V2)

- Recht und Politik der EU |

- Recht und Politik der EU I

- Einfiihrung in die Politikwissenschaft (V2)

- Einfiihrung in politikwissenschaftliche Methoden und Arbeitstechniken

(U2)
e PR: Berufsfeldprojekt (2LVS)
e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)

Berufsfeld Finanzen / Rechnungswesen / Controlling / Steuern
(Finance / Accounting / Controlling / Taxation (FACT))

e Pflichtveranstaltung | (Prifungswesen) (V1/U1)
e Pflichtveranstaltung Il (Controlling) (V1/01)
o Pflichtveranstaltung Ill (Finanzmanagement) (v2/01)
e Wabhlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
e  Wahlpflichtveranstaltung IlI (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen 1, 1l und Il sind aus folgenden

Lehrveranstaltungen zu wahlen:

- Besteuerung | (V1/01)

- Besteuerung Il (V1/U1)

- Interne Unternehmensrechnung (V1/01)

- Strategisches Management (V2)

- Finance | (V2/U1)

- Finance Il (V2/U1)
¢ PR: Berufsfeldprojekt (2LVS)
e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)

Berufsfeld Organisation/Personal/lnnovation (OPI)
e Pflichtveranstaltung | (Grundlagen des Personalmanagements und der
Personalfiihrung) (V2)
e Pflichtveranstaltung Il (Management u. Filhrung in Organisationen) (V2)
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e Pflichtveranstaltung Il (Innovationsmanagement) (V1/01 oder V2)
¢ Wabhlpflichtveranstaltung | (V2)
e  Wahlpflichtveranstaltung Il (V2)
e  Wahlpflichtveranstaltung Il (V2)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen 1, Il und Il sind aus folgenden
Lehrveranstaltungen zu wahlen:
- Management sozialer Prozesse (V2)
- Organisationstheorien (V2)
- General Management (V2)
- Arbeit (V2)
- Arbeitsrecht (V2)
¢ PR: Berufsfeldprojekt (2LvS
e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)
Berufsfeld Wertschdpfungsmanagement (WS)
e Pflichtveranstaltung | (Produktionsmanagement) (V2)
e Pflichtveranstaltung Il (Marketingmanagement) (V2)
e Pilichtveranstaltung Ill (Informationsmanagement)  (V2/U1)
e  Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e Wabhlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
e  Wahlpflichtveranstaltung llI (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen I, 1l und Il sind aus folgenden
Veranstaltungen zu wahlen:
- Beschaffungsmanagement (V2)
- Operation Research (V2/U1)
- Marketinginstrumente | (V2)
- Marketinginstrumente Il (V2)
- Geschaftsprozessmodellierung und -management (V2/U1)
- Komponenten und Architekturen von AIS (V2/U1)
e PR: Berufsfeldprojekt (2LVS)
e S: Berufsfeldseminar (2LVS)
Berufsfeld Recht und Management (Law and Management (LAMA))
e Pilichtveranstaltung | (Offentliches Recht) (v2/01)
o Pflichtveranstaltung Il (Arbeitsrecht) (V2)
e Pflichtveranstaltung Ill (General Management) (V2)
¢  Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e  Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
e  Wabhlpflichtveranstaltung llI (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen 1, Il und Ill sind aus folgenden
Veranstaltungen zu wahlen:
- Offentliches Wirtschaftsrecht | (V2/U1)
- Offentliches Wirtschaftsrecht Il (vV2/U1)
- Internationales/Européaisches Wirtschaftsrecht (V2/01)
- Umweltrecht (V2/U1)
- Recht der Information und Kommunikation (V2/U1)
- Vertragsgestaltung (V2)
- Wettbewerbsrecht (V2)
- Wettbewerbswirtschaft (V3)
- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2)
- Recht der Bankwirtschaft (V2/U1)
- Bau- und Planungsrecht (V2/U1)
- Bau- und Immobilienrecht (V2)
e PR: Berufsfeldprojekt (2LVS)
S: Berufsfeldseminar (2 LVS)
Berufsfeld Verbande/Internationale Organisationen/Politikberatung (VIP)
o Pflichtveranstaltung | (Wettbewerbswirtschaft) (V3)
e Pflichtveranstaltung Il (Finanzwissenschaft) (V2/U1)
o Pflichtveranstaltung Ill (Internationale Wirtschaftsbeziehungen) (V2)
e  Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
e  Wabhlpflichtveranstaltung IlI (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen 1, 1l und Il sind aus folgenden

Lehrveranstaltungen zu wéahlen:
- Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung (V2)
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- Konjunktur & Wachstum (V2)
- Ausgewahlte Probleme der Finanzwissenschaft (V2)
- Weltwirtschaft und Internationales Wéhrungssystem (V2)
- Organisationstheorien (V2)
- Management und Fihrung in Organisationen (V2)
- Offentliches Wirtschaftsrecht | (vV2/U1)
- Internationales/Européisches Wirtschaftsrecht (V2/01)
- Recht der Information und Kommunikation (V2/U1)
- Recht und Politik der EU |
- Recht und Politik der EU I
- Einfiihrung in die Politikwissenschaft (V2)
- Einflhrung in politikwissenschaftliche. Methoden und Arbeitstechniken
(U2)
e PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS)
e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)
Berufsfeld Berufs- und Wirtschaftspadagogik (WIP)
e Pflichtveranstaltung | (Allgemeine Fachdidaktik) (V2)
o Pflichtveranstaltung Il (Allgemeine Fachdidaktik) (U2)
o Pflichtveranstaltung Il (Grundfragen beruflicher Bildung) (S2)
e Pflichtveranstaltung IV (Recht der beruflichen Bildung) (S2)
e  Wabhlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
¢  Wabhlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen 1 und 1l sind aus folgenden
Lehrveranstaltungen zu wahlen:
- Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung (V2)
- Management sozialer Prozesse (V2)
- Management und Fihrung in Organisationen (V2)
- Organisationstheorien (V2)
- Arbeit (V2)
- Kognition | (V2)
- Kognition 11 (V2)
- Entwicklungspsychologie (V2)
- Einfiihrung in die Erziehungswissenschaft (V2)
e PR: Berufsfeldprojekt (2LVS)
e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)
Voraussetzungen fur die e Aus Modul 1: Klausur zu Sozialwissenschaftiche Grundlagen und die
Teilnahme Priifungsvorleistungen zu - Moderation/Prasentation und zu wissenschaftliches
Arbeiten
e Modul 2
e Modul 3
e Aus Modul 6: 3 aus 4 Klausuren und die Prufungsvorleistung zu Einfiihrung in die
BWL
e Aus Modul 7: 2 aus 3 Klausuren und die Prifungsvorleistung zu Einfiihrung in die
VWL
e  Aus Modul 8: 1 aus 2 Klausuren und die Prifungsvorleistung zu Einflihrung in das
Recht
Verwendbarkeit des Moduls Geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung.
Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von
Vergabe von Leistungspunkten.
Leistungspunkten
Modulprifung Die Modulpriifung besteht aus acht Prifungsleistungen, auf3er im Berufsfeld Berufs-
und Wirtschaftspadagogik (BWP). Im Einzelnen sind folgende Prufungsleistungen
zu absolvieren:
e Klausur a 60 min zur Pflichtveranstaltung I,
e Klausur a 60 min zur Pflichtveranstaltung Il,
e Klausur a 60 min zur Pflichtveranstaltung I,
e Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung I,
e Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung II,
e Klausur a 60 min zur Wabhlpflichtveranstaltung I,
e Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen)
zum Berufsfeldseminar
e Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum
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Arbeitsaufwand

Berufsfeldprojekt.

Die Modulprifung im Berufsfeld General Management (GM) besteht aus acht

Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende Prifungsleistungen zu absolvieren:
e Klausur a 60 min zu General Management,

Klausur a 60 min zur Wabhlpflichtveranstaltung I,

Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung II,

Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung I,

Klausur a 60 min zur Wabhlpflichtveranstaltung IV,

Klausur a 60 min zur Wahlpflichtveranstaltung V,

Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen)

zum Berufsfeldseminar

e Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum
Berufsfeldprojekt.

Die Modulprifung im Berufsfeld Berufs- und Wirtschaftspadagogik (WIP)
besteht aus sieben Priufungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prufungsleistungen zu erbringen:
e Klausur a 60 min zu Allgemeine Fachdidaktik
Klausur a 60 min zu Grundfragen beruflicher Bildung
Klausur a 60 min zu Recht der beruflichen Bildung
Klausur a 60 min zur Wabhlpflichtveranstaltung |
Klausur a 60 min zur Wabhlpflichtveranstaltung I
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen)
zum Berufsfeldseminar
e Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum
Berufsfeldprojekt.

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 27 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10
der Prifungsordnung geregelt.

Prufungsleistungen (auf3er in den Berufsfeldern General Management und Berufs-
und Wirtschaftspadagogik):

Klausur zur Pflichtveranstaltung I: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Pflichtveranstaltung II: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Pflichtveranstaltung lll: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung II: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Ill: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Hausarbeit zum Berufsfeldseminar: Gewichtung 2 - Bestehen erforderlich
Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Prifungsleistungen im Berufsfeld General Management (GM):

Klausur zu General Management: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung Il: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung Ill: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung IV: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung V: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Hausarbeit zum Berufsfeldseminar: Gewichtung 2 - Bestehen erforderlich
Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Prifungsleistungen im Berufsfeld Berufs- und Wirtschaftspadagogik (WIP):

e Klausur zu Allgemeine Fachdidaktik: Gewichtung 2 - Bestehen erforderlich

e Klausur zu Grundfragen beruflicher Bildung: Gewichtung 1 - Bestehen
erforderlich

e Klausur zu Recht der beruflichen Bildung: Gewichtung 1 - Bestehen

erforderlich

Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung I: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung II: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Hausarbeit zum Berufsfeldseminar: Gewichtung 2 - Bestehen erforderlich

Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt: Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 810 AS.
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Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Modul Bachelor-Arbeit

Modulnummer
Modulname

Modulverantwortlich

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

11
Bachelor-Arbeit
Modulverantwortlicher des Berufsfeldes (siehe Modul 10)

Inhalte und Qualifikationsziele der Bachelorarbeit und des Kolloguiums

Mit der Bachelorarbeit soll der Studierende nachweisen, dass er in der Lage ist,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein fachspezifisches bzw. fachiibergreifendes
wirtschaftswissenschaftliches Problem selbststandig mit wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten. Im Rahmen eines Kolloquiums sind die Ergebnisse der Bachelorarbeit
vorzutragen und eine entsprechende Diskussion dartiber zu fuhren.

Das Thema der Bachelorarbeit sollte in einem inhaltlichen Zusammenhang mit dem
gewahlten Berufsfeld stehen.

Inhalte und Qualifikationsziele des Praktikums
Kennenlernen der Unternehmenspraxis im jeweiligen
theoretischen Wissens in die Praxis.

Befahigung zum Wissenstransfer nach Abschluss des Studiums; Vertrautheit mit
berufstypischen Téatigkeiten und Vorgehensweisen entwickeln; Verhandlungs-
kompetenz, Bewaltigung komplexer Situationen des Wirtschaftsalltags vorbereiten.

Berufsfeld; Transfer

Lehrform des Moduls sind das Kolloquium und das Praktikum im Gesamtumfang
von 900 AS (30 Kontaktstunden betreffen das Kolloquium sowie die BA-
Konsultationen mit dem jeweiligen Betreuer, 420 h das Selbststudium und 450 h
das Praktikum).

keine

Die Erflllung der Zulassungsvoraussetzungen fur die einzelnen Prifungsleistungen

und die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fir die

Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Bachelorarbeit sind:

e Module1-8

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Seminar (aus Modul 9 oder Modul 10)

o 2 erfolgreich bestandene Klausuren aus dem gewahlten Berufsfeld in Modul 10
(aus dem Pflicht- und/oder Wahlpflichtbereich)

Zulassungsvoraussetzungen fiir das Kolloquium sind:
e Bachelorarbeit mit mindestens ausreichend bewertet
¢ Nachweis des Praktikums (qualifiziertes Arbeitszeugnis des Praktikumsbetriebes)

Die Modulprifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prufungsleistungen zu erbringen:

e Bachelorarbeit im Umfang von ca. 50 Seiten, 9 Wochen Bearbeitungszeit

e muindliche Priifung (Kolloquium) a 30 min

In dem Modul werden 30 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prufungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10
der Prifungsordnung geregelt.

Priifungsleistung:

e Bachelorarbeit: Gewichtung 4 — Bestehen erforderlich,

¢ mindliche Priifung (Kolloquium): Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich

Das Modul wird in der Regel im Sommersemester angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 900 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Prifungsordnung fiir den Studiengang Wirtschaftswissenschaften?
mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.)
an der Technischen Universitat Chemnitz

Inhaltsiibersicht
Teil 1: Allgemeine Bestimmungen

Regelstudienzeit

Prufungsaufbau

Fristen

Zulassungsverfahren, Bekanntgabe von Prifungsterminen und Priifungsergebnissen
Arten der Prifungsleistungen

Mindliche Prifungsleistungen

Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten

Alternative Prifungsleistungen

Projektarbeiten

10 Bewertung der Prufungsleistungen, Bildung und Gewichtung der Noten

11 Versdumnis, Rucktritt, TAuschung, Ordnungsverstol3

Freiversuch

13 Bestehen und Nichtbestehen

14 Wiederholung von Modulprifungen

15 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungsleistungen
16 Prifungsausschuss

17 Prufer und Beisitzer

18 Zweck der Bachelorprifung

19 Ausgabe des Themas, Abgabe, Bewertung und Wiederholung der Bachelorarbeit
20 Zeugnis und Bachelorurkunde

21 Ungultigkeit der Bachelorprifung

22 Einsicht in die Prifungsakte

23 Zustandigkeiten
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Teil 2: Fachspezifische Bestimmungen

24 Studienaufbau und Studienumfang

25 Gegenstand, Art und Umfang der Bachelorprifung
26 Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit, Kolloquium
27 Hochschulgrad

Teil 3: Schlussbhestimmungen

§ 28 Inkrafttreten und Verdoffentlichung

In dieser Prufungsordnung gelten grammatisch maskuline Personenbezeichnungen gleichermalen fir
Personen weiblichen und maénnlichen Geschlechts. Frauen kénnen die Amts- und

Funktionsbezeichnungen dieser Prifungsordnung in grammatisch femininer Form fuhren. Dies gilt
entsprechend fiir die Verleihung von Hochschulgraden, akademischen Bezeichnungen und Titeln.

? Die englische Bezeichnung lautet ,Management and Economics®.
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Regelstudienzeit
Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von sechs Semestern (drei Jahren). Die Regelstudienzeit
umfasst das Studium, alle Modulprifungen einschlieRlich des Moduls Bachelor-Arbeit und betreute
Praxiszeiten.

§2
Prifungsaufbau
Die Bachelorprufung besteht aus Modulpriifungen. Modulpriifungen bestehen in der Regel aus einer oder
bis zu drei Prifungsleistungen. Modulpriifungen werden studienbegleitend abgenommen.

§3
Fristen

(1) Die Bachelorprufung sollte innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden.

(2) Durch die Studienordnung und das Lehrangebot wird sichergestellt, dass Prifungsvorleistungen und
Modulprifungen in den in der Studienordnung festgesetzten Zeitraumen (Prufungsleistungen in der Regel
im Anschluss an die Vorlesungszeit) abgelegt werden kdnnen. Der Prifling wird rechtzeitig sowohl tber
Art, Anzahl, Gegenstand und Ausgestaltung der zu erbringenden Prifungsvorleistungen und der zu
absolvierenden Modulpriifungen als auch Uber die Termine, zu denen sie zu erbringen sind, und ebenso
Uber die Aus- und Abgabezeitpunkte der Hausarbeiten und der Bachelorarbeit informiert.

§4
Zulassungsverfahren, Bekanntgabe von Prifungsterminen und Prifungsergebnissen

(1) Die Bachelorprufung kann nur ablegen, wer

1. in den Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften an der Technischen Universitat Chemnitz
immatrikuliert ist und

2. die Bachelorprifung im gleichen oder (nhach Maligabe des Landesrechts) in einem verwandten
Studiengang nicht ,endgultig nicht bestanden” hat und

3. die im Einzelnen bestimmten Priifungsvorleistungen fir die jeweilige Prifungsleistung erbracht hat,
die in den Modulbeschreibungen fir die jeweilige Prifungsleistung festgelegt sind.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Bachelorprifung ist fur jede Prifungsleistung bis spéatestens drei

Wochen vor Beginn des zentralen Prifungszeitraumes der Technischen Universitat Chemnitz bzw. bei

Prufungsleistungen aulRerhalb des zentralen Prifungszeitraumes bis spéatestens drei Wochen vor dem

Prufungstermin schriftlich an das Prifungsamt zu richten. Dem Antrag sind beizufiigen:

1. eine Angabe des Moduls, auf das sich die Prufungsleistung beziehen soll,

2. Nachweise Uber das Vorliegen der genannten Zulassungsvoraussetzungen,

3. eine Erklarung des Priflings dartber, dass die Prifungsordnung bekannt ist und ob er bereits eine
Bachelorprifung im gleichen Studiengang oder (nach MafRgabe des Landesrechts) in einem
verwandten Studiengang an einer wissenschaftlichen Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland
nicht bestanden oder endgultig nicht bestanden hat oder ob er sich in einem schwebenden
Prufungsverfahren befindet und ob er seinen Prifungsanspruch nach Mal3gabe des Landesrechts
durch Uberschreiten der Fristen fir die Meldung zu der jeweiligen Priifung oder deren Ablegung
verloren hat.

(3) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss, in dringenden Fallen dessen Vorsitzender.

(4) Personen, die sich in ihrer Berufspraxis, im Rahmen der Weiterbildung oder durch autodidaktische

Studien ein der Studien- und Prifungsordnung entsprechendes Wissen und Kdénnen angeeignet haben,

konnen den berufsqualifizierenden Abschluss im externen Verfahren erwerben. Uber den Antrag auf

Zulassung zur Bachelorprifung sowie Uber das Prifungsverfahren und (ber die zu erbringenden

Prufungsleistungen, die den Anforderungen der Priifungsordnung entsprechen missen, entscheidet der

Prifungsausschuss.

(5) Die Zulassung zu einer Prufungsleistung der Bachelorpriifung darf nur abgelehnt werden, wenn

1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen oder die Verfahrensvorschriften nach Absatz 2 nicht
erfillt sind,

2. die Unterlagen unvollstandig sind,

3. der Prifling im gleichen oder (hach Malgabe des Landesrechts) in einem verwandten Studiengang
die Bachelorpriifung endgiiltig nicht bestanden hat oder sich in einem Prifungsverfahren befindet oder

4. der Prufling nach MaRgabe des Landesrechts seinen Prufungsanspruch durch Uberschreiten der
Fristen fur die Meldung zu der jeweiligen Prifungsleistung oder deren Ablegung verloren hat.
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(6) Ablehnende Entscheidungen sind dem Prifling spétestens zwei Wochen vor Prifungsbeginn mit
Angabe von Grinden und einer Rechtsbehelfsbelehrung schriftlich bekannt zu geben.

(7) Die Bekanntgabe von Priifungsterminen, Zulassungslisten und Priifungsergebnissen erfolgt im
Prafungsamt.

§5
Arten der Prifungsleistungen

(1) Prafungsleistungen sind
1. mindlich (8 6) und/oder
2. durch Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten (8§ 7) und/oder
3. durch alternative Prufungsleistungen (8 8) und/oder
4. durch Projektarbeiten (8 9)
zu erbringen.
(2) Macht ein Prifling durch ein arztliches Zeugnis glaubhaft, dass er wegen langer andauernder oder
standiger korperlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die Prifungsleistung ganz oder teilweise in der
vorgesehenen Form abzulegen, so kann der Prifungsausschuss dem Prifling gestatten, fir die
Fortsetzung des Studiums notwendige Leistungen in anderer Form zu erbringen.
(3) Die Prufungssprache ist Deutsch. In geeigneten Fallen kann die Prufungssprache Englisch sein.
Regelungen dazu sind in den Modulbeschreibungen getroffen. Auf Antrag des Priflings kdnnen
Prufungsleistungen in englischer Sprache erbracht werden. Der Antrag begriindet keinen Anspruch.

§6

Mundliche Prufungsleistungen
(1) Durch mindliche Prifungsleistungen soll der Prifling nachweisen, dass er die Zusammenhange des
Prufungsgebietes erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermag.
Ferner soll festgestellt werden, ob der Prifling tber ein dem Stand des Studiums entsprechendes
Grundlagenwissen verfiigt.
(2) Mundliche Prifungsleistungen sind von mehreren Priifern oder von einem Prifer in Gegenwart eines
sachkundigen Beisitzers abzunehmen.
(3) Mundliche Prifungsleistungen kdnnen als Gruppen- oder als Einzelprifungsleistungen abgelegt
werden. Die Prufungsdauer fir jeden einzelnen Prifling betrégt mindestens 15 Minuten und héchstens 45
Minuten.
(4) Im Rahmen der mindlichen Prufungsleistung kénnen auch Aufgaben mit angemessenem Umfang zur
schriftlichen Behandlung gestellt werden, wenn dadurch der miindliche Charakter der Prifungsleistung
nicht aufgehoben wird.
(5) Die wesentlichen Gegenstande, Dauer, Verlauf und Note der mundlichen Prifungsleistung sind in
einem Protokoll festzuhalten, das von den Prifern bzw. bei Gegenwart eines Beisitzers von dem Prufer
und dem Beisitzer zu unterzeichnen ist. Ergebnis und Note sind dem Priifling jeweils im Anschluss an die
miindliche Prifungsleistung bekannt zu geben. Das Protokoll ist der Priifungsakte beizufligen.
(6) Studierende, die sich zu einem spateren Prifungstermin der gleichen Prifungsleistung unterziehen
wollen, sollen nach MalRgabe der rAumlichen Verhéltnisse als Zuhérer zugelassen werden, es sei denn,
der Prufling widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses.
(7) Die Prifungsleistung kann aus einem wichtigen Grund unterbrochen werden. Ein neuer
Prufungstermin ist so festzusetzen, dass die Prufungsleistung unverziglich nach Wegfall des
Unterbrechungsgrundes stattfindet. Die Grinde, die zur Unterbrechung gefiihrt haben, sind im
Prufungsprotokoll zu vermerken.

§7
Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten

(1) Die schriftlichen Prifungsleistungen umfassen Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten, in
denen der Prifling nachweist, dass er auf der Basis des notwendigen Grundlagenwissens in begrenzter
Zeit mit den gangigen Methoden seines Faches Aufgaben l6sen und Themen bearbeiten kann. Bei
schriftlichen Prifungsleistungen kénnen dem Prufling Themen zur Auswahl gegeben werden.

(2) Zu den sonstigen schriftlichen Arbeiten zahlt das Antwort-Wahl-Verfahren (Multiple choice). Es darf in
einer Modulprifung nicht den Gberwiegenden Teil der Prufungsleistungen ausmachen. Die Aufgaben fur
das Antwort-Wahl-Verfahren sind in der Regel durch zwei Priifer zu entwerfen. Der Bewertungsmalfistab
ist von den Prifern festzulegen. Der Bewertungsmalfistab jeder Frage und die Notenskala sind auf dem
Fragebogen anzugeben. Die Auswertung von Antwort-Wahl-Verfahren kann automatisiert erfolgen.

(3) Schriftliche Prifungsleistungen, deren Bestehen Voraussetzung fiir die Fortsetzung des Studiums
sind, sind in der Regel von mindestens zwei Prifern zu bewerten. Die Note ergibt sich aus dem
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arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen. Das Bewertungsverfahren soll acht Wochen nicht
Ubersteigen.

(4) Die Dauer von schriftlichen Prifungsleistungen darf 60 Minuten nicht unterschreiten und die
Hochstdauer von finf Stunden nicht iberschreiten.

(5) Uber Hilfsmittel, die bei einer schriftlichen Priifungsleistung benutzt werden diirfen, entscheidet der
Prufer. Die zugelassenen Hilfsmittel sind mit der Ankiindigung des Priifungstermins bekannt zu geben.

§8

Alternative Prifungsleistungen
(1) Alternative Priifungsleistungen werden im Rahmen von Seminaren, Praktika oder Ubungen erbracht.
Die Leistung erfolgt in Form von schriftichen Ausarbeitungen, Hausarbeiten, Referaten oder
protokollierten praktischen Leistungen im Rahmen einer oder mehrerer Lehrveranstaltung/en. Die
Leistungen missen individuell zurechenbar sein. Bei Hausarbeiten und in der Regel bei schriftlichen
Ausarbeitungen hat der Priifling an Eides statt zu versichern, dass sie selbststandig angefertigt und keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden.
(2) Fur die Bewertung von alternativen Prifungsleistungen gelten 8 6 Abs. 2 und 8§ 7 Abs. 3
entsprechend.
(3) Dauer und Umfang der alternativen Priifungsleistung werden in den Modulbeschreibungen festgelegt.

§9

Projektarbeiten
(1) Durch Projektarbeiten wird in der Regel die F&higkeit zur Teamarbeit und insbesondere zur
Entwicklung, Durchsetzung und Présentation von Konzepten nachgewiesen. Hierbei soll der Prifling
nachweisen, dass er an einer grof3eren Aufgabe Ziele definieren sowie interdisziplindre Losungsansatze
und Konzepte erarbeiten kann. Eine Projektarbeit besteht in der Regel aus der miindlichen Présentation
und einer schriftlichen Auswertung oder Dokumentation der Ergebnisse.
(2) Fur Projektarbeiten, deren Bestehen Voraussetzung fir die Fortsetzung des Studiums ist, gelten § 6
Abs. 2 und § 7 Abs. 3 entsprechend.
(3) Die Dauer der miindlichen Prasentation und der Umfang der schriftlichen Ausarbeitung werden in der
Modulbeschreibung festgelegt, wobei eine mindliche Prasentation mindestens 15 Minuten und
héchstens 45 Minuten dauern soll.

§10
Bewertung der Prufungsleistungen, Bildung und Gewichtung der Noten
(1) Die Noten fur die einzelnen Prufungsleistungen werden von den jeweiligen Prufern festgesetzt. Fir
die Bewertung von Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 - sehrgut eine hervorragende Leistung,

2 - gut eine Leistung, die erheblich tiber den durchschnittlichen Anforderungen
liegt,

3 - befriedigend eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen entspricht,

4 - ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen geniigt,

5 - nicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht

mehr genigt.

Zur differenzierten Bewertung von Prifungsleistungen kénnen einzelne Noten um 0,3 auf Zwischenwerte
erhoht oder erniedrigt werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(2) Besteht eine Modulprifung aus mehreren Prifungsleistungen, errechnet sich die Modulnote aus dem
gewichteten arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen Prufungsleistungen, ansonsten ergibt die Note
der Prifungsleistung die Modulnote. Dabei wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma
bertcksichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Die Modulnote lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschlie3lich 1,5 = sehr gut,

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlieBlich 2,5 = gut,

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlieBlich 3,5 = befriedigend,

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlie3lich 4,0 = ausreichend,

bei einem Durchschnitt ab 4,1 = nicht ausreichend.

(3) Fur das Bestehen des Moduls Bachelor-Arbeit ist notwendig, dass die Bachelorarbeit von beiden
Prifern mindestens mit der Note "ausreichend" bewertet wird. Die Note fiir die Bachelorarbeit errechnet
sich dann aus dem Durchschnitt der Noten der beiden Priifer.
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(4) Fur die Bachelorprifung wird eine Gesamtnote gebildet. Die Gesamtnote errechnet sich aus dem
gewichteten arithmetischen Mittel der Modulnoten einschlieRlich der Note des Moduls Bachelor-Arbeit
(vgl. 8 25). Fur die Bildung der Gesamtnote gelten Absatz 2 Satz 2 und Satz 3 entsprechend.

(5) Die Gesamtnote wird durch eine ECTS-Note nach folgendem Schema erganzt:

ECTS-Note Prozentsatz der erfolgreichen
Studierenden, die diese Note in der
Regel erhalten *

A 10
B 25
C 30
D 25
E 10

* Die Festlegung der zu beriicksichtigenden Kohorte der erfolgreichen Studierenden
trifft der Prifungsausschuss.

(6) Werden benotete Studienleistungen als Prifungsleistungen angerechnet, missen sie in Art und
Umfang Prifungsleistungen entsprechen. Die Bachelorpriifung darf nicht iberwiegend durch Anrechnung
von benoteten Studienleistungen erbracht werden. Uber die Anrechnung entscheidet der
Prufungsausschuss.

§11

Versaumnis, Rucktritt, TAuschung, Ordnungsverstof3
(1) Der Prifling kann die Anmeldung zu einer Prifungsleistung ohne Angabe von Griinden zurtickziehen,
sofern er dieses dem Priifungsamt bis eine Woche vor dem jeweiligen Prifungstermin mitteilt.
(2) Eine Prifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend" (5,0) bewertet, wenn der Priifling einen flr ihn
bindenden Prifungstermin ohne triftigen Grund versdumt oder wenn er von einer Prifung, die er
angetreten hat, ohne triftigen Grund zurlcktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prifungsleistung
nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.
(3) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde missen unverziglich beim
Prufungsausschuss schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des Pruflings
kann die Vorlage eines arztlichen Attestes und in Zweifelsfallen eines amtsarztlichen Attestes verlangt
werden. Soweit die Einhaltung von Fristen fir die erstmalige Meldung zur Prifung, die Wiederholung von
Prifungen, die Grunde fur das Versdumnis von Prifungen und die Einhaltung von Bearbeitungszeiten fiir
Prifungsarbeiten betroffen sind, steht der Krankheit des Priflings die Krankheit eines von ihm
Uberwiegend allein zu versorgenden Kindes gleich.
(4) Erkennt der Prifungsausschuss die Grinde an, so setzt er im Benehmen mit dem Prufling einen
neuen Prifungstermin fest.
(5) Versucht der Priifling das Ergebnis seiner Prifungsleistung durch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die betreffende Prifungsleistung mit ,nicht ausreichend"
(5,0) bewertet.
(6) Ein Prufling, der den ordnungsgemafen Ablauf der Prifung stért, kann von dem jeweiligen Prifer
oder Aufsichtsfihrenden von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem
Fall wird die Prifungsleistung mit ,nicht ausreichend" (5,0) bewertet.
(7) Der Prifling kann innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen von Entscheidungen nach Absatz 5
oder 6 verlangen, dass diese vom Prifungsausschuss Uberprift werden.
(8) Belastende Entscheidungen sind dem Priifling durch den Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich
mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

8§12
Freiversuch

(1) Proufungsleistungen koénnen bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen vor Ablauf des im
Studienablaufplan vorgesehenen Zeitpunktes abgelegt werden.

(2) Im Falle einer nicht bestandenen Prifung gilt diese Priifung auf Antrag des Kandidaten als nicht
unternommen. Im Fall einer bestandenen Prifung kann die Prifungsleistung auf Antrag des Kandidaten
zur Aufbesserung der Note zum néchsten regularen Prifungstermin wiederholt werden. In diesen Féllen
zahlt die bessere Note.
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§13

Bestehen und Nichtbestehen
(1) Modulpriifungen sind bestanden, wenn sie mindestens mit ,ausreichend" (4,0) bewertet wurden. Sind
in den Modulbeschreibungen mit ,Bestehen erforderlich* gekennzeichnete Priifungsleistungen mit ,nicht
ausreichend” bewertet, ist die Modulpriifung nicht bestanden. Nicht bestandene Modulprifungen, welche
nicht innerhalb eines Jahres (§ 14) wiederholt wurden oder die bei Wiederholung mit ,nicht ausreichend"
bewertet wurden, fiihren zum endgultigen Nichtbestehen der Modulprifung.
(2) Mit dem endgiiltigen Nichtbestehen einer Modulpriifung gilt die Bachelorprifung als ,endguiltig nicht
bestanden".
(3) Die Bachelorprufung ist bestanden, wenn die erforderlichen Prifungsvorleistungen erbracht und
samtliche Modulprifungen bestanden sind. Eine Bachelorprifung, die nicht innerhalb von vier Semestern
nach Abschluss der Regelstudienzeit abgelegt worden ist, gilt als ,nicht bestanden".
(4) Erweist sich, dass das Prifungsverfahren mit Mé&ngeln behaftet war, die die Prifungsleistung
beeinflusst haben, so kann auf Antrag eines Priiflings oder von Amts wegen angeordnet werden, dass fir
einen bestimmten Prifling oder alle Priflinge die Prufung oder einzelne Teile derselben neu angesetzt
werden. In diesem Fall sind die bereits erbrachten Prifungsergebnisse ungliltig.
(5) Mangel im Prifungsverfahren missen unverziglich, spatestens innerhalb eines Monats nach dem
jeweiligen Prifungstag beim Vorsitzenden des Prifungsausschusses oder bei dem Prifer geltend
gemacht werden. Anordnungen nach Absatz 4 durfen nur bis zu dem Zeitpunkt erfolgen, zu dem eine
Meldung zum darauf folgenden Priufungszeitraum noch mdglich ist.

§ 14

Wiederholung von Modulprifungen
(1) Bei Nichtbestehen einer Modulprifung (Modulnote ,nicht ausreichend") ist eine Wiederholungsprifung
maoglich. Besteht die Modulprifung aus mehreren Prifungsleistungen, so kdnnen mit ,nicht ausreichend"
bewertete Priifungsleistungen in dem Umfang wiederholt werden, dass ein Bestehen der Modulprifung
madglich ist. Unabhéngig davon sind Priufungsleistungen, die in der Modulbeschreibung mit ,Bestehen
erforderlich” gekennzeichnet sind und mit ,nicht ausreichend” bewertet wurden, zu wiederholen. Eine
Wiederholungspriifung ist nur innerhalb eines Jahres zulassig. Diese Frist beginnt mit Abschluss der
letzten Prufungsleistung der jeweiligen Modulpriifung. Nach Ablauf dieser Frist gilt sie als ,endgiiltig nicht
bestanden".
(2) Eine zweite Wiederholungsprifung kann nur in besonders begriindeten Ausnahmeféllen zum
nachstmaoglichen Prufungstermin durchgefihrt werden. Der Prifling hat dafir umgehend einen
begrindeten Antrag an den Prifungsausschuss zu stellen.
(3) Die Wiederholung einer bestandenen Prifungsleistung ist, abgesehen von dem in § 12 geregelten
Fall, nicht zul&ssig.
(4) Nicht bestandene Modulprifungen an anderen Universitaten und gleichgestellten Hochschulen sind
anzurechnen.

8§15

Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen
(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen aus anderen Studiengédngen werden
angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist. Die Anrechnung kann versagt werden, wenn mehr
als 120 Leistungspunkte oder die Bachelorarbeit angerechnet werden soll. Uber die Anrechnung
entscheidet der Priufungsausschuss. Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen sind
gleichwertig, wenn sie in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denjenigen dieses Studienganges im
Wesentlichen entsprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung vorzunehmen. Bei der Anerkennung und Anrechnung von Studienzeiten,
Studienleistungen und Prifungsleistungen, die auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht
wurden, sind die von der Kultusministerkonferenz (KMK) und Hochschulrektorenkonferenz (HRK)
gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulkooperations-
vereinbarungen zu beachten.
(2) Einschlagige berufspraktische Tatigkeiten kann der Prifungsausschuss anrechnen.
(3) In einer besonderen Hochschulpriifung (Einstufungsprifung) kénnen Studienbewerber mit Hochschul-
zugangsberechtigung nachweisen, dass sie Uber Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen, die eine
Einstufung in ein héheres Fachsemester rechtfertigen.
(4) Werden Studien- und Priifungsleistungen angerechnet, sind die Leistungspunkte und die Noten -
soweit die Notensysteme vergleichbar sind - zu Ubernehmen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird
der Vermerk ,bestanden" aufgenommen. Eine Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugnis ist zulassig.
(5) Die Studierenden haben die fir die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und
Prufungsleistungen erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
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§16
Prifungsausschuss
(1) Fur die Organisation der Prifungen und zur Wahrnehmung der durch diese Prifungsordnung
zugewiesenen Aufgaben bestellt der Fakultatsrat der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften einen
Prufungsausschuss.
(2) Der Prifungsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einem weiteren
Mitglied aus dem Kreis der an der Fakultat fir Wirtschaftwissenschaften tatigen Hochschullehrer, einem
Mitglied aus dem Kreis der wissenschaftlichen Mitarbeiter und einem Mitglied aus dem Kreis der
Studierenden.
(3) Die Amtszeit betragt in der Regel drei Jahre, fir studentische Mitglieder ein Jahr.
(4) Der Prifungsausschuss ist fur alle Fragen im Zusammenhang mit der Prifungsordnung zustandig,
insbesondere fr:
1. die Organisation der Prifungen,
2. die Anrechnung von Studienzeiten sowie von Studien- und Prifungsleistungen,
3. die Aufstellung der Listen der Prifer und der Beisitzer,
4. die Entscheidung (ber angemessene Priifungsbedingungen fiir Studierende wahrend der
Inanspruchnahme der gesetzlichen Mutterschutzfristen und der Fristen der Elternzeit,
5. die Entscheidung Giber angemessene Priifungsbedingungen fir behinderte Studierende und chronisch
Kranke.
(5) Der Prufungsausschuss kann Aufgaben an den Vorsitzenden zur Erledigung Ubertragen. Dies gilt
nicht fur Entscheidungen nach § 11 und fur Berichte an den Fakultatsrat.
(6) Der Prufungsausschuss berichtet dem Fakultatsrat tber die Entwicklung des Workload, der Prifungs-
und Studienzeiten, der tatséchlichen Bearbeitungszeiten fir die Bachelorarbeit, Giber die Verteilung der
Modul- und Gesamtnoten und gibt Anregungen zur Reform der Studien- und Prifungsordnung.
(7) Der Priufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn der Vorsitzende oder dessen Stellvertreter und die
Mehrheit der Mitglieder anwesend sind und die Hochschullehrer Gber die Mehrheit der Stimmen verfiigen.
Die Sitzungen des Priifungsausschusses sind nicht éffentlich.
(8) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von Prifungen
beizuwohnen. Sie kénnen Zustandigkeiten des Priifungsausschusses nicht wahrnehmen, wenn sie selbst
Beteiligte der Prifungsangelegenheit sind.
(9) Die Mitglieder des Prifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im
offentlichen Dienst stehen, sind sie durch den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
(10) Der Prifungsausschuss ist in Angelegenheiten, welche die Prifungsordnung betreffen, Wider-
spruchsbehérde.

§17

Prifer und Beisitzer
(1) Der Prifungsausschuss bestellt die Prifer und Beisitzer. Zu Prifern werden Mitglieder und
Angehorige der Hochschule oder anderer Hochschulen bestellt, die in einem Prifungsfach zur
selbstandigen Lehre berechtigt sind; soweit ein Bediirfnis besteht, kann auch zum Prifer bestellt werden,
wer die Befugnis zur selbstandigen Lehre nur fir ein Teilgebiet eines Prifungsfaches besitzt.
Entsprechend dem Zweck und der Eigenart der Hochschulpriifung kénnen auch Lehrkréafte fir besondere
Aufgaben sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zu Prifern bestellt werden.
Prifungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die
Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.
(2) Die Prufer und Beisitzer sind bei ihrer Prufungstétigkeit unabhéngig.
(3) Der Priifling kann fur die Bewertung der Bachelorarbeit (8§ 19) und der mindlichen Prifungsleistung
(8 6) den Prifer oder eine Gruppe von Priifern dem Prifungsausschuss vorschlagen. Der Vorschlag
begrindet keinen Anspruch.
(4) Der Prifungsausschuss sorgt dafiir, dass dem Priifling die Namen der Prufer und Beisitzer
mindestens zwei Wochen vor dem Priifungstermin bekannt gegeben werden.
(5) Fur die Prufer und die Beisitzer gilt § 16 Abs. 9 entsprechend.

§18
Zweck der Bachelorprifung
Die Bachelorpriifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss des Bachelorstudiums. Durch die
Bachelorprifung wird festgestellt, ob der Prifling die notwendigen wissenschaftlichen Grundlagen, eine
fachspezifische und fachibergreifende Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen
erworben hat, durch die er auf lebenslanges Lernen und auf den Einsatz in unterschiedlichen
Berufsfeldern vorbereitet ist.
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§19

Ausgabe des Themas, Abgabe, Bewertung und Wiederholung der Bachelorarbeit
(1) Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass der Priifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist
ein fachspezifisches bzw. fachiibergreifendes Problem selbststandig mit wissenschaftlichen Methoden zu
bearbeiten.
(2) Das Thema der Bachelorarbeit muss in einem inhaltlichen Zusammenhang mit dem Studiengang
stehen. Die Bachelorarbeit kann von jedem Prifungsberechtigten betreut werden. Der Prifling hat das
Recht, einen Betreuer sowie ein Thema vorzuschlagen. Ein Rechtsanspruch darauf, dass dem Vorschlag
entsprochen wird, besteht nicht.
(3) Bei der Abgabe der Bachelorarbeit hat der Priufling an Eides statt zu versichern, dass sie
selbststéndig angefertigt und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden.
Bei einer Gruppenarbeit ist der individuelle Anteil jedes Priiflings genau auszuweisen.
(4) Die Bachelorarbeit ist in drei Exemplaren in maschinenschriftlicher und gebundener Ausfertigung
sowie zusatzlich als elektronische Datei auf einem gangigen Speichermedium in einer zur dauerhaften
Wiedergabe von Schriftzeichen geeigneten Weise termingemalf3 abzuliefern.
(5) Die Themenausgabe und der Abgabezeitpunkt sind aktenkundig zu machen.
(6) Das Thema der Bachelorarbeit kann einmal zuriickgegeben werden, jedoch nur innerhalb von vier
Wochen nach Ausgabe des Themas.
(7) Die Bachelorarbeit ist in der Regel von mindestens zwei Prifern selbststéndig zu bewerten. Darunter
soll der Betreuer der Bachelorarbeit sein. Die Bewertung erfolgt nach 8§ 10 Abs. 1 dieser
Prifungsordnung. Das Bewertungsverfahren soll acht Wochen nicht tGibersteigen.
(8) Nicht fristgemald eingereichte Bachelorarbeiten werden mit der Note ,nicht ausreichend" (5,0)
bewertet. Wird die Bachelorarbeit mit schlechter als ,ausreichend" (4,0) bewertet, kann sie nur einmal
wiederholt werden. Bei Wiederholung der Bachelorarbeit ist eine Riickgabe des Themas in der in Absatz
6 genannten Frist jedoch nur zulassig, wenn der Prifling bei der Anfertigung seiner mit ,nicht
ausreichend" bewerteten Bachelorarbeit von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

8§20

Zeugnis und Bachelorurkunde
(1) Nach dem erfolgreichen Abschluss der Bachelorpriifung wird unverziglich, mdglichst innerhalb von
vier Wochen ein Zeugnis ausgestellt. In das Zeugnis der Bachelorprifung sind die Bezeichnungen der
Module, die Modulnoten und die erreichten Leistungspunkte, das Thema der Bachelorarbeit, die
Gesamtnote (deutsche Note und ECTS-Note) und die Gesamtleistungspunkte aufzunehmen.
(2) Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung erbracht worden ist, und
wird vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeichnet.
(3) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Bachelorprifung erhalt der Prifling die Bachelorurkunde mit dem
Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des Bachelorgrades beurkundet. Die Bachelorurkunde
wird vom Dekan und dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel der
Technischen Universitat versehen. Der Bachelorurkunde ist eine englischsprachige Ubersetzung
beizufugen.
(4) Es wird ein Diploma Supplement (DS) ausgestellt. Als Darstellung des nationalen Bildungssystems ist
der zwischen KMK und HRK abgestimmte Text in der jeweiligen Fassung zu verwenden.
(5) Sorben konnen den Grad in sorbischer Sprache fuhren und eine sorbischsprachige Fassung der
Bachelorurkunde und des Zeugnisses erhalten.
(6) Die Hochschule stellt Studenten, die ihr Studium nicht abschlieen, auf Antrag ein Studienzeugnis
Uber die erbrachten Leistungen aus.

§21
Ungultigkeit der Bachelorprifung

(1) Hat der Prifling bei einer Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache erst nach
Aushéandigung des Zeugnisses bekannt, so kann die Note der Prifungsleistung entsprechend § 11 Abs. 5
berichtigt werden. Gegebenenfalls kénnen die Modulprifung fir ,nicht ausreichend" und die
Bachelorpriufung fir ,nicht bestanden" erklart werden.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einer Prifung nicht erfillt, ohne dass der Prifling
hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt,
so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt. Hat der Priifling die Zulassung vorsatzlich
zu Unrecht erwirkt, so kann die Modulpriifung fir ,nicht ausreichend" und die Bachelorpriifung fir ,nicht
bestanden" erklart werden.

(3) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen
Zeugnis ist auch die Bachelorurkunde, deren englische Ubersetzung und das Diploma Supplement
einzuziehen, wenn die Bachelorpriifung aufgrund einer Tauschung fir ,nicht bestanden" erklart wurde.
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Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren nach
Ausstellen des Zeugnisses ausgeschlossen.

(4) Dem Priifling ist vor einer Entscheidung nach Absatz 1 oder Absatz 2 Gelegenheit zur AuRBerung zu
geben.

§22
Einsicht in die Prifungsakte
Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Priufungsverfahrens wird dem Absolventen auf Antrag in
angemessener Frist Einsicht in seine schriftlichen Prufungsarbeiten, in die darauf bezogenen Gutachten
und in die Prufungsprotokolle gewahrt.

§23
Zustandigkeiten
Insbesondere Entscheidungen uber die Folgen von Verstél3en gegen Priifungsvorschriften (8 11), das
Bestehen und Nichtbestehen (8 13), die Anrechnung von Prifungs- und Studienleistungen (8§ 15), die
Bestellung der Prufer und Beisitzer (§ 17), die Berechtigung zur Ausgabe der Bachelorarbeit (§ 19) und
Uber die Unglltigkeit der Bachelorprifung (8 21) werden durch den Prifungsausschuss getroffen. Die
Ausstellung von Zeugnissen und Urkunden obliegt dem Prifungsamt.

Teil 2
Fachspezifische Bestimmungen

8§24

Studienaufbau und Studienumfang
(1) Der Studiengang hat einen modularen Aufbau. Er besteht aus allgemeinen und fachspezifischen
Basismodulen, einem Vertiefungsmodul sowie einem Schwerpunktmodul, die als Pflichtmodule
angeboten werden, und dem Modul Bachelor-Arbeit.
(2) Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiums sind 180 Leistungspunkte erforderlich.
(3) Der zeitliche Umfang der erforderlichen Arbeitsleistung des Studierenden betragt pro Semester
durchschnittlich 900 Arbeitsstunden. Bei erfolgreichem Abschluss der entsprechenden Modulprifungen
werden daflr Leistungspunkte vergeben.

§25
Gegenstand, Art und Umfang der Bachelorprifung
(1) Folgende Module sind Bestandteile der Bachelorpriifung:

LP Gewichtung

1. Allgemeine Basismodule (Pflichtmodule):

Modul 1  Sozialwissenschaftliche Grundlagen

und soziale Kompetenzen 15 2

Modul 2  Mathematisch-Statistische Grundlagen 15 2

Modul 3  Wirtschaftswissenschaftliche Propadeutik 6 1

Modul 4  Fachsprache Englisch | 9 1

Modul 5 Fachsprache Englisch Il 6 1
2. Fachspezifische Basismodule (Pflichtmodule):

Modul 6  Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 21 7

Modul 7 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 18 6

Modul 8  Grundlagen des Rechts 15 5
3. Vertiefungsmodul (Pflichtmodul):

Modul 9  Wirtschaftswissenschaften 18 6
4. Schwerpunktmodul (Pflichtmodul):

Modul 10 Berufsfeld 27 9
5. Modul Bachelor-Arbeit (Pflichtmodul):

Modul 11 Bachelor-Arbeit 30 10

(2) In den Modulbeschreibungen, die Bestandteil der Studienordnung sind, sind Anzahl, Art, Gegenstand
und Ausgestaltung der Prifungsleistungen festgelegt.
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8§26

Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit, Kolloquium
(1) Die Bearbeitungszeit fir die Bachelorarbeit betragt hdchstens 9 Wochen.
(2) Im Einzelfall kann auf begriindeten Antrag der Priifungsausschuss die Bearbeitungszeit um hdchstens
drei Wochen verlangern.
(3) Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Bachelorarbeit sind vom Betreuer so zu begrenzen, dass
die Frist zur Bearbeitung der Bachelorarbeit eingehalten werden kann.
(4) Der Prufling erlautert seine Arbeit in einem Kolloquium.

8§27
Hochschulgrad
Ist die Bachelorpriifung bestanden, verleiht die Technische Universitdt Chemnitz den Grad ,Bachelor of
Science" (B. Sc.).

Teil 3
Schlussbestimmungen

§28
Inkrafttreten und Veroéffentlichung
Die Prufungsordnung gilt fir die ab Wintersemester 2006/2007 Immatrikulierten.

Die Prufungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Technischen Universitat Chemnitz in Kraft.
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