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Studienordnung fiir den Studiengang Wirtschaftswissenschaften®
mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.)
an der Technischen Universitat Chemnitz
Vom 26. Juli 2010

Aufgrund von 8§ 13 Abs. 4 i. V. m. § 36 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulgesetz - SachsHSG) vom 10. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 900), das zuletzt
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 26. Juni 2009 (SachsGVBI. S. 375, 377) geédndert worden ist, hat der
Fakultatsrat der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften im Benehmen mit dem Senat der Technischen
Universitat Chemnitz die folgende Studienordnung erlassen:
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Anlage 1: Studienablaufplan
Anlage 2: Modulbeschreibungen

In dieser Studienordnung gelten grammatisch maskuline Personenbezeichnungen gleichermalien fir
Personen weiblichen und mannlichen Geschlechts. Frauen kénnen die Amts- und Funktionsbezeichnungen
dieser Studienordnung in grammatisch femininer Form flhren. Dies gilt entsprechend fir die Verleihung von
Hochschulgraden, akademischen Bezeichnungen und Titeln.

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
Die vorliegende Studienordnung regelt auf der Grundlage der jeweils gultigen Prifungsordnung Ziele,
Inhalte, Aufbau, Ablauf und Durchfliihrung des Studienganges Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss
Bachelor of Science an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universitat Chemnitz.

§2
Studienbeginn und Regelstudienzeit
(1) Ein Studienbeginn ist im Wintersemester moglich.
(2) Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von sechs Semestern (drei Jahren). Das Studium umfasst
Module im Gesamtumfang von 180 Leistungspunkten (LP). Dies entspricht einem durchschnittlichen
Arbeitsaufwand von 5400 Arbeitsstunden.

§3
Zugangsvoraussetzungen
Zugangsvoraussetzung fir den Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften ist die allgemeine
Hochschulreife, eine einschlagige fachgebundene Hochschulreife, eine fachbezogene Meisterprifung oder
eine durch Rechtsvorschrift als gleichwertig anerkannte Hochschulzugangsberechtigung. Weiterhin werden
Englischkenntnisse auf Abiturniveau empfohlen.

§4

Lehrformen
(1) Lehrformen kénnen sein: die Vorlesung (V), das Seminar (S), die Ubung (U), das Projekt (PR), das
Kolloquium (K), das Tutorium (T), das Praktikum (P), die Fallstudie (F) oder das Planspiel (PS).
(2) Tutorien zur Unterstitzung der Studierenden, insbesondere fir Studienanfanger, sind in den
Modulbeschreibungen geregelt.
(3) In den Modulbeschreibungen ist geregelt, welche Lehrveranstaltungen in englischer Sprache abgehalten
werden.

§5
Ziele des Studienganges

Ziel des Studienganges ist die Ausbildung in wirtschaftswissenschaftlicher Expertise auf breiter,
generalistisch angelegter fachlicher Basis. Damit wird die Befahigung zur spateren Ubernahme von
Flhrungspositionen angestrebt. Durch eine starke Betonung von Methodenkompetenzen werden die
Grundlagen zur Ubernahme von Steuerungsfunktionen in einer sich dynamisch entwickelnden globalisierten
(insbesondere mittelstandischen) Wirtschaft geschaffen. Dies bildet auch eine methodisch und fachlich
anspruchsvolle Grundlage flir weiterfiihrende wirtschaftswissenschaftliche Masterstudiengange. Das
Studium befahigt zum Einsatz in allen Bereichen des Managements, der Finanzwirtschaft und des
Rechnungswesens sowie Bereichen der Wirtschaftsférderung und Wirtschaftspolitik sowie der beruflichen
Aus- und Weiterbildung.

Durch die fundierte Grundlagenausbildung in den Hauptfachern stehen den Absolventen vielfaltige
Méoglichkeiten zur Fortsetzung des Studiums in Masterstudiengangen offen.
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Teil 2
Aufbau und Inhalte des Studiums

86
Aufbau des Studiums
(1) Im Studium werden 180 LP erworben, die sich wie folgt zusammensetzen:

1. Allgemeine Basismodule (Pflichtmodule)
a) Sprachkompetenzen

Modul 1: Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache
Zum Modul gehoéren folgende Veranstaltungen
e Grundlagen der Wirtschaftssprache 1
e Grundlagen der Wirtschaftssprache 2

Modul 2: Englische Wirtschaftskommunikation
Zum Modul gehéren folgende Veranstaltungen:
e Strategie und Praxis des Verhandelns/Fallstudien
e Mdindliche und schriftliche Wirtschaftskommunikation

b) Soziale Kompetenzen

Modul 3: Grundlagen sozialer Kompetenzen
Zum Modul gehdren folgende Veranstaltungen:
e Gruppen- und Projektarbeit
¢ Moderation, Prasentation und Rhetorik
o Wissenschaftstheorie und Wissenschaftliches Arbeiten

Modul 4: Interkulturelles Management
Zum Modul gehéren folgende Veranstaltungen
e Vorlesung zu Interkulturelles Management
e Ubung zu Interkulturelles Management

c) Methodenkompetenzen

Modul 5: Mathematische Grundlagen
Zum Modul gehdren folgende Veranstaltungen:
e Mathematik | - Analysis und Algebra
e Mathematik Il - Lineare Optimierung und Finanzmathematik

Modul 6: Statistik
Zum Modul gehoren folgende Veranstaltungen:
e Vorlesung zu Statistik
e Ubung zu Statistik

Modul 7: Technik des betrieblichen Rechnungswesens
Zum Modul gehoren folgende Veranstaltungen:
e Buchfiihrung
e Kosten- und Erlésrechnung
2. Fachspezifische Basismodule (Pflichtmodule)
a) Allgemeine Fachkompetenzen
Modul 8: Einfuhrung in die Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissenschaften

Zum Modul gehoren folgende Veranstaltungen:
e Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre
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e Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre
e Sozialwissenschaftliche Grundlagen
e Einfihrung in das Recht

Modul 9: Privatrecht
Zum Modul gehdren folgende Veranstaltungen:
e Blrgerliches Recht
e Handels- und Gesellschaftsrecht

b) Betriebswirtschaftslehre

Modul 10: Grundlagen des Wertschdpfungsmanagements
Zum Modul gehdren folgende Veranstaltungen:
e Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
e Grundlagen der Produktionswirtschaft
e Grundlagen des Marketing

Modul 11: Finanzwirtschaft
Zum Modul gehdren folgende Veranstaltungen:
e Grundlagen der Finanzierung
¢ Investitionsrechnung

Modul 12: Externes Rechnungswesen
Zum Modul gehoren folgende Veranstaltungen:
e Vorlesung zu Jahresabschluss
e Ubung zu Jahresabschluss

c) Volkswirtschaftslehre

Modul 13: Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
Zum Modul gehoren folgende Veranstaltungen:
e Mikrodkonomie
e Makrodkonomie

Modul 14: Grundlagen der Wirtschaftspolitik und der empirischen
Wirtschaftsforschung
Zum Modul gehoren folgende Veranstaltungen:
o  Wirtschaftspolitik
e Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung

3. Vertiefungsmodul (Pflichtmodul)

Modul 15: Wirtschaftswissenschaftliche Vertiefung
Zum Modul gehoren folgende Veranstaltungen:
e Wahlpflichtveranstaltungen |
e Wahlpflichtveranstaltungen |
o Wirtschaftswissenschaftliches Planspiel
e Wirtschaftswissenschaftliches Seminar

4. Schwerpunktmodule (Wahlpflichtmodule)

a) Module 16-22: Berufsspezifische Grundlagen

Aus folgenden Modulen, welche jeweils einem Berufsfeld zugeordnet sind, ist ein Mo-

dul Berufsspezifische Grundlagen auszuwahlen:

Modul 16: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld General Management
(GM) oder
Modul 17: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Finanzen/Rechnungs-

wesen/Controlling/Steuern (Finance/Accounting/Controlling/Taxation
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(FACT)) oder

Modul 18: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Organisation/Personal/ 14 LP
Innovation (OPI) oder

Modul 19: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Wertschépfungsmanage- 14 LP
ment (WS) oder

Modul 20: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Recht und Management 14 LP
(Law and Management (LAMA)) oder

Modul 21: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Verbande/Internationale 14 LP
Organisationen/Politikberatung (VIP) oder

Modul 22: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Berufs- und Wirtschafts- 14 LP
padagogik (BWP)

Zu den Modulen gehdren jeweils:
e Pflichtveranstaltungen und/oder
e Wahlpflichtveranstaltungen sowie ein
e Berufsfeldprojekt
Naheres regelt die jeweilige Modulbeschreibung.

b) Module 23-29: Berufsspezifische Vertiefung
Aus folgenden Modulen, welche jeweils einem Berufsfeld zugeordnet sind, ist ein Mo-
dul Berufsspezifische Vertiefung auszuwahlen. Dabei darf nur die Berufsspezifische
Vertiefung gewahlt werden, die mit dem unter Berufsspezifische Grundlagen aus den
Modulen 16 bis 22 gewahlten Modul korrespondiert.

Modul 23: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld General Management

(GM) oder 12LP
Modul 24: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Finanzen/Rechnungswe-

sen/Controlling/Steuern (Finance/Accounting/Controlling/Taxation

(FACT)) oder 12LP
Modul 25: Berufspezifische Vertiefung im Berufsfeld Organisation/Personal/

Innovation (OPI) oder 12 LP
Modul 26: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Wertschépfungsmanage-

ment (WS) oder 12LP
Modul 27: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Recht und Management

(Law and Management (LAMA)) oder 12LP
Modul 28: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Verbande/Internationale

Organisationen/Politikberatung (VIP) oder 12LP
Modul 29: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Berufs- und Wirtschaftspa-

dagogik (BWP) 12LP

Zu den Modulen gehdren jeweils:
e Pflichtveranstaltungen und/oder
e Wahlpflichtveranstaltungen sowie ein
e Berufsfeldseminar
Naheres regelt die jeweilige Modulbeschreibung.

5. Modul Bachelor-Arbeit (Pflichtmodul)

Modul 30: Bachelor-Arbeit 30LP
Das Modul besteht aus:
e  Praktikum
e Konsultationen
e Bachelorarbeit
¢ Kolloquium

(2) Der empfohlene Ablauf des Studiums im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften an der

Technischen Universitat Chemnitz innerhalb der Regelstudienzeit ergibt sich aus der zeitlichen Gliederung
im Studienablaufplan (siehe Anlage 1) und dem modularen Aufbau des Studienganges.
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§7

Inhalte des Studiums
(1) Der Studiengang ermdglicht durch den modularen Aufbau den gezielten Ausbau sozialer Kompetenzen
(Module 3 — 4), den Erwerb von Sprachkompetenzen (Module 1 — 2), wirtschaftswissenschaftlichen, d.h.
auch mathematisch-statistischen Methodenkompetenzen (Module 5 — 7) und grundlegenden wirtschafts-,
sozial- und rechtswissenschaftlichen Fachkompetenzen (Module 8 - 9), insbesondere in der
Betriebswirtschaftslehre (Module 10 — 12) und Volkswirtschaftslehre (Module 13 — 14). Die Berufsbefahigung
wird durch das Angebot in sieben zur Auswahl stehenden Berufsfeldern vertieften Fachwissens (Module 16
— 29) auf einer generalistisch angelegten fachlichen Vertiefung (Modul 15) bewirkt.
(2) Der Studierende erlangt durch ein erfolgreiches Bachelorstudium die Voraussetzungen dafur, eine
wissenschaftliche Héherqualifikation in Masterstudiengangen der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften der
Technischen Universitat Chemnitz zu erwerben.
(3) Inhalte, Ziele, Lehrformen, Leistungspunkte, Prifungen sowie Haufigkeit des Angebots und Dauer der
einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen (siehe Anlage 2) dargestellit.

Teil 3
Durchfihrung des Studiums

§8

Studienberatung
(1) Neben der zentralen Studienberatung an der Technischen Universitdt Chemnitz findet eine
Fachstudienberatung statt. Der Fakultatsrat der Fakultat fur Wirtschaftwissenschaften beauftragt ein Mitglied
der Fakultat mit der Wahrnehmung dieser Beratungsaufgabe.
(2) Studierende sollen an einer Studienberatung im dritten Fachsemester teilnehmen, wenn bis zum Beginn
des dritten Fachsemesters nicht mindestens ein Leistungsnachweis erbracht wurde.
(3) Es wird empfohlen, eine Studienberatung darlber hinaus insbesondere in folgenden Fallen in Anspruch
zu nehmen:

1. vor Beginn des Studiums,
2. vor einem Studienaufenthalt im Ausland,
3. vor einem Praktikum,
4. im Falle von Studiengangs- oder Hochschulwechsel,
5. nach nicht bestandenen Prifungen.
§9
Prifungen

Die Regelungen zu Prifungen sind in der Prifungsordnung fur den Studiengang Wirtschaftswissenschaften
mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz enthalten.

§10
Selbst-, Fern- und Teilzeitstudium
(1) Die Studierenden sollen die Inhalte der Lehrveranstaltungen in selbstandiger Arbeit vertiefen und sich auf
die zu besuchenden Lehrveranstaltungen vorbereiten. Die fir den erfolgreichen Abschluss des Studiums
erforderlichen Kenntnisse werden nicht ausschlieRlich durch den Besuch von Lehrveranstaltungen
erworben, sondern missen durch zusatzliche Studien erganzt werden.
(2) Ein Fernstudium oder Teilzeitstudium ist nicht vorgesehen.

Teil 4
Schlussbestimmungen

§11
Inkrafttreten und Veroffentlichung, Ubergangsregelung
Die Studienordnung gilt fir die ab Wintersemester 2010/2011 Immatrikulierten.

Far die vor dem Wintersemester 2010/2011 immatrikulierten Studierenden gilt die Studienordnung fur den
Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Oktober 2009 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 27/2009, S. 998) fort.

Die Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Technischen Universitat Chemnitz in Kraft.
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Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse des Fakultatsrates der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften vom 12.
Juli 2010, des Senates vom 13. Juli 2010 und der Genehmigung durch das Rektorat der Technischen
Universitat Chemnitz vom 21. Juli 2010.

Chemnitz, den 26. Juli 2010

Der Rektor
der Technischen Universitat Chemnitz

in Vertretung

Prof. Dr. Albrecht Hummel
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 19/2010

Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem

Abschluss Bachelor of Science

Allgemeines Basismodul

Modulnummer
Modulname

Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

1
Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache

Programmkoordinator fir Wirtschaftsenglisch des Zentrums fir Fremdsprachen

Inhalte:
e Grundlagen der englischen Wirtschaftsfachsprache (Wirtschafts- und
Unternehmensstrukturen, Erstkontakte, Telefonate, Produkt- und

Servicebeschreibungen)
e Lesen und Auswerten von Fachliteratur, Beschreibung und Interpretation von
Grafiken, Produktprasentationen und Verkaufsgesprache

Qualifikationsziele:

Befahigung zur mindlichen und schriftichen Fachkommunikation; Realisierung
berufstypischer sprachlicher Tatigkeiten; Verhandlungskompetenz; Bewaltigung
komplexer Situationen des Wirtschaftsalltags angepasst an den Studienfortschritt.
Der erfolgreiche Abschluss des Moduls entspricht der Sprachkompetenzstufe B2
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens.

Lehrformen des Moduls sind Ubungen im Gesamtumfang von 4 LVS / 150 AS (45
Kontaktstunden und 105 Stunden Selbststudium).

o U: Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache 1 (EW1) (2 LVS)

e U: Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache 2 (EW2) (2 LVS)

Vorkenntnisse in der englischen Sprache, méglichst Abiturniveau, die durch einen
Einstufungstest tberpriift werden

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

e 120-miniitige Klausur zu Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache 1
(EW1)

e Anrechenbare Studienleistung:
mindliche Prifung zur Fachtextrezeption (Leseprojekt): 3x15 Minuten pro
Teilnehmer (im Rahmen einer Gruppenkonsultation) zu Grundlagen der
englischen Wirtschaftssprache 2
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

e Klausur zu Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache 1, Gewichtung 1 —
Bestehen erforderlich

e Anrechenbare Studienleistung:
mundliche Prifung zur Fachtextrezeption (Leseprojekt) zu Grundlagen der
englischen Wirtschaftssprache 2, Gewichtung 1

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 150 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 19/2010 vom 28. Juli 2010

Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science

Allgemeines Basismodul

Modulnummer
Modulname
Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

2
Englische Wirtschaftskommunikation
Programmkoordinator fir Wirtschaftsenglisch des Zentrums fir Fremdsprachen

Inhalte:

e mindliche und schriftliche Wirtschaftskommunikation (Meetings, Berichte,
Geschéftskorrespondenz, Prasentationen)

e strategische Vorbereitung und praktisches Verhalten in
Verhandlungssituationen (Aufbau und Durchfiihrung von
Geschéftsverhandlungen); Fallstudien

Qualifikationsziele:

Befahigung zur mindlichen und schriftichen Fachkommunikation; Realisierung
berufstypischer sprachlicher Tatigkeiten; Verhandlungskompetenz; Bewaltigung
komplexer Situationen des Wirtschaftsalltags angepasst an den Studienfortschritt.
Der erfolgreiche Abschluss des Moduls entspricht der Sprachkompetenzstufe C1
des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens.

Lehrformen des Moduls sind Ubungen im Gesamtumfang von 8 LVS / 300 AS (90
Kontaktstunden und 210 Stunden Selbststudium).

e U: Mindliche und schriftliche Wirtschaftskommunikation (EW3) (4 LVS)

e U: Strategie und Praxis des Verhandelns / Fallstudien (EW 4) (4 LVS)

keine

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die Erflllung der Zulassungsvoraussetzungen fiir die einzelnen Prifungsleistungen
und die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen sind:

e  Abschluss Modul 1 Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache und
folgende Prifungsvorleistungen (mehrfach wiederholbar):

e 15-mindtige Prasentation zu Mundliche und schriftliche
Wirtschaftskommunikation (EW 3) fur die Prifungsleistung zu Mindliche und
schriftliche Wirtschaftskommunikation

o Fallstudienprojekt zu Strategie und Praxis des Verhandelns / Fallstudien (EW
4) fur die Prifungsleistung zu Strategie und Praxis des Verhandelns /
Fallstudien (Fallanalyse als Gruppenarbeit und 40-minutige Prasentation der
Analyseergebnisse in der Gruppe, wobei jedes der i.d.R. 4 Gruppenmitglieder
eine 10-minutige Prasentation halt)

Die Modulpriifung besteht aus drei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

e  180-mindtige Klausur zu Miindliche und schriftliche Wirtschaftskommunikation
(EW3)

e  90-minltige Klausur zu Strategie und Praxis des Verhandelns / Fallstudien
(EW4)

e Anrechenbare Studienleistung: 20-minitige mindliche Priifung zu Strategie
und Praxis des Verhandelns / Fallstudien (EW4)
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend" ist.

In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

e  Klausur zu Mindliche und schriftliche Wirtschaftskommunikation (EW3),
Gewichtung 4 — Bestehen erforderlich (4 LP)

e Klausur zu Strategie und Praxis des Verhandelns / Fallstudien (EW4),
Gewichtung 4 — Bestehen erforderlich (4 LP)

e Anrechenbare Studienleistung:
mindliche Priifung zu Strategie und Praxis des Verhandelns / Fallstudien
(EW4), Gewichtung 2 (2 LP)
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Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2010 vom 28. Juli 2010

Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 300 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 19/2010 vom 28. Juli 2010

Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science

Allgemeines Basismodul

Modulnummer
Modulname
Modulverantwortlich

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

3
Grundlagen sozialer Kompetenzen
Professur BWL IX — Innovationsforschung und nachhaltiges Ressourcenmanagement

Inhalte:

o wesentliche Arbeitstechniken zur Anfertigung von Bachelorarbeiten, Aufarbeiten
und Systematisieren groRerer Literaturmengen, rationelle Recherchetechniken,
wissenschaftliches Argumentieren sowie entsprechende Arbeit mit Quellen,
Verknlpfung theoretischer Analysen mit empirischen Untersuchungen, Vorgehen
bei der Bearbeitung von Forschungs- oder Praxisprojekten, Grundlagen des
Projektmanagements

e Grundlagen der Rhetorik, Redegestaltung, Moderation von Teamberatungen
sowie zur Prasentation von Ergebnissen unter Nutzung moderner Medien

e Grundlagen der Gruppen- und Projektarbeit und des Projektmanagements,
Instrumente und Hilfsmittel zur erfolgreichen Planung und Durchfiihrung von
Projekten

e  Planung und Durchfiihrung eines kleinen Forschungsprojektes in der Gruppe

Qualifikationsziele:

Erlernen und Verfestigen wichtiger methodischer und sozialer Kompetenzen sowie die
Befahigung der Studierenden zum wissenschaftlichen Arbeiten

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von 8 LVS
/ 240 AS (120 Kontaktstunden und 120 Stunden Selbststudium bzw. Projektarbeit).
Zur einfihrenden Vorlesung werden ggf. auch Tutorien genutzt.

e V: Moderation, Prasentation und Rhetorik (1LVS)
o  U: Moderation, Prasentation und Rhetorik (2 LVS)
o V: Wissenschaftstheorie und Wissenschaftliches Arbeiten (1LVS)
o U: Wissenschaftstheorie und Wissenschaftliches Arbeiten (2LVS)
o U: Gruppen- und Projektarbeit (2LVS)
keine

geeignet fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die Erflllung der Zulassungsvoraussetzungen fur die einzelnen Prifungsleistungen
und die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen sind folgende  Prifungsvorleistungen  (mehrfach

wiederholbar):

e zwei individuelle Leistungen aus einer Gespradchsmoderation oder einer
Prasentation oder einer Rede mit insgesamt 30 Min. pro Person in der Ubung zu
Moderation, Prasentation und Rhetorik sowie Feedback zu den individuellen
Leistungen der anderen Teilnehmer

e drei schriftliche Ausarbeitungen im Rahmen der Ubung zu Wissenschaftstheorie
und Wissenschaftliches Arbeiten (Umfang ca. je 4 Seiten, Bearbeitungsdauer je 4
Wochen)

Die Modulpriifung besteht aus zwei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

Anrechenbare Studienleistungen:

e  Forschungsbericht (Umfang ca. 15 Seiten, Bearbeitungsdauer 12 Wochen) in der
Projektgruppe mit max. 5 Teilnehmern pro Gruppe zu Gruppen- und Projektarbeit

e 30-minltige Gruppenprasentation der Ergebnisse

Die Studienleistung wird jeweils angerechnet, wenn die Note der Studienleistung

mindestens ,ausreichend* ist.

In dem Modul werden 8 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

Anrechenbare Studienleistungen:

e  Forschungsbericht, Gewichtung 2

e  Gruppenprasentation der Ergebnisse , Gewichtung 1
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 240 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem

Abschluss Bachelor of Science

Allgemeines Basismodul

Modulnummer
Modulname

Modulverantwortlich

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

4
Interkulturelles Management
Professur BWL V — Organisation und Arbeitswissenschaft

Inhalte:

e Grundlegende Konzepte zum Umgang und zur Arbeit unter unterschiedlichen
kulturellen Rahmenbedingungen

e Nationalkulturelle Unterschiede, Kulturstandards und ihre Konsequenzen fiir das
interkulturelle Management

e  Globalisierung und Transfer von Managementpraktiken
Intensives Studium der kulturellen Besonderheiten im Management in einem
Zielland im Rahmen der Ubung

Qualifikationsziele:
Wissen und Verstehen wichtiger Grundlagen des interkulturellen Managements sowie
Entwicklung und Férderung der interkulturellen Sensibilitdt der Studierenden

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von 3 LVS
/ 150 AS (90 Kontaktstunden und 60 Stunden Selbststudium und Projektarbeit). Zur
einfihrenden Vorlesung werden ggf. auch Tutorien genutzt.

o V:Interkulturelles Management (1LVS)

e U: Interkulturelles Management (2 LVS)

keine

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die Erfiilllung der Zulassungsvoraussetzung fiir die einzelnen Priifungsleistungen und

die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiir die Vergabe

von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzung ist folgende Prifungsvorleistung (mehrfach wiederholbar):

e 30-miniitige Prasentation zu einem selbst erarbeiteten Teilgebiet in der Ubung in
der Gruppe

Die Modulpriifung besteht aus zwei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

e  90-minutige Klausur zu Interkulturelles Management

e Anrechenbare Studienleistung: Landerbericht (Umfang ca. 30 Seiten,
Bearbeitungsdauer 12 Wochen) und seine 15-minitige Prasentation in der
Gruppe
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend" ist.

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10

der Prifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e  Klausur zu Interkulturelles Management, Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich

e Anrechenbare Studienleistung: Landerbericht und seine Prasentation,
Gewichtung 1

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 150 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem

Abschluss Bachelor of Science

Allgemeines Basismodul

Modulnummer
Modulname
Modulverantwortlich

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls
Voraussetzungen fir die

Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Héaufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

5
Mathematische Grundlagen
Studiendekan der Fakultat fir Mathematik

Inhalte:
Vermittlung grundlegender Theorien und Fertigkeiten der Mathematik in den
Bereichen Algebra und Analysis; Finanzmathematik und lineare Optimierung

Qualifikationsziele:

Erwerb von grundlegenden Kenntnissen zur Anwendung, Interpretation und
Aussagekraft mathematischer Untersuchungen und Analysen fiir
wirtschaftswissenschaftliche Probleme

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von 9
LVS /270 AS (102 Kontaktstunden und 168 Stunden Selbststudium).

e V: Mathematik | — Analysis und Algebra (4 LVS)
o U: Mathematik | — Analysis und Algebra (2LVS)
e V: Mathematik Il — Lineare Optimierung und Finanzmathematik (2 LVS)
¢ U: Mathematik Il — Lineare Optimierung und Finanzmathematik (1LVS)

keine

geeignet fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen fiir die einzelnen Priifungsleistungen
und die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten.
Zulassungsvoraussetzungen
wiederholbar):
1. fur die Prufungsleistung zu Mathematik | — Analysis und Algebra:
e 5 Aufgabenkomplexe, von denen 4 bestanden sein missen. Bestehen
bedeutet: % der Aufgaben eines Komplexes wurden richtig gelost.
2. fur die Prufungsleistung zu Mathematik 1l — Lineare Optimierung und
Finanzmathematik:
e 5 Aufgabenkomplexe, von denen 4 bestanden sein miissen. Bestehen
bedeutet: %5 der Aufgaben eines Komplexes wurden richtig geldst.

sind folgende Prifungsvorleistungen  (mehrfach

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e 90-minutige Klausur zu Mathematik | — Analysis und Algebra

e 90-mindtige Klausur zu Mathematik Il — Lineare Optimierung und
Finanzmathematik

In dem Modul werden 9 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

e Klausur zu Mathematik | — Analysis und Algebra, Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich (6 LP)

e Klausur zu Mathematik Il — Lineare Optimierung und Finanzmathematik,
Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich (3 LP)

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 270 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem

Abschluss Bachelor of Science

Allgemeines Basismodul

Modulnummer
Modulname

Modulverantwortlich

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls
Voraussetzungen fir die

Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

6
Statistik
Studiendekan der Fakultat fir Mathematik

Inhalte:

Beschreibende Statistik, Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung,
ZufallsgroRen, schlieRende Statistik, Parameterschatzung, Prifen statistischer
Hypothesen, Signifikanztests, Korrelation und Regression sowie ausgewahlte
statistische Verfahren

Qualifikationsziele:

Erwerb von grundlegenden Kenntnissen zur Anwendung, Interpretation und
Aussagekraft statistischer Untersuchungen und Analysen fiir
wirtschaftswissenschaftliche Probleme

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von 6
LVS /180 AS (68 Kontaktstunden und 112 Stunden Selbststudium).

e V: Statistik (4 LVS)
e U: Statistik (2LVS)
keine

geeignet fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung
Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von

Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 90-mindtige Klausur zu Statistik

In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 180 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Allgemeines Basismodul

Modulnummer
Modulname

Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots

Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

7
Technik des betrieblichen Rechnungswesens
Professur BWL | — Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Wirtschaftspriufung

Inhalte:

Im Berufsfeld erwerben die Studierenden grundlegende Kenntnisse und
Fertigkeiten im Bereich der Technik des betrieblichen Rechnungswesens.
Behandelt werden die Buchfiihrung sowie die Kosten- und Erlésrechnung.

Qualifikationsziele:

Beherrschen der Buchungstechnik nach deutschem Handelsrecht; Kenntnis des
Aufbaus und Beherrschen der grundlegenden Methoden einer Kosten- und
Erlésrechnung

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von 6
LVS /180 AS (68 Stunden Kontaktstunden und 112 Stunden Selbststudium):

e V: Buchflhrung (2 LVS)
e U: Buchfilhrung (1LVS)
e V: Kosten- und Erlésrechnung (2 LVS)
e U: Kosten- und Erlésrechnung (1LVS)

keine

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:

e 90-minutige Klausur zu Buchfiihrung

e  60-minutige Klausur zu Kosten- und Erlésrechnung

In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e  Klausur zu Buchfiihrung, Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich (3 LP)

e Klausur zu Kosten- und Erldsrechnung, Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich
(3LP)

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 180 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Fachspezifisches Basismodul

Modulnummer
Modulname

Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots

Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

8
Einflhrung in die Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissenschaften

Studiendekan Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften der Fakultat far
Wirtschaftswissenschaften

Inhalte:

Inhalte sind die Grundbegriffe der Betriebswirtschaftslehre, die Grundlagen der
Volkswirtschaftslehre, eine Einfihrung in Methode und Aufbau der
Rechtswissenschaft sowie ein Uberblick tiber deren wichtigste Gebiete. Zudem wird
ein Uberblick  zu grundlegenden sozialwissenschaftlichen Begriffen,
wissenschaftstheoretischen Grundlagen und fir die Wirtschaftswissenschaften
relevanten Sozialtheorien gegeben.

Qualifikationsziele:

Es sollen Kenntnisse zu zentralen betriebswirtschaftlichen Kategorien und
theoretischen Konzepten in wichtigen Grundbereichen der BWL sowie Kenntnissen
zu volkswirtschaftlichen Grundkategorien und ihrer Zusammenhange vermittelt
werden. Die Studierenden sollen Kenntnisse der Grundlagen des Rechts und
Verstandnis fur die rechtlichen Voraussetzungen und Auswirkungen wirtschaftlicher
Betatigung erlangen. Ziel ist auch das Kennen und Verstehen wichtiger
sozialwissenschaftlicher und sozialtheoretischer Grundlagen der
Wirtschaftswissenschaften.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von
9 LVS /360 AS (102 Kontaktstunden und 258 Stunden Selbststudium).

e V: Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre (1LVS)
e V: Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (1LVS)
e U: Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (1LVS)
e V: Einfiihrung in das Recht (2LVS)
o U: Einfiihrung in das Recht (1 LVS)
e V: Sozialwissenschaftliche Grundlagen (2 LVS)
¢ U: Sozialwissenschaftliche Grundlagen (1LVS)
keine

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus einer Prifungsleistung:
e 120-minutige Klausur zum Inhalt des Moduls

In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Modulnummer
Modulname
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Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots

Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

9
Privatrecht
Professur Privatrecht und Recht des geistigen Eigentums (Jura Il)

Inhalte:

Einflihrung in Methode und Aufbau der Rechtswissenschaft; Uberblick (iber die
wichtigsten Gebiete des Privatrechts; Berlicksichtigung von allgemeinen Grundlagen
und Bereichen; Grundziige des privaten Wirtschaftsrechts unter Einbeziehung realer
Fallbeispiele und des Abfassens von Anspruchsbegriindungen im Gutachtenstil

Qualifikationsziele:

Vermittlung von Kenntnissen Uber die Grundlagen des allgemeinen Zivilrechts und
Verstandnis fur die rechtlichen Voraussetzungen und Auswirkungen wirtschaftlicher
Betatigung; Fahigkeit, das materielle Privatrecht (einschlieRlich prozessualer
Bezlige) auf einen konkreten Lebenssachverhalt anzuwenden.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von
10 LVS / 300 AS (112 Kontaktstunden und 188 Stunden Selbststudium).

e V: Birgerliches Recht (4 LVS)
e U: Birgerliches Recht (1LVS)
e V: Handels- und Gesellschaftsrecht (4 LVS)
e U: Handels- und Gesellschaftsrecht (1LVS)

keine

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:

e  90-minutige Klausur zu Burgerliches Recht

e  90-minutige Klausur zu Handels- und Gesellschaftsrecht

In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e Klausur zu Birgerliches Recht, Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich (5 LP)

e Klausur zu Handels- und Gesellschaftsrecht, Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich (5 LP)

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 300 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Modulnummer
Modulname
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Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen
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Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

10
Grundlagen des Wertschépfungsmanagements

Studiendekan Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften der Fakultat far
Wirtschaftswissenschaften

Inhalte:
Das Modul umfasst folgende Gebiete betriebswirtschaftlicher Grundlagen:

e Einflhrung in die Produktionswirtschaft, Produktionsplanung sowie -steuerung
mit  Teilproblemen der Material- und  Auftragsdisposition  sowie
Produktionssteuerung einschliellich der Vorstellung quantitativer Methoden zur
Lésung typischer Planungsprobleme

o Marketing-Entscheidungen, Strategisches = Marketing, Produkt- und
Sortimentspolitik, Kommunikationspolitik, Kontrahierungspolitik,
Distributionspolitik, Organisation, Planung und Kontrolle des Marketing-
Managements

o Uberblick Uber den Gegenstandsbereich der Wirtschaftsinformatik, Vermittiung
grundlegender Methoden zur Modellierung betrieblicher Informationssysteme
sowie Erarbeitung eines Verstandnisses beziiglich technischer Architekturen
betrieblicher Informationssysteme

Qualifikationsziele:

Allgemeines Begriffsverstandnis sowie grundlegendes Methoden- und Fachwissen
zur Nutzung von Informationstechnologien sowie zur Gestaltung und zum Einsatz
betrieblicher Informations- und Kommunikationssysteme;

Schaffung eines grundlegenden Verstédndnisses komplexer betriebswirtschaftlicher
Primarprozesse, kombiniert mit der Kenntnis zugehdriger Systeme und Instrumente

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von
9 LVS /270 AS (102 Kontaktstunden und 168 Stunden Selbststudium).

e V: Grundlagen der Wirtschaftsinformatik (2 LVS)
e U: Grundlagen der Wirtschaftsinformatik (1LVS)
e V: Grundlagen der Produktionswirtschaft (2 LVS)
e U: Grundlagen der Produktionswirtschaft (1LVS)
e V: Grundlagen des Marketing (2 LVS)
e U: Grundlagen des Marketing (1LVS)
keine

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e 120-mindtige Klausur zu Grundlagen der Produktionswirtschaft und
Grundlagen des Marketing

e  60-mindtige Klausur zu Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

In dem Modul werden 9 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e Klausur zu Grundlagen der Produktionswirtschaft
Marketing, Gewichtung 4 - Bestehen erforderlich (6 LP)

e Klausur zu Grundlagen der Wirtschaftsinformatik, Gewichtung 1 - Bestehen
erforderlich (3 LP)

und Grundlagen des

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 270 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

11
Finanzwirtschaft

Studiendekan Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften der Fakultat far
Wirtschaftswissenschaften

Inhalte:

Vermittelt werden Kenntnisse Uber Finanzierungsinstrumente und
Finanzierungsziele, Investitionen als Objekte der Unternehmensfiihrung, statische
und dynamische Verfahren zur Vorteilhaftigkeitsbeurteilung bei vollkommenem
sowie unvollkommenem Kapitalmarkt sowie weiterfiihrende Modelle und Verfahren
der Investitionsrechnung

Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen Finanzierungs- und Investitionsalternativen aufstellen und
beurteilen sowie Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen treffen kdnnen
unter Berilcksichtigung von Rentabilitats- und Liquiditatsgesichtspunkten

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von
6 LVS /180 AS (68 Kontaktstunden und 112 Stunden Selbststudium).

e V: Grundlagen der Finanzierung (2 LVS)
e U: Grundlagen der Finanzierung (1LVS)
e V: Investitionsrechnung (2 LVS)
e U: Investitionsrechnung (1LVS)

keine

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e  120-mindtige Klausur  zu Grundlagen
Investitionsrechnung

der Finanzierung und

In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 180 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Modulnummer
Modulname

Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Héaufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

12
Externes Rechnungswesen

Professur Betriebswirtschaftslehre - Internationale Rechnungslegung und
Wirtschaftsprifung

Inhalte:

e Einordnung und Aufgaben der externen Rechnungslegung

e Grundlegende Zwecke der externen Rechnungslegung

o Normengerust des periodischen Jahresabschlusses

e Bedeutung und Relevanz der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
sowie daraus resultierender Konsequenzen fiir Bilanzierung und Bewertung

e Bilanzinhalte, Bilanzausweis und Bilanzbewertung, weitere Bestandteile der
Rechnungslegung (Gewinn- und Verlust-Rechnung, Anhang, Lagebericht,
Kapitalflussrechnung), Sonderfragen einzelner Bilanzpositionen

Qualifikationsziele:

Vermittlung eines grundlegenden Verstandnisses der theoretischen und
methodischen  Grundlagen der externen Rechnungslegung sowie der
Anforderungen zur Aufstellung von Abschlissen und der Zusammenhange
zwischen den einzelnen Berichtsinstrumenten. Die Studierenden sollen befahigt
werden, unter Beriicksichtigung der einschlagigen Rechnungslegungsnormen, die
in publizierten Abschlissen vermittelten Informationen eigenstandig beurteilen und
analysieren zu kdnnen.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung im Gesamtumfang von 3 LVS /
150 AS (34 Kontaktstunden und 116 Stunden Selbststudium).
e V: Jahresabschluss (2 LVS)
e U: Jahresabschluss (1LVS)

Empfohlen wird Modul 7 (Technik des betrieblichen Rechnungswesens)

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e  60-mindtige Klausur zu Jahresabschluss

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 150 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Modulnummer
Modulname
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Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

13
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
Professur VWL Il — Mikrodkonomie

Inhalte:

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre  (VWL), mikrodkonomische sowie
makrodkonomische Theorie und Politik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnung,
grundlegende empirische Zusammenhange, neoklassische, keynesianische
Modelle, Theorie realer Konjunkturzyklen, Staatsverschuldung, Konsum- und
Investitionsfunktion, Haushalts-, Unternehmens- und Markttheorie sowie die
Anwendung der Grundlagen, wirtschaftspolitische Ziele, Akteure, Strategien und
MaRnahmen bei wirtschaftspolitischen, makrodkonomischen und
mikrodkonomischen Selbststeuerungsdefiziten

Qualifikationsziele:

Vermittlung von Kenntnissen zu volkswirtschaftlichen Grundkategorien und ihrer
Zusammenhange sowie Forderung von Verstandnis fir unterschiedliche
theoretische Zugange und Erklarung wirtschaftlicher Prozesse; Studierende sollen
befahigt werden, Funktionsweisen von Volkswirtschaften zu analysieren.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von 12
LVS /360 AS (135 Kontaktstunden und 225 Stunden Selbststudium).

e V: Mikrodkonomie (4 LVS)
e U: Mikrodkonomie (2 LVS)
e V: Makrotkonomie (4 LVS)
e U: Makrodkonomie (2LVS)
keine

geeignet fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:

e  90-minutige Klausur zu Mikro6konomie

e 90-minutige Klausur zu Makrookonomie

In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

o  Klausur zu Mikro6konomie, Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich (6 LP)

e Klausur zu Makrookonomie, Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich (6 LP)

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Modulnummer
Modulname

Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots

Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

14
Grundlagen der Wirtschaftspolitik und der empirischen Wirtschaftsforschung
Professur VWL | — Wirtschaftspolitik

Inhalte:

Grundlegende Aspekte der mikrodkonomischen makrodkonomischen
Wirtschaftspolitik, , Leitbilder der Wirtschaftspolitik, wirtschaftspolitische Ziele,
Akteure, Strategien und Mallnahmen auf , Staatsverschuldung und Steuern, ,
Grundlagen der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung, wichtige empirische
Mafizahlen und empirische Zusammenhange, Elemente der Wirtschafts-,
Bevolkerungs- und Sozialstatistik sowie der Okonometrie.

Qualifikationsziele:

Befahigung zur Verkniipfung von theoretischen Kenntnissen der Mikrookonomik
und der Makrodkonomik mit institutionellen und empirischen Gegebenheiten zur
selbstéandigen Beurteilung wirtschaftspolitischer Fragen. Fahigkeit zur kritischen
Beurteilung wirtschaftspolitischer MaRnahmen sowie zur Einordnung quantitativer
Entwicklungen in der Wirtschaft.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von
mind. 5 LVS / 180 AS (57 Kontaktstunden und 123 Stunden Selbststudium).

e V: Wirtschaftspolitik (2 LVS)
o U: Wirtschaftspolitik (1LVS)
e V: Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung (2 LVS)

keine

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Priifungsleistungen zu erbringen:

e 60-mindtige Klausur zu Wirtschaftspolitik

e  60-mindtige Klausur zu Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung

In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Prufungsleistungen:

e  Klausur zu Wirtschaftspolitik, Gewichtung 1 (3 LP)

e  Klausur zu Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung, Gewichtung 1 (3
LP)

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 180 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer 15
Modulname Wirtschaftswissenschaftliche Vertiefung
Modulverantwortliche/r Studiendekan Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften der Fakultat far

Wirtschaftswissenschaften

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte:

Das Modul besteht aus ausgewahlten vertiefenden Veranstaltungen aus dem
Bereich der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre und der allgemeinen
Volkswirtschaftslehre. Angestrebt wird eine belastbare, breite Basis an Wissen und
Fertigkeiten. Gefestigt und vertieft werden die in den Basismodulen erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten insbesondere durch die selbststandigen, aktiven
Leistungen in einem wirtschaftswissenschaftlichen Seminar und einem
wirtschaftswissenschaftlichen Planspiel. Die Wahlmoglichkeit aus einem
ausgewahlten Angebot der Professuren der Fakultdt erdffnet eine
interessengeleitete Vertiefung des Wissens.

Qualifikationsziele:

Ziel ist die Vertiefung betriebswirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen Wissens; es
soll eine Verbreiterung des wirtschaftswissenschaftlichen Wissens (iber die
gewahlte Spezialisierung hinaus erreicht werden. Dadurch soll ein vertieftes
Verstandnis fir den Zusammenhang zwischen BWL, VWL, Recht und
Wirtschaftsinformatik geschaffen werden sowie die Fahigkeit, Probleme aus
verschiedenen Perspektiven zu analysieren und die Erkenntnisse zu integrieren.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Planspiel, Ubungen sowie Seminar im
Gesamtumfang von mind. 9 LVS / 450 AS (103 bis 125 Kontaktstunden und 325 bis
347 Stunden Selbststudium):

e S: Wirtschaftswissenschaftliches Seminar (2 LVS)
e PS: Wirtschaftswissenschaftliches Planspiel (3LVS)
e VoderVundU: Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e VoderVundU: Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltungen | und Il sind aus nachfolgenden Lehrveranstal-
tungen auszuwahlen:

- Controlling (V1/U1)

- Einfihrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre (V2)

- Operations Research (V2/U1)

- Konjunktur und Wachstum (V2)

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2)

- Finanzwissenschaft (V2/U1)

- General Management (V2)

- Wettbewerbswirtschaft (V2)

- Offentliches Recht (V2/U1)

- Arbeit (V2)

- Management sozialer Prozesse (V2)

- Finanzmanagement (V2/U1)

- Marketingmanagement (V2)

- Informationsmanagement (V2/U1)

- Businessplanung und Management von Griindungen (V2/U1)
- Wirtschaftsférderung (V2/01)

Lehrveranstaltungen, die auch in den Schwerpunktmodulen 16-22 sowie 23-29
angeboten werden, kénnen nur in Modul 15 oder in einem der beiden von
Studierenden belegten Schwerpunktmodulen gewahlt werden.

Voraussetzungen fur die keine
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls -

Voraussetzungen fur die Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzung fiir die einzelnen Priifungsleistungen und
Vergabe von die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiir die Vergabe
Leistungspunkten von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzung flr die letzte Prifungsleistung zu den Wahlipflicht-
veranstaltungen ist folgende Priifungsvorleistung (mehrfach wiederholbar):

601



Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19/2010 vom 28. Juli 2010

Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science

e Nachweis des erfolgreich absolvierten Planspiels

Modulprifung Die Modulprufung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

e  60-mindtige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung |

e  60-minltige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il

o Anrechenbare Studienleistung:
Hausarbeit zu Wirtschaftswissenschaftliches Seminar (Umfang: ca. 20 Seiten,
Bearbeitungszeit: 180 AS, 20 Wochen)
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10
der Priifungsordnung geregelt.
Priifungsleistungen:
e  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1
e  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1
e Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit zum Wirtschaftswissenschaftlichen
Seminar, Gewichtung 2

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Schwerpunktmodul
Modulnummer 16
Modulname Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld General Management (GM)
Modulverantwortliche/r Professur BWL Il — Marketing und Handelsbetriebslehre

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte:
Das Berufsfeld umfasst einen breiten Wissenserwerb und eine entsprechende
Vertiefung auf den Gebieten des Managements, des Controllings und der Finanzen
sowie von Organisation und Personal. Durch breite Wahlpflichtveranstaltungen aus
den genannten Bereichen koénnen die Studierenden sich aus verschiedenen
Berufsfeldern ein entsprechendes Programm zusammenstellen und in einem
entsprechenden Projektstudium vertiefen.

Qualifikationsziele:

Kenntniserwerb zentraler betriebswirtschaftlicher Kategorien und theoretischer
Konzepte sowie anwendungsorientierten Wissens in wichtigen Grundbereichen der
BWL; Wissen Uber Zusammenhange zwischen verschiedenen Kategorien;
Fahigkeit zur Anwendung der Konzepte auf praktische Beispiele und Probleme des
jeweiligen Berufsfeldes, grundlegendes Verstandnis fir die Komplexitdt und
Schwierigkeit der Steuerung von Betrieben, Gewinnen einer ganzheitlichen
managementorientierten Betrachtungsweise auf Organisationen im Berufsfeld.

Der Schwerpunkt liegt auf dem Erwerb eines breiten Wissens im Bereich des
betrieblichen Managements, flir den neben dem notwendigen Grundlagenwissen
wichtige Fahigkeiten und Fertigkeiten zur ganzheitlichen Steuerung von
Unternehmen und Unternehmensbereichen vermittelt werden.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Projekte und Ubungen im
Gesamtumfang von mind. 8 LVS / 420 AS (92 Kontaktstunden und 328 Stunden
Selbststudium):

o V: General Management (2 LVS)
e VoderVund U: Wabhlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e VoderVund U: Wabhlpflichtveranstaltung I (mind. 2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltung | ist aus folgenden Lehrveranstaltungen aus dem
Berufsfeld OPI zu wahlen, wobei Lehrveranstaltungen, die im Modul 15 einge-
bracht werden, nicht gewahlt werden dirfen:

- Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung (V2)

- Management und Fiihrung in Organisationen (V2)

- Innovationsmanagement (V2)

- Management sozialer Prozesse (V2)

- Organisationstheorien (V2)

- Arbeit (V2)

Die Wahlpflichtveranstaltung Il ist aus folgenden Lehrveranstaltungen aus dem
Berufsfeld WS zu wahlen, wobei Lehrveranstaltungen, die im Modul 15 einge-
bracht werden, nicht gewahlt werden dirfen:
- Produktionsmanagement (V2)
- Marketingmanagement (V2)
- Informationsmanagement (V2/U1)
- Beschaffungsmanagement (V2)
- Operations Research (V2/U1)
- Marketinginstrumente | (V2)
- Marketinginstrumente Il (V2)
- Geschéftsprozessmodellierung und -management (V2/U1)
- Komponenten und Architekturen von AIS (V2/U1)
¢ PR: Berufsfeldprojekt (2LVS)

Voraussetzungen fir die Empfohlen werden:
Teilnahme e Module1,3,5-13

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 23 wahlbar.

Verwendbarkeit des Moduls geeignet fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung
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Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fur die Vergabe von
Vergabe von Leistungspunkten.
Leistungspunkten

Modulprifung Die Modulprifung besteht aus vier Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e  60-minitige Klausur zu General Management

e  60-mindtige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung |

e  60-minitige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il

e Anrechenbare Studienleistung:
Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum Berufs-
feldprojekt
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 14 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10

der Prifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e  Klausur zu General Management, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

o Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung |, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)

e  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)

e Anrechenbare Studienleistung: Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt,
Gewichtung 1 (5 LP)

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 420 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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17

Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Finanzen/Rechnungswesen/Control-
ling/Steuern (Finance/Accounting/Controlling/Taxation (FACT))

Professur Betriebswirtschaftslehre - Internationale Rechnungslegung und
Wirtschaftspriifung

Inhalte:
Das Berufsfeld vermittelt grundlegende Kenntnisse in den Bereichen:
Controlling, Besteuerung und Corporate Finance

Qualifikationsziele:

Aufbau von Fachwissen Uber:

Erfolgsfaktoren und Methoden der Unternehmenssteuerung, Ziele und Methoden
der Steuerplanung sowie Methoden und Moglichkeiten der
Unternehmensfinanzierung

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Projekte und Ubungen im
Gesamtumfang von 9 LVS / 420 AS (92 Kontaktstunden und 328 Stunden
Selbststudium):

e V. Einflhrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre (2 LVS)
e V: Controlling (1LVS)
e U: Controlling (1LVS)
e V: Finanzmanagement (2LVS)
e U: Finanzmanagement (1LVS)
e PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS)

Empfohlen werden:
e Module1,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 24 wahlbar.

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulprifung besteht aus vier Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

e  60-mindtige Klausur zu Einfiihrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre

e  60-minutige Klausur zu Controlling

e  60-mindtige Klausur zu Finanzmanagement

e Anrechenbare Studienleistung:
Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum Berufs-
feldprojekt
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend* ist.

In dem Modul werden 14 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

e Klausur zu Einfihrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Gewichtung 1
- Bestehen erforderlich (3 LP)
Klausur zu Controlling, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

e Klausur zu Finanzmanagement, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

e Anrechenbare Studienleistung:  Projektarbeit zum  Berufsfeldprojekt,
Gewichtung 1 (5 LP)

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 420 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Schwerpunktmodul

Modulnummer

Modulname

Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

18

Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Organisation/Personal/Innovation
(OPI)

Professur BWL VI - Personalwesen und Fihrungslehre

Inhalte:

Im Zentrum der Ausbildung stehen organisationstheoretische Grundlagen und
zentrale theoretische Konzepte zum Verhalten von und in Organisationen,
Grundlagen der betrieblichen Personalwirtschaft, der Personalfihrung, der
Innovation in Betrieben und Organisationen, der Gestaltung von Strukturen und
Systemen zur Steuerung des Verhaltens in Organisationen sowie generelle
Tendenzen zur Arbeit in der Wissensgesellschaft, die den Kontext des Handelns
und Gestaltens in Organisationen ausmachen.

Qualifikationsziele:

Die Ausbildung verfolgt das Ziel, aufbauend auf einem grundlegenden Verstandnis
vom Funktionieren von Organisationen fir eine sozialwissenschaftlich fundierte,
humanzentrierte Gestaltung der Steuerung des Verhaltens von Individuen und
Gruppen in Organisationen sowie zur Entwicklung und zum Wandel von
Organisationen zu vermitteln, erforderliche soziale Kompetenzen in diesem Sinne
auszubauen und Fahigkeiten und Fertigkeiten zum aktiven Handeln und Gestalten
in sozialen Systemen zu entwickeln.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Projekte im Gesamtumfang von 8
LVS /420 AS (92 Kontaktstunden und 328 Stunden Selbststudium):
e V: Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung (2 LVS)

e V:Management und Fihrung in Organisationen (2LVS)
e V:Innovationsmanagement (2LVS)
o PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS)

Empfohlen werden:
e Modulet,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 25 wahlbar.

geeignet fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus vier Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:
e  60-mindtige Klausur zu Grundlagen des Personalmanagements und der
Personalfiihrung
60-minutige Klausur zu Management und Fiihrung in Organisationen
e  60-minutige Klausur zu Innovationsmanagement
Anrechenbare Studienleistung:
Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum Berufs-
feldprojekt
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend" ist.

In dem Modul werden 14 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10

der Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

e Klausur zu Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung,
Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

e Klausur zu Management und Flhrung in Organisationen, Gewichtung 1 -
Bestehen erforderlich (3 LP)

e Klausur zu Innovationsmanagement, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)

e Anrechenbare  Studienleistung:  Projektarbeit zum  Berufsfeldprojekt,
Gewichtung 1 (5 LP)
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Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 420 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Schwerpunktmodul

Modulnummer
Modulname

Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

Héaufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

19
Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Wertschopfungsmanagement (WS)

Professur BWL VII — Betriebswirtschaftliche Produktionswirtschaft und
Industriebetriebslehre

Inhalte:

Es wird ein Abbild der gesamten Wertschopfungskette von der Beschaffung tber
die Produktion bis hin zum Marketing bei Einbeziehung der erforderlichen DV-
Systeme geschaffen.

Qualifikationsziele:

Es soll ein komplexes Verstandnis flir diese betriebswirtschaftlichen
Primarprozesse geschaffen werden, kombiniert mit der Beherrschung der
erforderlichen Prozesse und Instrumente.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Projekte und Ubungen im
Gesamtumfang von 9 LVS / 420 AS (92 Kontaktstunden und 328 Stunden
Selbststudium):

e V. Produktionsmanagement (2 LVS)
e V: Marketingmanagement (2LVS)
e V. Informationsmanagement (2 LVS)
e U: Informationsmanagement (1LVS)
e PR: Berufsfeldprojekt (2LVS)

Empfohlen werden:
e Modulet,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 26 wahlbar.

geeignet fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus vier Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

e  60-mindtige Klausur zu Produktionsmanagement

e  60-mindtige Klausur zu Marketingmanagement

e  60-minutige Klausur zu Informationsmanagement

e Anrechenbare Studienleistung:
Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum Berufs-
feldprojekt
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend" ist.

In dem Modul werden 14 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e Klausur zu Produktionsmanagement, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3 LP)

e Klausur zu Marketingmanagement, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)

e  Klausur zu Informationsmanagement, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)

e Anrechenbare Studienleistung: Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt,
Gewichtung 1 (5 LP)

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 420 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Inhalte und Qualifikationsziele
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Arbeitsaufwand

20

Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Recht und Management (Law and
Management (LAMA))

Professur Jura | — Offentliches Recht und Offentliches Wirtschaftsrecht

Inhalte:

Allgemeine und exemplarische Erarbeitung und vertiefte Erérterung von
grundlegenden und spezifischen Fragen des Offentlichen und Privaten Wirt-
schaftsrechts unter Beriicksichtigung wirtschaftsrelevanter Themenfelder auch aus
internationaler Sicht; Auseinandersetzung mit relevanten
wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten, insbesondere eingehende Beschaftigung
mit Fragen aus den Bereichen Management und Organisation

Qualifikationsziele:

Erwerb von tiefer gehenden Kenntnissen im Bereich des Wirtschafts- bzw.
wirtschaftsrelevanten Rechts sowie von wirtschaftswissenschaftlichen
Managementmodellen, wodurch ein Beitrag zur Qualifizierung der Absolventen fur
eine Berufstatigkeit in unterschiedlichen Bereichen der Wirtschaft wie des
offentlichen Dienstes erreicht werden soll; insbesondere sollen die Absolventen fir
eine Tatigkeit an Schnittstellen von Staat und Wirtschaft befahigt werden.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Projekte und Ubungen im
Gesamtumfang von 9 LVS / 420 AS (92 Kontaktstunden und 328 Stunden
Selbststudium):

e V: Offentliches Recht (2 LVS)

e U: Offentliches Recht (1LVS)

o V: Arbeitsrecht (2 LVS)

e V: General Management (2 LVS)

o PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS)

Empfohlen werden:
e Module1,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 27 wahlbar.

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulprifung besteht aus vier Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prufungsleistungen zu erbringen:

e 60-miniitige Klausur zu Offentliches Recht

e  60-minutige Klausur zu Arbeitsrecht

e  60-minitige Klausur zu General Management

e Anrechenbare Studienleistung:
Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum Berufs-
feldprojekt
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

In dem Modul werden 14 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

o Klausur zu Offentliches Recht, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

o  Klausur zu Arbeitsrecht, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

e Klausur zu General Management, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

e Anrechenbare Studienleistung: Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt,
Gewichtung 1 (5 LP)

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 420 AS.
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Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Arbeitsaufwand

21

Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Verbande/Internationale
Organisationen/Politikberatung (VIP)

Professur VWL IV — Finanzwissenschaft

Inhalte:

Im Zentrum der Ausbildung stehen volkswirtschaftliche Grundlagen und zentrale
theoretische Konzepte zu mikro- und makrodkonomischen Fragestellungen, zur
Einordnung wirtschaftspolitischer, auRenwirtschaftlicher und finanzwirtschaftlicher
Problemstellungen.

Qualifikationsziele:

Aufbauend auf dem Verstandnis der volkswirtschaftlichen Theorien und Konzepte
verfolgt die Ausbildung das Ziel, konkrete Problemstellungen zu analysieren und
Handlungsempfehlungen zu geben. Die Ausbildung soll zudem einen Einblick
geben, welche Anforderungen in internationalen Organisationen wie auch in den
Bereichen der Politikberatung und Verbande gestellt werden und wie diese
theoretisch fundiert zu bewaltigen sind.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Projekte und Ubungen im
Gesamtumfang von 9 LVS / 420 AS (92 h Kontaktstunden und 328 h
Selbststudium):

o V: Wettbewerbswirtschaft (2 LVS)
e V: Finanzwissenschaft (2 LVS)
e U: Finanzwissenschaft (1LVS)
e V: |Internationale Wirtschaftsbeziehungen (2LVS)
o PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS)

Empfohlen werden:
e Module1,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 28 wahlbar.

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus vier Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e  60-mindtige Klausur zu Wettbewerbswirtschaft

e  60-mindtige Klausur zu Finanzwissenschaft

e  60-mindtige Klausur zu Internationale Wirtschaftsbeziehungen

e Anrechenbare Studienleistung:
Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum Berufs-
feldprojekt
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

In dem Modul werden 14 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

o  Klausur zu Wettbewerbswirtschaft, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

e Klausur zu Finanzwissenschaft, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

e Klausur zu Internationale Wirtschaftsbeziehungen, Gewichtung 1 - Bestehen
erforderlich (3 LP)

e Anrechenbare Studienleistung: Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt,
Gewichtung 1 (5 LP)

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 420 AS.
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Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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22

Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Berufs- und Wirtschaftspadagogik
(BWP)

Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Inhalte:

Neben der Auseinandersetzung mit elementaren padagogischen und didaktischen
Problemstellungen beinhaltet die curriculare Ausrichtung eine Einfiihrung in
strukturelle und organisationale Grundlagen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung. Von zentraler Bedeutung ist hierbei die Herstellung eines direkten
fachlichen Bezuges zu wirtschaftswissenschaftlichen und ékonomischen Inhalten.
Dariiber hinaus umfasst das Modul Anteile einer berufspraktischen Erprobung der
theoretisch vermittelten Kenntnisse.

Qualifikationsziele:

Zentrales Ziel des Moduls ist es, grundlegende padagogische und fachdidaktische
Kompetenzen zu vermitteln. Dies umfasst die Befahigung, selbstéandig unter
Bericksichtigung bestehender struktureller und curricularer Vorgaben sowie unter
Reflexion der soziokulturellen, anthropologischen, zeitlichen und rdaumlichen
Rahmenbedingungen wirtschaftswissenschaftliche Inhalte adaquat didaktisch
aufzubereiten, gezielt methodisch zu vermitteln und die Vermittiungsergebnisse zu
kontrollieren.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Projekte, Seminare und Ubungen im
Gesamtumfang von 8 LVS / 420 AS (92 Kontaktstunden und 328 Stunden
Selbststudium):

e V: Allgemeine Fachoffene Didaktik (2 LVS)
e U: Aligemeine Fachoffene Didaktik (2LVS)
e S: Grundfragen beruflicher Bildung (2 LVS)
e PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS)

Empfohlen werden:
e Modulet,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 29 wahlbar.

geeignet fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus drei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:
e  90-minltige Klausur zu Allgemeine Fachoffene Didaktik
e  60-minitige Klausur zu Grundfragen beruflicher Bildung
e Anrechenbare Studienleistung:
Projektarbeit (ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum Berufs-
feldprojekt
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

In dem Modul werden 14 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e Klausur zu Allgemeine Fachoffene Didaktik, Gewichtung 2 - Bestehen
erforderlich (6 LP)

e  Klausur zu Grundfragen beruflicher Bildung, Gewichtung 1 - Bestehen
erforderlich (3 LP)

e Anrechenbare Studienleistung: Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt,
Gewichtung 1 (5 LP)

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 420 AS.
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Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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23
Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld General Management (GM)
Professur BWL Il - Marketing und Handelsbetriebslehre

Inhalte:

Das Berufsfeld umfasst einen breiten Wissenserwerb und eine entsprechende
Vertiefung auf den Gebieten des Managements von Beschaffung und Produktion
sowie Marketing. Durch breite Wahlpflichtveranstaltungen aus den genannten
Bereichen kénnen die Studierenden sich aus verschiedenen Berufsfeldern ein
entsprechendes Programm zusammenstellen und in einem ausgewahlten Seminar
vertiefen.

Qualifikationsziele:

Der Schwerpunkt liegt auf dem Erwerb eines breiten Wissens im Bereich des
betrieblichen Managements, flir den neben dem notwendigen Grundlagenwissen
wichtige Fahigkeiten und Fertigkeiten zur ganzheitlichen Steuerung von
Unternehmen und Unternehmensbereichen vermittelt werden.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Seminare und Ubungen im
Gesamtumfang von mind. 6 LVS / 360 AS (240 Kontaktstunden und 570 Stunden
Selbststudium):
Lehrveranstaltungen des Moduls 15 und 16 kdnnen nur dort oder im Modul 23
gewahlt werden.
e Vund U: Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltung | ist aus folgenden Lehrveranstaltungen aus dem

Berufsfeld FACT (Module 17, 24) zu wahlen, wobei andere als die in Modul 15

gewahlten Lehrveranstaltungen auszuwahlen sind:

- Prifungswesen (V1/01)

- Konzernabschluss (V2/U1)

- Controlling (V1/01)

- Finanzmanagement (V2/01)

- Einfihrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre (V2)

- Besteuerung | (V1/U1)

- Besteuerung Il (V1/U1)

- Interne Unternehmensrechnung (V1/01)

- Strategisches Management (V2)

- Finance | (V2/U1)

- Finance Il (V2/U1)

e Voder V und U: Wahlpflichtveranstaltung || (mind. 2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltung Il ist aus folgenden Lehrveranstaltungen aus den
Berufsfeldern LAMA und VIP (Module 20, 21, 27, 28) zu wahlen, wobei andere
als die in Modul 14 oder 15 gewahlten Lehrveranstaltungen auszuwahlen sind:
- Offentliches Recht (V2/01)

- Arbeitsrecht (V2)

- Offentliches Wirtschaftsrecht | (V2/01)

- Offentliches Wirtschaftsrecht Il (V2/U1)

- Internationales/Européisches Wirtschaftsrecht (V2/U1)

- Umweltrecht (V2/01)

- Vertragsgestaltung (V2)

- Wettbewerbsrecht (V2)

- Recht der Bankwirtschaft (V2/01)

- Bau- und Planungsrecht (V2/U1)

- Bau- und Immobilienrecht (V2)

- Wettbewerbswirtschaft (V2)

- Finanzwissenschaft (V2/U1)

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2)

- Konjunktur & Wachstum (V2)

- Ausgewahlte Probleme der Finanzwissenschaft (V2)

- Recht der Information und Kommunikation (V2)

- Recht und Politik der EU | (V2)

- Recht und Politik der EU II (V2)
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- Allgemeine Forschungsfragen der politischen Theorie und Ideengeschichte
(V2)

- Allgemeine Forschungsfragen der politischen Systemlehre (V2)

- Allgemeine Forschungsfragen der internationalen Politik (V2)

- Allgemeine Forschungsfragen der vergleichenden Regierungslehre (V2)

e S: Berufsfeldseminar (2LVS)

Empfohlen werden:
e Module1,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 16 wahlbar.

geeignet fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:
e  60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung |
e  60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il
e Anrechenbare Studienleistung:
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen) zum
Berufsfeldseminar
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend" ist.

In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

o  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)

e  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)

e Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit zum Berufsfeldseminar, Gewichtung
26 LP)

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Schwerpunktmodul

Modulnummer

Modulname

Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

24

Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Finanzen/Rechnungslegung/Controlling/
Steuern (Finance/Accounting/Controlling/Taxation (FACT))

Professur Betriebswirtschaftslehre - Internationale Rechnungslegung und Wirt-
schaftspriifung

Inhalte:

Das Modul besteht aus ausgewahlten vertiefenden Veranstaltungen aus dem
Bereich Finanzen/Rechnungslegung/Controlling/Steuern (FACT). Sie geben dem
Studierenden die Mdglichkeit, sich im Rahmen seines Berufsfeldes tiefergehender
mit Teilbereichen der (monetaren) Unternehmensteuerung zu beschéaftigen und so
in den Vertiefungen fundierte Kenntnisse zu erlangen.

Qualifikationsziele:

Es soll ein vertiefendes Verstandnis fir die komplexen Problemstellungen der
(monetéren) Unternehmenssteuerung geschaffen werden, kombiniert mit der
Beherrschung der erforderlichen Instrumente.

Die Studierenden sollen die Kompetenz erlangen, Problemstellungen der
(monetaren) Unternehmenssteuerung in ihrer Komplexitat erfassen und beurteilen
zu kénnen sowie eigenstandig Problemlésungen zu erarbeiten.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Seminare und Ubungen im
Gesamtumfang von mind. 6 LVS / 360 AS (69 Kontaktstunden und 291 Stunden
Selbststudium):

Lehrveranstaltungen, die auch im Modul 15 angeboten werden, kdnnen nur dort
oder im Modul 24 gewahlt werden.

e VoderV und U: Wahlpflichtveranstaltung |
e VoderV und U: Wahlpflichtveranstaltung |l

(mind. 2 LVS)
(mind. 2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltungen | und Il sind aus folgenden Lehrveranstaltun-
gen zu wahlen:

- Prufungswesen (V1/01)

- Konzernabschluss (V2/U1)

- Besteuerung | (V1/U1)

- Besteuerung Il (V1/U1)

- Interne Unternehmensrechnung (V1/01)

- Strategisches Management (V2)

- Finance | (V2/U1)

- Finance Il (v2/01)

e  S: Berufsfeldseminar (2 LVS)

Empfohlen werden:
e Module1,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 17 wahlbar.

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fur die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prufungsleistungen zu erbringen:
e  60-minitige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung |
e  60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il
e Anrechenbare Studienleistung:
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen) zum
Berufsfeldseminar
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend" ist.

In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.
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Priifungsleistungen:
e  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)
o  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)
e Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit zum Berufsfeldseminar, Gewichtung
2 (6 LP)
Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Schwerpunktmodul
Modulnummer 25
Modulname Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Organisation/Personal/Innovation (OPI)
Modulverantwortliche/r Professur BWL VI - Personalwesen und Fiihrungslehre

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte:

Im Zentrum der Ausbildung stehen organisationstheoretische Grundlagen und
zentrale theoretische Konzepte zum Verhalten von und in Organisationen,
Grundlagen der betrieblichen Personalwirtschaft, der Personalfihrung, der
Innovation in Betrieben und Organisationen, der Gestaltung von Strukturen und
Systemen zur Steuerung des Verhaltens in Organisationen sowie generelle
Tendenzen zur Arbeit in der Wissensgesellschaft, die den Kontext des Handelns
und Gestaltens in Organisationen ausmachen.

Qualifikationsziele:

Die Ausbildung verfolgt das Ziel, aufbauend auf einem grundlegenden Verstandnis
vom Funktionieren von Organisationen fiir eine sozialwissenschaftlich fundierte,
humanzentrierte Gestaltung der Steuerung des Verhaltens von Individuen und
Gruppen in Organisationen sowie zur Entwicklung und zum Wandel von
Organisationen zu vermitteln, erforderliche soziale Kompetenzen in diesem Sinne
auszubauen und Fahigkeiten und Fertigkeiten zum aktiven Handeln und Gestalten
in sozialen Systemen zu entwickeln.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Seminare im Gesamtumfang von 6
LVS /360 AS (69 Kontaktstunden und 291 Stunden Selbststudium):
Lehrveranstaltungen, die auch im Modul 15 angeboten werden, kdnnen nur dort
oder im Modul 25 gewahlt werden.
e V: Wahlpflichtveranstaltung | (2 LVS)
e V. Wahlpflichtveranstaltung Il (2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltungen | und Il sind aus folgenden Lehrveranstaltun-
gen zu wahlen:

- Management sozialer Prozesse (V2)

- Organisationstheorien (V2)

- General Management (V2)

- Arbeit (V2)
- Arbeitsrecht (V2)
e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)
Voraussetzungen fir die Empfohlen werden:
Teilnahme e Module1,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 18 wahlbar.
Verwendbarkeit des Moduls geeignet fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung
Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fur die Vergabe von
Vergabe von Leistungspunkten.

Leistungspunkten

Modulprifung Die Modulprifung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

e 60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung |

e  60-minitige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il

e Anrechenbare Studienleistung:
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen) zum
Berufsfeldseminar
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.
Prufungsleistungen:
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o  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
. SaLuF;)ur zur Wahlpflichtveranstaltung Il, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
. Snlr_(lajc)henbare Studienleistung: Hausarbeit zum Berufsfeldseminar, Gewichtung
2 (6 LP)
Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Schwerpunktmodul
Modulnummer 26
Modulname Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Wertschopfungsmanagement (WS)
Modulverantwortliche/r Professur BWL VII - Betriebswirtschaftliche Produktionswirtschaft und

Industriebetriebslehre

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte:
Es wird ein Abbild der gesamten Wertschopfungskette von der Beschaffung tber
die Produktion bis hin zum Marketing bei Einbeziehung der erforderlichen DV-
Systeme geschaffen.

Qualifikationsziele:

Es soll ein komplexes Verstandnis flir diese betriebswirtschaftlichen
Primarprozesse geschaffen werden, kombiniert mit der Beherrschung der
erforderlichen Prozesse und Instrumente.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Seminare und Ubungen im
Gesamtumfang von mind. 6 LVS / 360 AS (69 Kontaktstunden und 291 Stunden
Selbststudium):

Lehrveranstaltungen, die auch im Modul 15 angeboten werden, kénnen nur dort

oder im Modul 26 gewahlt werden.

e VoderVundU: Wabhlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)

e VoderVundU: Wabhlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
Die Wahlpflichtveranstaltungen | und Il sind aus folgenden Lehrveranstaltun-
gen zu wahlen:

- Beschaffungsmanagement (V2)

- Operations Research (V2/U1)

- Marketinginstrumente | (V2)

- Marketinginstrumente 1l (V2)

- Geschaftsprozessmodellierung und -management (V2/U1)
- Komponenten und Architekturen von AIS (V2/U1)

e S: Berufsfeldseminar (2LVS)
Voraussetzungen fir die Empfohlen werden:
Teilnahme e Module1,3,5-13

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 19 wahlbar.
Verwendbarkeit des Moduls geeignet fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung
Voraussetzungen fir die Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fir die Vergabe von
Vergabe von Leistungspunkten.

Leistungspunkten

Modulprifung Die Modulprifung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

e  60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung |

e  60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung 11

e Anrechenbare Studienleistung:
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max.25 Wochen) zum
Berufsfeldseminar
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.
Priifungsleistungen:
e  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3

LP)
o Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)
e Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit zum Berufsfeldseminar, Gewichtung
2 (6 LP)
Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
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Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360 AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Schwerpunktmodul

Modulnummer

Modulname Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Recht und Management (Law and
Management (LAMA))
Modulverantwortliche/r Professur Jura | — Offentliches Recht und Offentliches Wirtschaftsrecht

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte:

Lehrformen

Voraussetzungen fur die Empfohlen werden:

Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fur die Vergabe von

Vergabe von

Leistungspunkten

Modulpriufung

27

Allgemeine und exemplarische Erarbeitung und vertiefte Erérterung von
grundlegenden und spezifischen Fragen des Offentlichen und Privaten
Wirtschaftsrechts unter Berlicksichtigung wirtschaftsrelevanter Themenfelder auch
aus internationaler Sicht. Auseinandersetzung mit relevanten
wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten, insbesondere eingehende Beschaftigung
mit Fragen aus den Bereichen Management und Organisation.

Qualifikationsziele:

Erwerb von tiefer gehenden Kenntnissen im Bereich des Wirtschafts- bzw.
wirtschaftsrelevanten Rechts sowie wirtschaftswissenschaftlichen Management-
modellen, wodurch ein Beitrag zur Qualifizierung der Absolventen fir eine
Berufstatigkeit in unterschiedlichen Bereichen der Wirtschaft wie des o&ffentlichen
Dienstes erreicht werden soll; insbesondere sollen die Absolventen fiir eine
Tatigkeit an Schnittstellen von Staat und Wirtschaft befahigt werden.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Seminare und Ubungen im
Gesamtumfang von mind. 6 LVS / 360 AS (69 Kontaktstunden und 291 Stunden
Selbststudium):

Lehrveranstaltungen, die auch im Modul 15 angeboten werden, kénnen nur dort
oder im Modul 27 gewahlt werden.

e VoderV und U: Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)

e Voder V und U: Wahlpflichtveranstaltung I (mind. 2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltungen | und Il sind aus folgenden Lehrveranstaltun-
gen zu wahlen:

- Offentliches Wirtschaftsrecht | (V2/U1)

- Offentliches Wirtschaftsrecht Il (V2/U1)

- Internationales/Europaisches Wirtschaftsrecht (V2/U1)
- Umweltrecht (V2/U1)

- Recht der Information und Kommunikation | (vV2/01)

- Vertragsgestaltung (V2)

- Wettbewerbsrecht (V2)

- Gesellschaftsrecht (V 2)

- Wettbewerbswirtschaft (V2)

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2)

- Recht der Bankenaufsicht (V2/U1)

- Privates Bankrecht (V2)

- Energiewirtschaft und —recht (V2)

- Bau- und Planungsrecht (V2/U1)

- Bau- und Immobilienrecht (V2)

e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)

e Module1,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 20 wahlbar.

Leistungspunkten.

Die Modulprifung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:

e  60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung |

e  60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il
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Leistungspunkte und Noten

Haufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

e Anrechenbare Studienleistung:
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen) zum
Berufsfeldseminar
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3
LP)

o  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
(3LP)

e Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit zum Berufsfeldseminar, Gewichtung
2 (6 LP)

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Schwerpunktmodul

Modulnummer 28

Modulname Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Verbande/Internationale Organisationen/
Politikberatung (VIP)

Modulverantwortliche/r Professur VWL |V - Finanzwissenschaft

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte:
Im Zentrum der Ausbildung stehen volkswirtschaftliche Grundlagen und zentrale
theoretische Konzepte zu mikro- und makrodkonomischen Fragestellungen, zur
Einordnung wirtschaftspolitischer, auRenwirtschaftlicher und finanzwirtschaftlicher
Problemstellungen.

Qualifikationsziele:

Aufbauend auf dem Verstandnis der volkswirtschaftlichen Theorien und Konzepte
verfolgt die Ausbildung das Ziel, konkrete Problemstellungen zu analysieren und
Handlungsempfehlungen zu geben. Die Ausbildung soll zudem einen Einblick
geben, welche Anforderungen in internationalen Organisationen wie auch in den
Bereichen der Politikberatung und Verbande gestellt werden und wie diese
theoretisch fundiert zu bewaltigen sind.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Seminare und Ubungen im
Gesamtumfang von mind. 6 LVS / 360 AS (69 Kontaktstunden und 291 Stunden
Selbststudium):
Lehrveranstaltungen, die auch im Modul 14 oder 15 angeboten werden, kénnen nur
dort oder im Modul 28 gewahlt werden.
e VoderV und U: Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e Voder V und U: Wahlpflichtveranstaltung I (mind. 2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltungen | und Il sind aus folgenden Lehrveranstaltun-

gen zu wahlen:

- Konjunktur & Wachstum (V2)

- Ausgewahlte Probleme der Finanzwissenschaft (V2)

- Organisationstheorien (V2)

- Management und Fihrung in Organisationen (V2)

- Offentliches Wirtschaftsrecht | (V2/U1)

- Internationales/Europaisches Wirtschaftsrecht (V2/U1)

- Recht der Information und Kommunikation (V2/U1)

- Recht und Politik der EU | (V2)

- Recht und Politik der EU 1l (V2)

- Aligemeine Forschungsfragen der politischen Theorie und Ideengeschichte
(V2)

- Allgemeine Forschungsfragen der politischen Systemlehre (V2)

- Alilgemeine Forschungsfragen der internationalen Politik (V2)

- Aligemeine Forschungsfragen der vergleichenden Regierungslehre (V2)

e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)
Voraussetzungen fir die Empfohlen werden:
Teilnahme e Module1,3,5-13

Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 21 wéahlbar.
Verwendbarkeit des Moduls geeignet fir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung
Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fur die Vergabe von
Vergabe von Leistungspunkten.

Leistungspunkten

Modulprifung Die Modulprifung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

e  60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung |

e  60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il

e Anrechenbare Studienleistung:
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen) zum
Berufsfeldseminar
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
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mindestens ,ausreichend” ist.

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.
Priifungsleistungen:
e  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3

. |l-<|lpa)usur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
. /(A?nlr_:c)henbare Studienleistung: Hausarbeit zum Berufsfeldseminar, Gewichtung
2 (6 LP)
Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Schwerpunktmodul

Modulnummer

Modulname

Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

29

Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Berufs- und Wirtschaftspadagogik
(BWP)

Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Inhalte:

Neben der Auseinandersetzung mit elementaren padagogischen und didaktischen
Problemstellungen beinhaltet die curriculare Ausrichtung eine Einfiihrung in
strukturelle und organisationale Grundlagen der beruflichen Aus- und
Weiterbildung. Von zentraler Bedeutung ist hierbei die Herstellung eines direkten
fachlichen Bezuges zu wirtschaftswissenschaftlichen und ékonomischen Inhalten.
Dariiber hinaus umfasst das Modul Anteile einer berufspraktischen Erprobung der
theoretisch vermittelten Kenntnisse.

Qualifikationsziele:

Zentrales Ziel des Moduls ist es, grundlegende padagogische und fachdidaktische
Kompetenzen zu vermitteln. Dies umfasst die Befahigung, selbstéandig unter
Bericksichtigung bestehender struktureller und curricularer Vorgaben sowie unter
Reflexion der soziokulturellen, anthropologischen, zeitlichen und rdaumlichen
Rahmenbedingungen wirtschaftswissenschaftliche Inhalte adaquat didaktisch
aufzubereiten, gezielt methodisch zu vermitteln und die Vermittiungsergebnisse zu
kontrollieren.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Seminare im Gesamtumfang von 6
LVS / 360 AS (69 Kontaktstunden und 291 Stunden Selbststudium):
Lehrveranstaltungen, die auch im Modul 15 angeboten werden, kénnen nur dort
oder im Modul 29 gewahlt werden.
e  S: Makrodidaktik

e V: Wahlpflichtveranstaltung

(2 LVS)
(2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltung ist aus folgenden Lehrveranstaltungen zu wahlen:
- Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung (V2)

- Management sozialer Prozesse (V2)

- Management und Fihrung in Organisationen (V2)

- Organisationstheorien (V2)

- Arbeit (V2)

- Kognition | (V2)

- Kognition 1l (V2)

- Entwicklungspsychologie (V2)

- Einflhrung in die Erziehungswissenschaft (V2)

e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)

Empfohlen werden:
e Module1,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 22 wahlbar.

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulprifung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:
e 60-minutige Klausur zu Makrodidaktik
e  60-mindtige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung
e Anrechenbare Studienleistung:
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen) zum
Berufsfeldseminar
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Science

Priifungsordnung geregelt.

Prufungsleistungen:

e Klausur zu Makrodidaktik, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

o  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3

. /I&I:Zechenbare Studienleistung: Hausarbeit zum Berufsfeldseminar, Gewichtung
2 (6 LP)
Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem

Abschluss Bachelor of Science

Modul Bachelor-Arbeit

Modulnummer
Modulname

Modulverantwortlich

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Modulpriufung

Leistungspunkte und Noten

Héaufigkeit des Angebots
Arbeitsaufwand

Dauer des Moduls

30
Bachelor-Arbeit

Studiendekan Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften

Inhalte:

Das Thema der Bachelorarbeit sollte in einem inhaltlichen Zusammenhang mit dem
gewahlten Berufsfeld stehen. Inhalte des Praktikums sind das Kennenlernen der
Unternehmenspraxis im jeweiligen Berufsfeld und der Transfer theoretischen
Wissens in die Praxis.

Qualifikationsziele:

Mit der Bachelorarbeit soll der Studierende nachweisen, dass er in der Lage ist,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein fachspezifisches bzw. fachibergreifendes
wirtschaftswissenschaftliches Problem selbststandig mit wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten. Im Rahmen eines Kolloquiums sind die Ergebnisse der Bachelorarbeit
vorzutragen und eine entsprechende Diskussion dariiber zu fiihren.

Das Praktikum soll die Studierenden zum Wissenstransfer nach Abschluss des
Studiums befahigen: Es sollen eine Vertrautheit mit berufstypischen Tatigkeiten und
Vorgehensweisen und Verhandlungskompetenz  entwickelt werden. Die
Bewaltigung komplexer Situationen des Wirtschaftsalltags soll vorbereitet werden.

Lehrformen des Moduls sind das Praktikum und das Kolloquium.

e  P: Praktikum (480 AS, 12 Wochen)

e K: Konsultationen und Kolloquium im Gesamtumfang von 12 AS (1 LVS)

sowie 408 Stunden Selbststudium (360 Stunden fiir das Verfassen der
Bachelorarbeit sowie 48 Stunden fiir das Vorbereiten des Kolloquiums).

keine

Die Erflillung der Zulassungsvoraussetzungen fir die einzelnen Priifungsleistungen
und die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen fir die Bachelorarbeit sind:

e Module 1-14

e ein erfolgreich abgeschlossenes Seminar aus den Modulen 23 — 29

e 2 erfolgreich bestandene Klausuren aus den Modulen 15 — 29

Zulassungsvoraussetzungen fir das Kolloquium sind:
e  Bachelorarbeit mit mindestens ausreichend bewertet
o Nachweis des Praktikums durch ein Arbeitszeugnis des Praktikumsbetriebes

Die Modulpriifung besteht aus zwei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:

e Bachelorarbeit im Umfang von ca. 50 Seiten, 9 Wochen Bearbeitungszeit

e  30-minutige mundliche Prufung (Kolloquium)

In dem Modul werden 30 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

e  Bachelorarbeit, Gewichtung 4 — Bestehen erforderlich

e mindliche Prifung (Kolloquium), Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich

Das Modul wird in der Regel im Sommersemester angeboten.
Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 900 AS.

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Priafungsordnung fur den Studiengang Wirtschaftswissenschaften

mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.)
an der Technischen Universitat Chemnitz
Vom 26. Juli 2010

1

Aufgrund von 8§ 13 Abs. 4 i. V. m. § 34 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulgesetz — SachsHSG) vom 10. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 900), das zuletzt
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 26. Juni 2009 (SachsGVBI. S. 375, 377) geédndert worden ist, hat der
Fakultatsrat der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften im Benehmen mit dem Senat der Technischen
Universitat Chemnitz die folgende Priifungsordnung erlassen:

Inhaltsiibersicht

Teil 1: Allgemeine Bestimmungen

w W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W

O©CoO~NOOOUTA,WNE

Regelstudienzeit
Prufungsaufbau
Fristen

Zulassungsverfahren, Bekanntgabe von Prifungsterminen und Priifungsergebnissen

Arten der Prifungsleistungen

Mindliche Prifungsleistungen

Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten

Alternative Prifungsleistungen

Projektarbeiten

Bewertung der Prifungsleistungen, Bildung und Gewichtung der Noten
Versaumnis, Rucktritt, TAuschung, Ordnungsverstol3

Freiversuch

Bestehen und Nichtbestehen von Prifungen

Wiederholung von Modulpriifungen

Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen
Prufungsausschuss

Prifer und Beisitzer

Zweck der Bachelorpriifung

Ausgabe des Themas, Abgabe, Bewertung und Wiederholung der Bachelorarbeit
Zeugnis und Bachelorurkunde

Ungultigkeit der Bachelorprufung

Einsicht in die Prifungsakte

Zustandigkeiten

Teil 2: Fachspezifische Bestimmungen

24
25
26
27

Studienaufbau und Studienumfang

Gegenstand, Art und Umfang der Bachelorpriifung
Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit, Kolloquium
Hochschulgrad

Teil 3: Schlussbestimmungen

§ 28 Inkrafttreten und Veréffentlichung, Ubergangsregelung

In dieser Priufungsordnung gelten grammatisch maskuline Personenbezeichnungen gleichermal3en fir
Personen weiblichen und méannlichen Geschlechts. Frauen kénnen die Amts- und Funktionsbezeichnungen
dieser Prufungsordnung in grammatisch femininer Form fiihren. Dies gilt entsprechend firr die Verleihung
von Hochschulgraden, akademischen Bezeichnungen und Titeln.

1 Die englische Bezeichnung lautet ,Management and Economics”.
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Teil 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Regelstudienzeit
Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von sechs Semestern (drei Jahren). Die Regelstudienzeit
umfasst das Studium sowie alle Modulprifungen einschlief3lich des Moduls Bachelor-Arbeit.

§2
Prafungsaufbau
Die Bachelorpriifung besteht aus Modulprifungen. Modulpriifungen bestehen in der Regel aus bis zu drei
Prifungsleistungen. Modulprifungen werden studienbegleitend abgenommen.

§3
Fristen
(1) Die Bachelorpriifung soll innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt werden.
(2) Durch das Lehrangebot wird sichergestellt, dass Prifungsvorleistungen und Modulprifungen in den in
der Studienordnung vorgesehenen Zeitrdumen (Prifungsleistungen in der Regel im Anschluss an die
Vorlesungszeit) abgelegt werden kénnen.

§4
Zulassungsverfahren, Bekanntgabe von Prifungsterminen und Prifungsergebnissen

(1) Die Bachelorprufung kann nur ablegen, wer
in den Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften an der Technischen Universitdt Chemnitz
immatrikuliert ist und

2. die Bachelorprifung im gleichen Studiengang nicht endgultig nicht bestanden hat und

3. die im Einzelnen in den Modulbeschreibungen fir die jeweilige Prifungsleistung festgelegten
Prifungsvorleistungen erbracht hat.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Bachelorprifung ist fir jede Prifungsleistung bis spatestens drei Wochen

vor Beginn des zentralen Prufungszeitraumes der Technischen Universitdt Chemnitz bzw. bei

Prifungsleistungen aufderhalb des zentralen Prifungszeitraumes bis spatestens drei Wochen vor dem

Prufungstermin schriftlich an das Prifungsamt zu richten. Dem Antrag sind beizufligen:

1. eine Angabe des Moduls, auf das sich die Prufungsleistung beziehen soll,

2. Nachweise Uber das Vorliegen der in Absatz 1 genannten Zulassungsvoraussetzungen,

3. eine Erklédrung des Priflings darlber, dass die Prifungsordnung bekannt ist und ob er bereits eine
Bachelorpriifung im gleichen Studiengang nicht bestanden oder endgliltig nicht bestanden hat oder ob er
sich in einem schwebenden Priifungsverfahren befindet.

(3) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss, in dringenden Fallen dessen Vorsitzender.

(4) Personen, die sich das in der Studien- und Prifungsordnung geforderte Wissen und Kénnen angeeignet

haben, kdnnen in Abweichung von Absatz 1 Nr. 1 den berufsqualifizierenden Abschluss als Externer in einer

Hochschulpriifung erwerben. Uber den Antrag auf Zulassung zur Bachelorpriifung sowie Uber das

Prifungsverfahren und Uber die zu erbringenden Prifungsleistungen, die den Anforderungen der

Prifungsordnung entsprechen missen, entscheidet der Priifungsausschuss.

(5) Die Zulassung zu einer Prifungsleistung der Bachelorpriifung darf nur abgelehnt werden, wenn

1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen oder die Verfahrensvorschriften nach Absatz 2 nicht erflllt
sind,

2. die gemaR Absatz 2 vorzulegenden Unterlagen unvollstandig sind,

3. der Prufling im gleichen Studiengang die Bachelorpriufung endgultig nicht bestanden hat oder

4. der Priifling nach MaRgabe des Landesrechts seinen Priifungsanspruch durch Uberschreiten der Fristen
fur die Meldung zu der jeweiligen Prifungsleistung oder deren Ablegung verloren hat.

(6) Ablehnende Entscheidungen sind dem Prifling spatestens zwei Wochen vor Priifungsbeginn mit Angabe

von Griinden und einer Rechtsbehelfsbelehrung schriftlich bekannt zu geben.

(7) Der Prufling wird rechtzeitig sowohl Uber Art, Anzahl, Gegenstand und Ausgestaltung der zu

absolvierenden Modulprifungen als auch ber die Termine, zu denen sie zu erbringen sind, und ebenso

Uber die Aus- und Abgabezeitpunkte der Hausarbeiten und der Bachelorarbeit informiert. Die Bekanntgabe

von Prifungsterminen, Zulassungslisten und Prifungsergebnissen erfolgt im Prifungsamt. Das

Nichtbestehen von Modulpriifungen wird dem Prfling zusatzlich schriftlich bekannt gegeben.
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§5

Arten der Prifungsleistungen
(1) Prafungsleistungen sind
1.  muindlich (§ 6) und/oder
2. durch Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten (§ 7) und/oder
3. durch alternative Prifungsleistungen (§ 8) und/oder
4. durch Projektarbeiten (§ 9)
zu erbringen.
(2) Macht ein Prifling durch ein arztliches Zeugnis glaubhaft, dass er wegen chronischer Krankheit oder
Behinderung nicht in der Lage ist, Prifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen,
so soll der Prufungsausschuss dem Prifling auf Antrag gestatten, gleichwertige Prifungsleistungen in einer
anderen Form zu erbringen.
(3) Die Prifungssprache ist Deutsch. In  den Modulbeschreibungen ist geregelt, welche
Prifungsvorleistungen und Priifungsleistungen in englischer Sprache zu erbringen sind oder erbracht
werden konnen. Auf Antrag des Priflings kénnen Prifungsleistungen in englischer Sprache erbracht
werden. Der Antrag begrtindet keinen Anspruch.

86

Mindliche Prifungsleistungen
(1) Durch mindliche Prifungsleistungen soll der Prifling nachweisen, dass er die Zusammenhange des
Prifungsgebietes erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermag.
Ferner soll festgestellt werden, ob der Prifling tber ein dem Stand des Studiums entsprechendes Wissen
verfugt.
(2) Mandliche Prufungsleistungen sind von mehreren Prifern oder von einem Prifer in Gegenwart eines
sachkundigen Beisitzers abzunehmen.
(3) Miundliche Prifungsleistungen kénnen als Gruppen- oder als Einzelpriifungsleistungen abgelegt werden.
Die Prifungsdauer fiir jeden einzelnen Priifling betragt mindestens 15 Minuten und héchstens 45 Minuten.
(4) Im Rahmen von muindlichen Priifungsleistungen kénnen auch Aufgaben mit angemessenem Umfang zur
schriftichen Behandlung gestellt werden, solange dadurch der muindliche Charakter der Priifungsleistung
gewahrt bleibt.
(5) Die wesentlichen Gegenstande, Dauer, Verlauf und Note der miindlichen Prifungsleistung sind in einem
Protokoll festzuhalten, das von den Prifern bzw. bei Gegenwart eines Beisitzers von dem Prifer und dem
Beisitzer zu unterzeichnen ist. Ergebnis und Note sind dem Prufling jeweils im Anschluss an die mindliche
Prifungsleistung bekannt zu geben. Das Protokoll ist der Priifungsakte beizufiigen.
(6) Studierende, die sich zu einem spateren Prufungstermin der gleichen Prifung unterziehen wollen,
kénnen nach Mafligabe der rdumlichen Verhaltnisse durch den/die Prufer als Zuhdrer zugelassen werden, es
sei denn, der Prufling widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe
des Prufungsergebnisses.
(7) Die Prufung kann aus einem wichtigen Grund unterbrochen werden. Ein neuer Prifungstermin ist so
festzusetzen, dass die Prifungsleistung unverziglich nach Wegfall des Unterbrechungsgrundes erbracht
wird. Die Griinde, die zur Unterbrechung gefihrt haben, sind im Prifungsprotokoll zu vermerken.

§7

Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten
(1) Die schriftlichen Prifungsleistungen umfassen Klausurarbeiten und sonstige schriftliche Arbeiten, in
denen der Prifling nachweist, dass er auf der Basis des notwendigen Grundlagenwissens in begrenzter Zeit
mit den gangigen Methoden seines Faches Aufgaben I6sen und Themen bearbeiten kann. Bei schriftlichen
Prufungsleistungen kénnen dem Prufling Themen und Aufgaben zur Auswahl gegeben werden.
(2) Zu den sonstigen schriftlichen Arbeiten zahlt das Antwort-Wahl-Verfahren (Multiple choice). Die Aufgaben
fur das Antwort-Wahl-Verfahren sind in der Regel durch zwei Priifer zu entwerfen; durch diese ist auch der
Bewertungsmalstab festzulegen. Die Auswertung von Antwort-Wahl-Verfahren kann automatisiert erfolgen.
(3) Schriftliche Prifungsleistungen, deren Bestehen Voraussetzung fir die Fortsetzung des Studiums ist,
werden in der Regel von zwei Priifern bewertet. Das Bewertungsverfahren soll acht Wochen nicht
Uberschreiten.
(4) Die Dauer von schriftlichen Prifungsleistungen darf 60 Minuten nicht unterschreiten und die Hochstdauer
von 300 Minuten nicht Uberschreiten.
(5) Uber Hilfsmittel, die bei einer schriftlichen Priifungsleistung benutzt werden diirfen, entscheidet der
Prifer. Die zugelassenen Hilfsmittel sind rechtzeitig bekannt zu geben.
(6) In begrindeten Ausnahmefallen kann der Prifungsausschuss beschlieffen, dass in der folgenden
Prifungsperiode anstelle der vorgesehenen schriftlichen Prifung eine mindliche Priifung stattfindet. Die
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vorgesehene Prifungsdauer ist festzulegen. Der Beschluss des Prufungsausschusses ist zum Beginn des
jeweiligen Semesters bekannt zu geben.

§8

Alternative Prifungsleistungen
(1) Alternative Prifungsleistungen werden insbesondere im Rahmen von Seminaren, Praktika oder Ubungen
erbracht. Die Leistung erfolgt insbesondere in Form von schriftichen Ausarbeitungen, Hausarbeiten,
Referaten oder protokollierten praktischen Leistungen im Rahmen einer oder mehrerer
Lehrveranstaltung/en. Die Leistungen mussen individuell zurechenbar sein. Bei Hausarbeiten und in der
Regel auch bei schriftlichen Ausarbeitungen hat der Prifling zu versichern, dass sie selbstandig angefertigt
und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden.
(2) Fur die Bewertung von alternativen Prifungsleistungen gelten § 6 Abs. 2 und 5 und § 7 Abs. 3
entsprechend.
(3) Dauer und Umfang von alternativen Priifungsleistungen werden in den Modulbeschreibungen festgelegt.

§9

Projektarbeiten
(1) Durch Projektarbeiten, die als Einzel- oder Gruppenarbeiten mdglich sind, wird in der Regel die Fahigkeit
zur Teamarbeit und insbesondere zur Entwicklung, Durchsetzung und Prasentation von Konzepten
nachgewiesen. Die Leistungen missen individuell zurechenbar sein. Hierbei soll der Prifling nachweisen,
dass er an einer grofieren Aufgabe Ziele definieren sowie interdisziplinare Losungsansatze und Konzepte
erarbeiten kann. Eine Projektarbeit besteht in der Regel aus der mindlichen Prasentation und einer
schriftlichen Auswertung oder Dokumentation der Ergebnisse.
(2) Fur Projektarbeiten, deren Bestehen Voraussetzung fir die Fortsetzung des Studiums ist, gelten § 6 Abs.
2 und 5 und § 7 Abs. 3 entsprechend.
(3) Die Dauer der mindlichen Prasentation und der Umfang der schriftlichen Ausarbeitung werden in der
Modulbeschreibung festgelegt.

§10
Bewertung der Prifungsleistungen, Bildung und Gewichtung der Noten
(1) Die Noten fir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Prifern festgesetzt. Fir die
Bewertung von Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 - sehrgut eine hervorragende Leistung,

2 - gut eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegt,

3 - befriedigend eine Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen entspricht,

4 - ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genigt,

5 - nicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr
genugt.

Zur differenzierten Bewertung von Prifungsleistungen kdnnen einzelne Noten um 0,3 auf Zwischenwerte
erhoht oder erniedrigt werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen. Wird eine
Prifungsleistung von zwei oder mehreren Prifern bewertet, ergibt sich die Note der Prifungsleistung aus
dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen. Fur die Bildung des arithmetischen Mittels gilt Absatz 2
Satz 2 entsprechend. Die Prifer konnen die durch Bildung des arithmetischen Mittels errechnete Note der
Prifungsleistung auf eine gemal den Satzen 2 und 3 zuladssige Note auf- oder abrunden. Ergibt sich ein
Notenwert von grofer als 4,0, ist die Bewertung der Priifungsleistung ,nicht ausreichend®.

(2) Besteht eine Modulprifung aus mehreren Prufungsleistungen, errechnet sich die Modulnote aus dem
gemal Modulbeschreibung gewichteten arithmetischen Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen,
ansonsten ergibt die Note der Prifungsleistung die Modulnote. Dabei wird nur die erste Dezimalstelle hinter
dem Komma ohne Rundung berlcksichtigt; alle weiteren Stellen werden gestrichen. Die Modulnoten
entsprechen den folgenden Pradikaten:

bei einem Durchschnitt bis einschlieRlich 1,5 - sehr gut,

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschliellich 2,5 - gut,

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlief3lich 3,5 - befriedigend,

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlielich 4,0 - ausreichend,

bei einem Durchschnitt ab 4,1 - nicht ausreichend.

(3) Fur das Bestehen des Moduls Bachelor-Arbeit ist notwendig, dass die Bachelorarbeit von beiden Prifern
mindestens mit der Note “ausreichend” bewertet wird. Die Note fiir die Bachelorarbeit errechnet sich aus
dem arithmetischen Mittel der Noten der beiden Prifer.
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(4) Fur die Bachelorprifung wird eine Gesamtnote gebildet. Die Gesamtnote errechnet sich aus dem
gewichteten arithmetischen Mittel der Modulnoten einschlief3lich der Note des Moduls Bachelor-Arbeit (vgl. §
25). Fir die Bildung der Gesamtnote gelten Absatz 2 Satz 2 und Satz 3 entsprechend.

(5) Werden Studienleistungen als Prifungsleistungen angerechnet, missen sie in Art und Umfang
Prifungsleistungen entsprechen. Die Bachelorpriifung darf nicht Uberwiegend durch Anrechnung von
Studienleistungen erbracht werden. Uber die Anrechnung entscheidet der Priifungsausschuss.

§11

Versaumnis, Rucktritt, TAuschung, Ordnungsverstol}
(1) Der Prifling kann die Anmeldung zu einer Prifungsleistung ohne Angabe von Grinden zurtickziehen, sofern
er dieses dem Prifungsamt bis eine Woche vor dem jeweiligen Prufungstermin mitteilt.
(2) Eine Prifungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend® (5,0) bewertet, wenn der Prufling einen fur ihn
bindenden Priifungstermin ohne triftigen Grund versaumt oder wenn er von einer Priifung, die er angetreten hat,
ohne ftriftigen Grund zuriicktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung nicht innerhalb der
vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.
(3) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde muissen unverziglich beim
Prifungsausschuss schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des Priflings kann
die Vorlage eines arztlichen Attestes und in Zweifelsfallen eines amtsarztlichen Attestes verlangt werden.
Soweit die Einhaltung von Fristen fiir die erstmalige Meldung zur Prifung, die Wiederholung von Prifungen,
die Grinde fur das Versdaumnis von Prifungen und die Einhaltung von Bearbeitungszeiten fir
Prifungsarbeiten betroffen sind, steht der Krankheit des Priiflings die Krankheit eines von ihm Gberwiegend
allein zu versorgenden Kindes gleich.
(4) Erkennt der Prifungsausschuss die Griinde nach Absatz 3 an, so setzt er im Benehmen mit dem Prifling
einen neuen Prufungstermin fest.
(5) Versucht der Prifling das Ergebnis seiner Prifungsleistung durch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, wird die betreffende Prifungsleistung mit ,nicht ausreichend® (5,0)
bewertet.
(6) Ein Prifling, der den ordnungsgemafen Ablauf der Prifung stort, kann von dem jeweiligen Prifer oder
Aufsichtsfiihrenden von der Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall wird die
Prifungsleistung mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet.
(7) Der Priifling kann innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen von Entscheidungen nach Absatz 5 oder 6
verlangen, dass diese vom Priifungsausschuss Uberprift werden.

§12
Freiversuch

(1) Bei Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen kénnen Prufungsleistungen vor dem im Studienablaufplan
vorgesehenen Zeitraum abgelegt werden.

(2) Wurde die letzte Prifungsleistung eines Moduls nach Absatz 1 abgelegt und die Modulprifung ist nicht
bestanden, gilt die Modulprifung als nicht durchgefuhrt (Freiversuch). Prufungsleistungen des Moduls
kénnen auf Antrag des Kandidaten im neuen Prufungsverfahren angerechnet werden. Wurde eine
Modulprifung entsprechend Absatz 1 abgelegt und mindestens mit ,ausreichend” (4,0) bewertet, kdnnen
Prifungsleistungen des Moduls auf Antrag des Kandidaten zur Verbesserung der Note zum nachsten
regularen Prifungstermin wiederholt werden. In diesen Fallen zahlt die bessere Note.

§13

Bestehen und Nichtbestehen von Prifungen
(1) Modulprifungen sind bestanden, wenn sie mindestens mit ,ausreichend” (4,0) bewertet wurden. Werden
in den Modulbeschreibungen mit ,Bestehen erforderlich gekennzeichnete Prifungsleistungen mit ,nicht
ausreichend“ bewertet, ist die Modulprufung nicht bestanden. Nicht bestandene Modulprifungen, welche
nicht innerhalb eines Jahres (§ 14 Abs. 1) wiederholt wurden oder die bei Wiederholung mit ,nicht
ausreichend“ bewertet wurden, fuhren zum Nichtbestehen der Modulprifung. Wurde ein Antrag auf eine
zweite Wiederholung der Modulprifung (§ 14 Abs. 2) nicht rechtzeitig gestellt, konnte der Antrag nicht
genehmigt werden, wurde eine zweite Wiederholungspriifung nicht zum nachstmdglichen Prifungstermin
abgelegt oder wurde diese Priifung mit ,nicht ausreichend” bewertet, gilt die Modulpriifung als ,endgiiltig
nicht bestanden®.
(2) Mit dem endgiiltigen Nichtbestehen einer Modulprifung gilt die Bachelorpriifung als ,endgiiltig nicht
bestanden®.
(3) Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn die erforderlichen Prifungsvorleistungen erbracht und
samtliche Modulprifungen bestanden sind. Eine Bachelorpriifung, die nicht innerhalb von vier Semestern
nach Abschluss der Regelstudienzeit abgelegt worden ist, gilt als ,nicht bestanden®.
(4) Erweist sich, dass ein Prifungsverfahren mit Mangeln behaftet war, welche die Priifungsleistung
beeinflusst haben, so kann auf Antrag eines Priiflings oder von Amts wegen angeordnet werden, dass flr
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einen bestimmten Prufling oder alle Priflinge die Prifung oder einzelne Teile derselben neu angesetzt
werden. In diesem Fall sind die bereits erbrachten Priifungsergebnisse ungiiltig.

(5) Mangel im Prifungsverfahren missen unverziglich, spatestens innerhalb eines Monats nach dem
jeweiligen Prifungstag beim Vorsitzenden des Prifungsausschusses oder bei dem Priifer geltend gemacht
werden. Anordnungen nach Absatz 4 dirfen nur bis zu dem Zeitpunkt erfolgen, zu dem eine Meldung zum
darauf folgenden Priifungszeitraum noch maoglich ist.

§14

Wiederholung von Modulprifungen
(1) Bei Nichtbestehen einer Modulpriifung (Modulnote ,nicht ausreichend®) ist eine Wiederholungsprifung
mdglich. Besteht die Modulprifung aus mehreren Prifungsleistungen, so kénnen mit ,nicht ausreichend”
bewertete Prifungsleistungen nur insoweit wiederholt werden, wie dies zum Bestehen der Modulprifung
erforderlich ist. Hiervon unabhangig sind Priifungsleistungen, welche in den Modulbeschreibungen mit
.Bestehen erforderlich® gekennzeichnet sind und mit ,nicht ausreichend” bewertet wurden, zu wiederholen.
Eine Wiederholungsprifung ist nur innerhalb eines Jahres zulassig. Diese Frist beginnt mit der Bekanntgabe
des Prufungsergebnisses der Modulprifung. Nach Ablauf dieser Frist gilt die Modulprifung als ,nicht
bestanden®.
(2) Die Zulassung zu einer zweiten Wiederholungsprifung ist nur auf Antrag zum nachstmdglichen
Prifungstermin maéglich. Eine weitere Wiederholungsprifung ist nicht zulassig.
(3) Die Wiederholung einer bestandenen Prifungsleistung ist, abgesehen von dem in § 12 geregelten Fall,
nicht zulassig.

§15

Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen
(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Priufungsleistungen aus anderen Studiengangen werden auf Antrag
des Studierenden angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist. Die Anrechnung kann versagt
werden, wenn mehr als 120 Leistungspunkte oder die Bachelorarbeit angerechnet werden sollen. Uber die
Anrechnung entscheidet der Prifungsausschuss. Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen
sind gleichwertig, wenn sie in Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denjenigen dieses Studienganges
im Wesentlichen entsprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung vorzunehmen. Bei der Anerkennung und Anrechnung von Studienzeiten,
Studienleistungen und Priifungsleistungen, die aulRerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden,
sind die von der Kultusministerkonferenz (KMK) und Hochschulrektorenkonferenz (HRK) gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulkooperationsvereinbarungen zu
beachten.
(2) Einschlagige berufspraktische Tatigkeiten kann der Prufungsausschuss auf Antrag des Studierenden
anrechnen.
(3) Studienbewerber mit Hochschulzugangsberechtigung werden in ein héheres Fachsemester eingestuft,
wenn sie durch eine besondere Hochschulprifung (Einstufungsprifung) die erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten nachgewiesen haben.
(4) Werden Studien- und Priifungsleistungen angerechnet, sind die Leistungspunkte und die Noten - soweit
die Notensysteme vergleichbar sind - zu ubernehmen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der
Vermerk ,bestanden® aufgenommen.
(5) Die Studierenden haben die fir die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und
Prifungsleistungen erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§16

Prifungsausschuss
(1) Fur die Organisation der Prifungen und zur Wahrnehmung der durch diese Priifungsordnung zugewiesenen
Aufgaben bestellt der Fakultatsrat der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften einen Prifungsausschuss.
(2) Der Prufungsausschuss besteht aus dem Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und einem weiteren
Mitglied aus dem Kreis der an der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften tatigen Hochschullehrer, einem
Mitglied aus dem Kreis der an der Fakultdt fur Wirtschaftswissenschaften tatigen wissenschaftlichen
Mitarbeiter und einem Mitglied aus dem Kreis der Studierenden.
(3) Die Amtszeit betragt in der Regel drei Jahre, fiir studentische Mitglieder ein Jahr.
(4) Der Prufungsausschuss ist fur alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Prifungsordnung
zustandig, insbesondere fir:
die Organisation der Priifungen,
die Anrechnung von Studienzeiten sowie von Studien- und Prifungsleistungen,
die Bestellung der Prifer und der Beisitzer,
die Entscheidung Uber angemessene Prifungsbedingungen fir Studierende wahrend der
Inanspruchnahme des Mutterschaftsurlaubes und der Elternzeit,
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5. die Entscheidung Uber angemessene Prufungsbedingungen fur behinderte Studierende und chronisch
Kranke.

(5) Der Prifungsausschuss kann Aufgaben an den Vorsitzenden zur Erledigung Ubertragen. Dies gilt nicht

fir Entscheidungen nach § 11 und § 13 Abs. 4, fiir Entscheidungen tber Widerspriiche und fiir Berichte an

den Fakultatsrat.

(6) Der Prifungsausschuss berichtet dem Fakultatsrat Uber die Entwicklung der Prifungs- und

Studienzeiten, der tatsachlichen Bearbeitungszeiten fiir die Bachelorarbeit, tUber die Verteilung der Modul-

und Gesamtnoten und gibt Anregungen zur Reform der Studien- und Prifungsordnung.

(7) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn der Vorsitzende oder dessen Stellvertreter und die

Mehrheit der Mitglieder anwesend sind und die Hochschullehrer Uber die Mehrheit der Stimmen verfligen.

Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffentlich.

(8) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von Priifungen beizuwohnen.

Sie kdnnen Zustandigkeiten des Prifungsausschusses nicht wahrnehmen, wenn sie selbst Beteiligte der

Prifungsangelegenheit sind.

(9) Die Mitglieder des Prifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sie sind zur

Verschwiegenheit Uber die Gegenstande der Sitzungen des Priifungsausschusses verpflichtet.

(10) Der Prifungsausschuss ist in Angelegenheiten, welche die Prifungsordnung betreffen, Ausgangs- und

Widerspruchsbehorde. Belastende Entscheidungen sind dem Prifling durch den Prifungsausschuss

unverzuglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§17

Prifer und Beisitzer
(1) Der Prufungsausschuss bestellt die Prufer und Beisitzer. Zu Prifern sollen nur Mitglieder und Angehérige
der Hochschule oder anderer Hochschulen bestellt werden, die in dem betreffenden Prifungsfach zur
selbstandigen Lehre berechtigt sind. Soweit dies nach dem Gegenstand der Prifung sachgerecht ist, kann
zum Prifer auch bestellt werden, wer die Befugnis zur selbstdndigen Lehre nur fur ein Teilgebiet des
Prufungsfaches besitzt. In besonderen Ausnahmefallen kénnen auch Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zum Prifer bestellt werden, sofern dies
nach der Eigenart der Priifung sachgerecht ist. Prifungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet
werden, die selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation
besitzen.
(2) Der Prifling kann fir die Bewertung der Bachelorarbeit (§ 19) und von miindlichen Prifungsleistungen (§
6) den Prifer oder eine Gruppe von Prifern dem Prifungsausschuss vorschlagen. Der Vorschlag begriindet
keinen Anspruch.
(3) Der Prifungsausschuss sorgt daflir, dass dem Priifling die Namen der Priifer mindestens zwei Wochen
vor dem Prufungstermin bekannt gegeben werden.
(4) Fur die Priufer und die Beisitzer gilt § 16 Abs. 9 entsprechend.

§18
Zweck der Bachelorprifung
Die Bachelorprifung bildet den berufsqualifizierenden Abschluss des Bachelorstudiums. Durch die
Bachelorpriifung wird festgestellt, ob der Prifling die notwendigen wissenschaftlichen Grundlagen, eine
fachspezifische und fachibergreifende Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen
erworben hat, durch die er auf lebenslanges Lernen und auf den Einsatz in unterschiedlichen Berufsfeldern
vorbereitet ist.

§19

Ausgabe des Themas, Abgabe, Bewertung und Wiederholung der Bachelorarbeit
(1) Die Bachelorarbeit soll zeigen, dass der Prifling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
fachspezifisches bzw. fachibergreifendes Problem selbstdndig mit wissenschaftlichen Methoden zu
bearbeiten.
(2) Das Thema der Bachelorarbeit muss in einem inhaltlichen Zusammenhang mit dem Studiengang stehen.
Die Bachelorarbeit kann von jedem Prifungsberechtigten betreut werden. Der Priifling hat das Recht, einen
Betreuer sowie ein Thema vorzuschlagen. Ein Rechtsanspruch darauf, dass dem Vorschlag entsprochen
wird, besteht nicht.
(3) Bei der Abgabe der Bachelorarbeit hat der Priifling zu versichern, dass sie selbstandig angefertigt und
keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden. Bei einer Gruppenarbeit ist der
individuelle Anteil jedes Priflings genau auszuweisen.
(4) Die Bachelorarbeit ist in zwei Exemplaren in maschinenschriftlicher und gebundener Ausfertigung sowie
zusatzlich als elektronische Datei in einer zur dauerhaften Wiedergabe von Schriftzeichen geeigneten Weise
termingemaf im Zentralen Prifungsamt abzugeben.
(5) Die Themenausgabe und der Abgabezeitpunkt sind aktenkundig zu machen.
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(6) Das Thema der Bachelorarbeit kann einmal zuriickgegeben werden, jedoch nur innerhalb von vier
Wochen nach Ausgabe des Themas. Eine weitere Rickgabe des Themas ist ausgeschlossen.

(7) Die Bachelorarbeit ist in der Regel von mindestens zwei Priifern zu bewerten. Darunter soll der Betreuer
der Bachelorarbeit sein. Die Bewertung erfolgt nach § 10 Abs. 1 und 3 dieser Prifungsordnung. Das
Bewertungsverfahren soll acht Wochen nicht tiberschreiten.

(8) Nicht fristgemal eingereichte Bachelorarbeiten werden mit der Note ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet.
Wird die Bachelorarbeit mit schlechter als ,ausreichend“ (4,0) bewertet, kann sie nur einmal wiederholt
werden. Bei Wiederholung der Bachelorarbeit ist eine Rickgabe des Themas innerhalb der in Absatz 6
genannten Frist nur zulassig, wenn der Prifling bei der Anfertigung seiner mit ,nicht ausreichend*
bewerteten Bachelorarbeit von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

§20

Zeugnis und Bachelorurkunde
(1) Nach dem erfolgreichen Abschluss der Bachelorpriifung wird unverziiglich, moglichst innerhalb von vier
Wochen ein Zeugnis ausgestellt. In das Zeugnis der Bachelorpriifung sind die Bezeichnungen der Module,
die Modulnoten sowie die erreichten Leistungspunkte, das Thema der Bachelorarbeit, die Gesamtnote und
das Gesamtpradikat sowie die Gesamtleistungspunkte aufzunehmen.
(2) Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung erbracht worden ist, und
wird vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeichnet.
(3) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Bachelorpriifung erhalt der Prifling die Bachelorurkunde mit dem
Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des Bachelorgrades beurkundet. Die Bachelorurkunde
wird vom Dekan und dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel der
Technischen Universitat Chemnitz versehen. Der Bachelorurkunde ist eine englischsprachige Ubersetzung
beizufligen.
(4) Es wird ein Diploma Supplement ausgestellt. Als Darstellung des nationalen Bildungssystems ist der
zwischen KMK und HRK abgestimmte Text in der jeweiligen Fassung zu verwenden.
(5) Sorben kénnen den Grad zusatzlich in sorbischer Sprache flihren und erhalten auf Wunsch eine
sorbischsprachige Fassung der Bachelorurkunde und des Zeugnisses.
(6) Das Priifungsamt stellt Studenten, die ihr Studium nicht abschlieRen, auf Antrag ein Studienzeugnis Uber
die erbrachten Leistungen aus.

§21

Ungtiltigkeit der Bachelorprifung
(1) Hat der Prifling bei einer Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des
Zeugnisses bekannt, so kann die Note der Prifungsleistung entsprechend § 11 Abs. 5 berichtigt werden.
Gegebenenfalls kénnen die Modulpriifung fir ,nicht ausreichend” und die Bachelorprifung fiir ,nicht bestanden®
erklart werden.
(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einer Prifung nicht erfillt, ohne dass der Prifling
hieriber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so
wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt. Hat der Prufling die Zulassung vorsatzlich zu
Unrecht erwirkt, so kann die Modulprifung fir ,nicht ausreichend“ und die Bachelorprifung fir ,nicht
bestanden® erklart werden.
(3) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen
Zeugnis sind auch die Bachelorurkunde, deren englische Ubersetzung und das Diploma Supplement
einzuziehen, wenn die Bachelorpriifung aufgrund einer Tauschung fiir ,nicht bestanden® erklart wurde. Eine
Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren nach Ausstellen des
Zeugnisses ausgeschlossen.
(4) Dem Priifling ist vor einer Entscheidung nach Absatz 1 oder Absatz 2 Gelegenheit zur AuRerung zu
geben.

§22
Einsicht in die Prufungsakte
Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Prifungsverfahrens wird dem Absolventen auf Antrag in
angemessener Frist Einsicht in seine schriftlichen Prifungsarbeiten, in die darauf bezogenen Gutachten und
in die Prifungsprotokolle gewahrt.

§23
Zustandigkeiten
Insbesondere Entscheidungen Uber die Folgen von Verstolien gegen Prifungsvorschriften (§ 11), Bestehen
und Nichtbestehen (§ 13), die Anrechnung von Prifungs- und Studienleistungen (§ 15), die Bestellung der
Prifer und Beisitzer (§ 17), die Berechtigung zur Ausgabe der Bachelorarbeit (§ 19) und Uber die
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Ungultigkeit der Bachelorprifung (§ 21) werden durch den Prifungsausschuss getroffen. Die Ausstellung
von Zeugnissen und Urkunden obliegt dem Prifungsamt.

Teil 2
Fachspezifische Bestimmungen

§24

Studienaufbau und Studienumfang
(1) Der Studiengang hat einen modularen Aufbau. Er besteht aus Basis-, Vertiefungs- und
Schwerpunktmodulen, die als Pflicht- oder Wahlpflichtmodule angeboten werden, und dem Modul Bachelor-
Arbeit.
(2) Far den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiums sind 180 Leistungspunkte erforderlich.
(3) Der zeitliche Umfang der erforderlichen Arbeitsleistung des Studierenden betragt pro Semester
durchschnittlich 900 Arbeitsstunden. Bei erfolgreichem Abschluss von Modulprifungen werden die dafir
vorgesehenen Leistungspunkte vergeben.

8§25
Gegenstand, Art und Umfang der Bachelorprifung
(1) Folgende Module sind Bestandteile der Bachelorpriifung:
1. Allgemeine Basismodule (Pflichtmodule)

a) Sprachkompetenzen

Modul 1: Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache 5LP Gewichtung 1
Modul 2: Englische Wirtschaftskommunikation 10 LP Gewichtung 3

b) Soziale Kompetenzen

Modul 3: Grundlagen sozialer Kompetenzen 8LP Gewichtung 2
Modul 4: Interkulturelles Management 5LP Gewichtung 2

¢) Methodenkompetenzen

Modul 5: Mathematische Grundlagen 9LP Gewichtung 3
Modul 6: Statistik 6 LP Gewichtung 2
Modul 7: Technik des betrieblichen Rechnungswesens 6 LP Gewichtung 3

2. Fachspezifische Basismodule (Pflichtmodule)

a) Allgemeine Fachkompetenzen

Modul 8: Einfihrung in die Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissen- 12 LP Gewichtung 4
schaften
Modul 9: Privatrecht 10 LP Gewichtung 8

b) Betriebswirtschaftslehre

Modul 10: Grundlagen des Wertschdpfungsmanagements 9LP Gewichtung 5
Modul 11: Finanzwirtschaft 6 LP Gewichtung 4
Modul 12: Externes Rechnungswesen 5LP Gewichtung 3

c) Volkswirtschaftslehre

Modul 13: Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 12 LP Gewichtung 7
Modul 14: Grundlagen der Wirtschaftspolitik und der empirischen 6 LP Gewichtung 3
Wirtschaftsforschung

3. Vertiefungsmodul (Pflichtmodul)

Modul 15: Wirtschaftswissenschaftliche Vertiefung 15LP  Gewichtung 10
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4. Schwerpunktmodule (Wahlpflichtmodule)

a) Module 16-22: Berufsspezifische Grundlagen:
Aus folgenden Modulen, welche jeweils einem Berufsfeld zugeordnet
sind, ist ein Modul Berufsspezifische Grundlagen auszuwahlen:

Modul 16: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld General 14 LP  Gewichtung 10
Management (GM) oder
Modul 17: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Finanzen/ 14 LP  Gewichtung 10

Rechnungswesen/Controlling/Steuern (Finance/Accoun-
ting/Controlling/Taxation (FACT)) oder

Modul 18: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Organisa- 14 LP  Gewichtung 10
tion/Personal/Innovation (OPI) oder
Modul 19: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Wert- 14 LP  Gewichtung 10

schopfungsmanagement (WS) oder
Modul 20: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Recht und 14 LP  Gewichtung 10
Management (Law and Management (LAMA)) oder

Modul 21: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Verbande/ 14 LP  Gewichtung 10
Internationale Organisationen/Politikberatung (VIP) oder
Modul 22: Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Berufs- und 14 LP  Gewichtung 10

Wirtschaftspadagogik (BWP)

b) Module 23-29: Berufsspezifische Vertiefung:
Aus folgenden Modulen, welche jeweils einem Berufsfeld zugeordnet
sind, ist ein Modul Berufsspezifische Vertiefung auszuwahlen. Dabei darf
nur die Berufsspezifische Vertiefung gewahlt werden, die mit dem unter
Berufsspezifische Grundlagen aus den Modulen 16 bis 22 gewahlten
Modul korrespondiert.

Modul 23: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld General 12LP  Gewichtung 10
Management (GM) oder
Modul 24: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Finanzen/ 12LP  Gewichtung 10

Rechnungswesen/Controlling/Steuern
(Finance/Accounting/Controlling/Taxation FACT)) oder

Modul 25: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Organisation/ 12LP  Gewichtung 10
Personal/Innovation (OPI) oder

Modul 26: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Wert- 12LP  Gewichtung 10
schopfungsmanagement (WS) oder

Modul 27: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Recht und 12LP  Gewichtung 10
Management (Law and Management (LAMA)) oder

Modul 28: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Verbande/ 12LP  Gewichtung 10

Internationale Organisationen/Politikberatung (VIP) oder
Modul 29: Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Berufs- und 12 LP Gewichtung 10
Wirtschaftspadagogik (BWP)

5. Modul Bachelor-Arbeit (Pflichtmodul)
Modul 30: Bachelor-Arbeit 30LP  Gewichtung 20

(2) In den Modulbeschreibungen, die Bestandteil der Studienordnung sind, sind Anzahl, Art, Gegenstand und
Ausgestaltung der Prifungsleistungen festgelegt.

§26

Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit, Kolloquium
(1) Die Bearbeitungszeit fir die Bachelorarbeit betragt hochstens 9 Wochen.
(2) Im Einzelfall kann auf begriindeten Antrag der Prifungsausschuss die Bearbeitungszeit um hdéchstens
drei Wochen verlangern.
(3) Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Bachelorarbeit sind vom Betreuer so zu begrenzen, dass die Frist
zur Bearbeitung der Bachelorarbeit eingehalten werden kann.
(4) Der Priifling erlautert seine Bachelorarbeit in einem Kolloquium.
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§ 27
Hochschulgrad
Ist die Bachelorpriifung bestanden, verleiht die Technische Universitat Chemnitz den Grad ,Bachelor of
Science (B.Sc.)".

Teil 3
Schlussbestimmungen

§28
Inkrafttreten und Veroffentlichung, Ubergangsregelung
Die Prufungsordnung gilt fir die ab Wintersemester 2010/2011 Immatrikulierten.

Fir die vor dem Wintersemester 2010/2011 immatrikulierten Studierenden gilt die Priifungsordnung fur den
Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Oktober 2009 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 27/2009, S. 1029) fort.

Hiervon abweichend sind auch fir die vor dem Wintersemester 2010/2011 immatrikulierten Studierenden §
13 Abs. 1 und § 14 Abs. 1 und 2 der vorliegenden novellierten Priifungsordnung anzuwenden.

Die Prufungsordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Technischen Universitat Chemnitz in Kratft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse des Fakultatsrates der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften vom 12.
Juli 2010, des Senates vom 13. Juli 2010 und der Genehmigung durch das Rektorat der Technischen
Universitdt Chemnitz vom 21. Juli 2010.

Chemnitz, den 26. Juli 2010

Der Rektor
der Technischen Universitat Chemnitz

in Vertretung

Prof. Dr. Albrecht Hummel
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Satzung zur Anderung der Studienordnung fiir den konsekutiven Studiengang
Management & Organisation Studies mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.)
an der Technischen Universitadt Chemnitz
Vom 26. Juli 2010

Aufgrund von 8§ 13 Abs. 4 i. V. m. § 36 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulgesetz - SachsHSG) vom 10. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 900), das zuletzt
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 26. Juni 2009 (SachsGVBI. S. 375, 377) geéndert worden ist, hat der
Fakultatsrat der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften im Benehmen mit dem Senat der Technischen
Universitat Chemnitz nachstehende Satzung erlassen:

Artikel 1
Anderung der Studienordnung
Die Studienordnung fur den konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit dem
Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz vom 28. Juli 2009 (Amtliche
Bekanntmachungen Nr. 18/2009, S. 606) wird wie folgt gedndert:

1. 82 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:
»Ein Studienbeginn ist in der Regel im Wintersemester mdglich.”

2. 8§ 3 wird wie folgt neu gefasst:
»8 3 Zugangsvoraussetzungen
(1) Die Zugangsvoraussetzung fir den Masterstudiengang Management & Organisation Studies erfuillt,
wer an der Technischen Universitat Chemnitz im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften, im
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen, im Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik oder im
Bachelorstudiengang Europa-Studien mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung oder wer in einem
inhaltlich gleichwertigen Studiengang einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss erworben hat.
(2) Uber die Gleichwertigkeit sowie (ber den Zugang anderer Bewerber entscheidet der
Prufungsausschuss.”

3. Die Anlage 1 der Studienordnung (Studienablaufplan) wird durch nachfolgende Anlage 1
(Studienablaufplan) ersetzt.

4. In der Anlage 2 der Studienordnung (Modulbeschreibungen) werden die Modulbeschreibungen der
Module 3, 5 und 6 durch die in der nachfolgenden Anlage 2 enthaltenen Modulbeschreibungen ersetzt.

Artikel 2
Neubekanntmachung
Der Rektor der Technischen Universitat Chemnitz wird ermachtigt, den Wortlaut der Studienordnung fiir den
konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit dem Abschluss Master of Science
(M.Sc.) in der vom Inkrafttreten dieser Satzung an geltenden Fassung neu bekannt zu machen.

Artikel 3
Inkrafttreten und Ubergangsregelung
Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Technischen
Universitat Chemnitz in Kraft.

Sie gilt fir die ab Wintersemester 2010/2011 Immatrikulierten.

Fur Studierende, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2010/2011 aufgenommen haben, gilt die
Studienordnung fiir den konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit dem Abschluss
Master of Science (M.Sc.) vom 28. Juli 2009 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 18/2009, S. 606) fort.

Die zum Wintersemester 2009/2010 immatrikulierten Studierenden kdnnen sich fir ein Studium geman der
Studienordnung in der Fassung der vorliegenden Anderungssatzung entscheiden. Diese Entscheidung ist
durch schriftliche Erklarung dem Zentralen Prifungsamt mitzuteilen.
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Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse des Fakultatsrates der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften vom 12.
Juli 2010, des Senates vom vom 13. Juli 2010 und der Genehmigung durch das Rektorat der Technischen
Universitat Chemnitz vom 21. Juli 2010.

Chemnitz, den 26. Juli 2010

Der Rektor
der Technischen Universitat Chemnitz

in Vertretung

Prof. Dr. Albrecht Hummel
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit
dem Abschluss Master of Science

Basismodul
Modulnummer 3
Modulname Rahmenbedingungen von Management und Organisation
Modulverantwortlich Professur BWL V — Organisation und Arbeitswissenschaft
o Inhalte:
Inhalte und Qualifikations- Im Modul werden volkswirtschaftliche, rechtliche und betriebswirtschaftliche
Ziele Rahmenbedingungen von Fiihrung, Personalmanagement, Organisation und

Innovation behandelt, insbesondere zu den Feldern:

- Strategisches/General Management

- Ausgewahlte Felder des funktionalen Managements

- Beschéftigung und Arbeitsmarkt

- Wirtschafts- und Arbeitsrecht sowie 6ffentliches Recht.

Qualifikationsziele:

Das Modul dient der Vermittlung von Grundkenntnissen im Bereich des
Strategischen und General Managements von Unternehmen und
Organisationen sowie von rechtlichen und volkswirtschaftlichen Grundlagen
von Personal, Organisation und Innovation und Wandel in Organisationen.
Die Studierenden sollen damit in die Lage versetzt werden, relevante
Probleme und Aufgaben aus den Feldern des Managements von
Organisationen, insbesondere Strategie, Personal, Organisation und
Innovation in breitere betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche und
rechtliche Kontexte einzuordnen.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Seminar. Es sind
Lehrformen Lehrveranstaltungen im Umfang von mindestens 10 LVS zu absolvieren.

Strategisches/General Management (Gesamtumfang 2 LVS)
Aus folgenden drei Lehrveranstaltungen ist eine auszuwahlen (2 LVS):

- V: Strategisches Management (2 LVS)
- V: General Management (2 LVS)
- V: Ringvorlesung Strategisches Management (2 LVS)

Funktionales Management (Gesamtumfang 4 bis 6 LVS)
Aus folgenden Angeboten sind zwei Angebote im Gesamtumfang von 4 bis 6
LVS auszuwahlen:

: Controlling (1 LVS) und
: Controlling (1 LVS)

: Konzernabschluss (2 LVS) und
: Konzernabschluss (1 LVS)

<

: Unternehmensbewertung (2 LVS) und
: Unternehmensbewertung (1 LVS)

: Interne Unternehmensrechnung (1 LVS) und
: Interne Unternehmensrechnung (1 LVS)

: Beschaffungsmanagement (1 LVS)

: Arbeit (2 LVS)

: Finanzmanagement (2 LVS)

: Supply Chain Management (2 LVS)

: Marketingmanagement (2 LVS)

: Produktionsmanagement (2 LVS)

: Umweltmanagement (2 LVS)

- V: Kundenorientiertes Prozessmanagement (2 LVS)

0
v
U
M
U
v
U
- V:Beschaffungsmanagement (2 LVS) und
U
\Y
\Y,
\Y
\Y
\Y
\Y

Wirtschafts- und Arbeitsrecht und weitere rechtliche Rahmen-
bedingungen
Aus folgenden Angeboten ist ein Angebot im Umfang von 2 bzw. 3 LVS
auszuwahlen:

- V: Offentliches Recht (2 LVS) und
U: Offentliches Recht (1 LVS)
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- V:lInternationales/ Europaisches Wirtschaftsrecht (2 LVS) und
U: Internationales/ Europaisches Wirtschaftsrecht (1 LVS)

- V: Arbeitsrecht (2 LVS)

- V:Vertragsgestaltung (2 LVS)

- S: Arbeitsrecht (2 LVS)

Beschaftigungs- und  Arbeitsmarkt sowie volkswirtschaftliche
Rahmenbedingungen
Aus folgenden Angeboten ist ein Angebot im Umfang von 2 bzw. 3 LVS
auszuwahlen:
- V: Finanzwissenschaft (2 LVS) und
: Finanzwissenschaft (1 LVS)

: Wirtschaftspolitik (2 LVS) und
: Wirtschaftspolitik (1 LVS)

0
v
U
V: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (2 LVS) und
U: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (1 LVS)
- V: Konjunktur und Wachstum (2 LVS)
V: Makrodkonomik fiir Fortgeschrittene (2 LVS)
V: Wettbewerbswirtschaft (2 LVS)
V: Mikro6konomik fiir Fortgeschrittene (2 LVS)
V: Umwelt- und Ressourcendékonomik | (2 LVS)
V: Grundlagen der Empirischen Wirtschaftsforschung (2 LVS)

Voraussetzungen fur die keine
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls -

Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fur die
Vergabe von Vergabe von Leistungspunkten.
Leistungspunkten

Modulprifung Die Modulpriifung besteht aus funf Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind
folgende Prifungsleistungen je nach Wahl der Angebote zu erbringen:
- Strategisches/General Management:
60-minltige Klausur zu Strategisches Management oder
60-minutige Klausur zu General Management oder
15-minitige miindliche Prifung zur Ringvorlesung Strategisches Ma-
gement
- Funktionales Management:
zwei 60-minltige Klausuren zu den gewahlten Angeboten
- Wirtschafts- und Arbeitsrecht und weitere rechtliche
Rahmenbedingungen:
60-miniitige Klausur zu Offentliches Recht oder
60-minitige Klausur zu Internationales/ Europaisches Wirtschafts-
recht oder
60-minitige Klausur zu Arbeitsrecht oder
60-minltige Klausur zu Vertragsgestaltung oder
Hausarbeit (Umfang ca. 15 Seiten, Bearbeitungszeit 180 AS, 25 Wo-
chen) zum Seminar Arbeitsrecht
- Beschéftigungs- und Arbeitsmarkt sowie volkswirtschaftliche
Rahmenbedingungen:
60-minltige Klausur zu dem gewahlten Angebot

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in §
10 der Prifungsordnung geregelt.
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Prifungsleistungen:

- Klausur zu der gewahlten Lehrveranstaltung zu Strategisches/General
Management, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

- zwei Klausuren zu den gewahlten Angeboten zu Funktionales
Management, jeweils Gewichtung 1 — jeweils Bestehen erforderlich

- Klausur oder Hausarbeit zu dem gewahlten Angebot zu Wirtschafts- und
Arbeitsrecht und weitere rechtliche Rahmenbedingungen, Gewichtung 1
- Bestehen erforderlich

- Klausur zu dem gewahlten Angebot zu Beschéaftigungs- und
Arbeitsmarkt sowie volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen,
Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester angeboten.

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450
Arbeitsstunden.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer 5

Modulname Human Resource Management (HRM)

Modulverantwortlich Professur BWL VI — Personalwesen und Fiihrungslehre
Inhalte: )

Inhalte und Das Modul vermittelt in einer Vorlesung, einer begleitenden Ubung und

Qualifikationsziele einem englischsprachigen Seminar einen Uberblick zu
verhaltenswissenschaftlichen Grundlagen. Dazu gehéren vor allem die
Entwicklung eines Grundverstandnisses Uber Inhalte und

Problemdimensionen, theoretische Ansatze, Handlungsfelder sowie aktuelle
Herausforderungen des Human Resource Management, die Vermittlung
grundlegender Kenntnisse des Arbeitsrechts, der Formen und
Entwicklungstendenzen der Arbeitsregulation sowie Arbeitstechniken der
juristischen Fallbearbeitung (je nach Angebot) und die Kenntnis der aktuellen
Forschung und relevanten Problemstellungen zum Human Resource
Management sowie zum Strategischen und Internationalen Human Resource
Management.

Qualifikationsziele:

Das Modul soll ein grundlegendes bzw. vertiefendes Verstandnis fiir Inhalte
und Problemstellungen des Human Resource Management schaffen. Die
Studierenden sollen zur Reflektion und kritischen Wirdigung theoretisch-
konzeptioneller Ansatze aus dem Bereich der Verhaltenswissenschaften und
des Human Resource Management sowie des Strategischen und
Internationalen Personalmanagements befahigt werden und
Handlungsfahigkeit fiir die praktische Personalarbeit entwickeln. Didaktisch
sollen die kommunikativen und argumentativen Fahigkeiten sowie die
Arbeitstechniken  zur  Anfertigung einer Seminararbeit und der
wissenschaftlichen Argumentationsfahigkeiten geférdert werden.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Seminar.

Lehrformen

- V: Grundlagen und Handlungsfelder des HRM (2 LVS)

- U: Grundlagen und Handlungsfelder des HRM (2 LVS)

- S: HRM-Research (in englischer Sprache) (2 LVS)
Voraussetzungen fur die Das Wissen aus dem Modul 1 Organisational Behavior, Modul 2 Forschungs-
Teilnahme und Beratungsmethoden und Modul 3 Rahmenbedingungen von

Management und Organisation wird vorausgesetzt.

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fir die
Vergabe von Vergabe von Leistungspunkten.
Leistungspunkten

. Die Modulpriifung besteht aus zwei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind

Modulprifung folgende Priifungsleistungen zu erbringen:

- 90-miniitige Klausur zur Vorlesung und Ubung Grundlagen und
Handlungsfelder des HRM

- Anrechenbare Studienleistung: 15-minltige mundliche Prasentation
(Referat) und Hausarbeit (Umfang von 15-20 Seiten, Bearbeitungszeit 20
Wochen; als Einzel- oder Gruppenarbeit/en) zum Seminar HRM-
Research in englischer Sprache
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend" ist.

In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in §
10 der Prifungsordnung geregelt.

Leistungspunkte und Noten
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Prifungsleistungen:

- Klausur zur Vorlesung und Ubung Grundlagen und Handlungsfelder des
HRM, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

- Anrechenbare Studienleistung: miindliche Prasentation (Referat) und
Hausarbeit zum Seminar HRM-Research, Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 300
AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer 6

Modulname Organisationales Lernen und Wissensmanagement

Modulverantwortlich Professur BWL VI — Personalwesen und Fiihrungslehre
Inhalte:

Inhalte und

Das Modul vermittelt in einer Vorlesung, einer begleitenden Ubung
(Onlinekurs) und einem englischsprachigen Seminar vertiefende Kenntnisse
Uber die Entwicklung zur Wissensgesellschaft, Theorien des organisationalen
Lernens, des Managements von Wissen und Kompetenzen und der
Wissensprozesse in Organisationen, sowie Instrumente und
Gestaltungsfelder des  Wissensmanagements.  Auflerdem  werden

Qualifikationsziele

wissensorientierte Fuhrung und Anreizgestaltung, individuelles
Wissensmanagement, Wissensbewertung und Evaluation des
Wissensmanagement und Instrumente und Gestaltungsfelder der
Personalentwicklung, des Kompetenzmanagements und des

Wissensmanagements thematisiert.

Qualifikationsziele:

Das Modul befahigt die Studierenden zur fundierten Einordnung und
Bewertung theoretischer Ansatze und praktischer Instrumente des
organisationalen Lernens und Wissensmanagements. Es werden Fahigkeiten
im Umgang mit intangiblen Ressourcen (Wissen, Kompetenzen etc.) und
Managementkompetenz in der globalen Wissensgesellschaft vermittelt.
AuBRerdem soll das Verstandnis zu Personalentwicklung (HR development),
Kompetenzbewertung und Kompetenzentwicklung (competence manage-
ment) bzw. Wissensmanagement (knowledge management) vertieft werden.
Didaktisch werden die kommunikativen und argumentativen Fahigkeiten
sowie die Arbeitstechniken zur Anfertigung einer Seminararbeit und der
wissenschaftlichen Argumentationsfahigkeiten gescharft.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Seminar.

Lehrformen
- V: Wissensprozesse in Organisationen und Instrumente des
_ Wissensmanagement (2 LVS)
- U: Organisationales Lernen und Wissensmanagement (Onlinekurs)
(1LVS)
- S: HR development, competence and knowledge management
(in englischer Sprache) (2LVS)
Voraussetzungen fur die Das Wissen aus dem Modul 1 Organisational Behavior, Modul 2 Forschungs-
Teilnahme und Beratungsmethoden und Modul 3 Rahmenbedingungen von

Management und Organisation wird vorausgesetzt.

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fir die
Vergabe von Vergabe von Leistungspunkten.
Leistungspunkten

Die Modulpriifung besteht aus zwei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind

folgende Prifungsleistungen zu erbringen:

- 15-mindtige  mundliche Prasentation (Referat) zur Vorlesung
Wissensprozesse in  Organisationen  und Instrumente  des
Wissensmanagement und Ubung Organisationales Lernen und
Wissensmanagement (Onlinekurs)

- Anrechenbare Studienleistung: 15-minitige mindliche Prasentation
(Referat) zum Seminar HR development, competence and knowledge
management in englischer Sprache
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

Modulprifung

. In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.
Leistungspunkte und Noten Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in §
10 der Prifungsordnung geregelt.
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Prifungsleistungen:

- mundliche Prasentation (Referat) zur Vorlesung Wissensprozesse in
Organisationen und Instrumente des Wissensmanagement und Ubung
Organisationales Lernen und Wissensmanagement (Onlinekurs),
Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

- Anrechenbare Studienleistung: mindliche Prasentation (Referat) zum
Seminar HR development, competence and knowledge management,

Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 300
AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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