
Satzung zur Änderung der Studienordnung für den konsekutiven Studiengang 
Management & Organisation Studies mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) 

an der Technischen Universität Chemnitz 
Vom 26. Juli 2010 

 
Aufgrund von § 13 Abs. 4 i. V. m. § 36 Abs. 1 des Gesetzes über die Hochschulen im Freistaat Sachsen 
(Sächsisches Hochschulgesetz - SächsHSG) vom 10. Dezember 2008 (SächsGVBI. S. 900), das zuletzt 
durch Artikel 10 des Gesetzes vom 26. Juni 2009 (SächsGVBl. S. 375, 377) geändert worden ist, hat der 
Fakultätsrat der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften im Benehmen mit dem Senat der Technischen 
Universität Chemnitz nachstehende Satzung erlassen: 
 

Artikel 1 
Änderung der Studienordnung  

Die Studienordnung für den konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit dem 
Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der Technischen Universität Chemnitz vom 28. Juli 2009 (Amtliche 
Bekanntmachungen Nr. 18/2009, S. 606) wird wie folgt geändert: 
 
1. § 2 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst: 
      „Ein Studienbeginn ist in der Regel im Wintersemester möglich.“ 
 
2. § 3 wird wie folgt neu gefasst: 
      „§ 3 Zugangsvoraussetzungen 
      (1) Die Zugangsvoraussetzung für den Masterstudiengang Management & Organisation Studies erfüllt, 

wer an der Technischen Universität Chemnitz im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften, im 
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen, im Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik oder im 
Bachelorstudiengang Europa-Studien mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung oder wer in einem 
inhaltlich gleichwertigen Studiengang einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss erworben hat.   

 (2) Über die Gleichwertigkeit sowie über den Zugang anderer Bewerber entscheidet der 
Prüfungsausschuss.“ 

  
3. Die Anlage 1 der Studienordnung (Studienablaufplan) wird durch nachfolgende Anlage 1 

(Studienablaufplan) ersetzt. 
 
4. In der Anlage 2 der Studienordnung (Modulbeschreibungen) werden die Modulbeschreibungen der 

Module 3, 5 und 6 durch die in der nachfolgenden Anlage 2 enthaltenen Modulbeschreibungen ersetzt.  
 

Artikel 2 
Neubekanntmachung 

Der Rektor der Technischen Universität Chemnitz wird ermächtigt, den Wortlaut der Studienordnung für den 
konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit dem Abschluss Master of Science 
(M.Sc.) in der vom Inkrafttreten dieser Satzung an geltenden Fassung neu bekannt zu machen. 
 

 
Artikel 3 

Inkrafttreten und Übergangsregelung 
Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Veröffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Technischen 
Universität Chemnitz in Kraft.  
 
Sie gilt für die ab Wintersemester 2010/2011 Immatrikulierten. 
Für Studierende, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2010/2011 aufgenommen haben, gilt die 
Studienordnung für den konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit dem Abschluss 
Master of Science (M.Sc.) vom 28. Juli 2009 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 18/2009, S. 606) fort.  
Die zum Wintersemester 2009/2010 immatrikulierten Studierenden können sich für ein Studium gemäß der 
Studienordnung in der Fassung der vorliegenden Änderungssatzung entscheiden. Diese Entscheidung ist 
durch schriftliche Erklärung dem Zentralen Prüfungsamt mitzuteilen.  
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Ausgefertigt aufgrund der Beschlüsse des Fakultätsrates der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften vom 12. 
Juli 2010, des Senates vom vom 13. Juli 2010 und der Genehmigung durch das Rektorat der Technischen 
Universität Chemnitz vom 21. Juli 2010. 
 
 
Chemnitz, den 26. Juli 2010 
 
Der Rektor 
der  Technischen Universität Chemnitz 
 
in Vertretung 
 
 
Prof. Dr. Albrecht Hummel 
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit 
                 dem Abschluss Master of Science 

 

Basismodul 
 

Modulnummer 3 

Modulname Rahmenbedingungen von Management und Organisation 

Modulverantwortlich Professur BWL V – Organisation und Arbeitswissenschaft 

Inhalte und Qualifikations-
ziele 

Inhalte: 
Im Modul werden volkswirtschaftliche, rechtliche und betriebswirtschaftliche 
Rahmenbedingungen von Führung, Personalmanagement, Organisation und 
Innovation behandelt, insbesondere zu den Feldern: 
 

- Strategisches/General Management 
- Ausgewählte Felder des funktionalen Managements 
- Beschäftigung und Arbeitsmarkt 
- Wirtschafts- und Arbeitsrecht sowie öffentliches Recht. 

 

 
Qualifikationsziele: 
Das Modul dient der Vermittlung von Grundkenntnissen im Bereich des 
Strategischen und General Managements von Unternehmen und 
Organisationen sowie von rechtlichen und volkswirtschaftlichen Grundlagen 
von Personal, Organisation und Innovation und Wandel in Organisationen. 
Die Studierenden sollen damit in die Lage versetzt werden, relevante 
Probleme und Aufgaben aus den Feldern des Managements von 
Organisationen, insbesondere Strategie, Personal, Organisation und 
Innovation in breitere betriebswirtschaftliche, volkswirtschaftliche und 
rechtliche Kontexte einzuordnen. 

Lehrformen 
Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Übung und Seminar. Es sind 
Lehrveranstaltungen im Umfang von mindestens 10 LVS zu absolvieren.   
 

Strategisches/General Management (Gesamtumfang 2 LVS) 
Aus folgenden drei Lehrveranstaltungen ist eine auszuwählen (2 LVS): 
 

- V: Strategisches Management (2 LVS)  
- V: General Management (2 LVS) 
- V: Ringvorlesung Strategisches Management (2 LVS) 

 

Funktionales Management (Gesamtumfang 4 bis 6 LVS) 
Aus folgenden Angeboten sind zwei Angebote im Gesamtumfang von 4 bis 6 
LVS auszuwählen:  

- V: Controlling (1 LVS) und 
 Ü: Controlling (1 LVS)  
 

- V: Konzernabschluss (2 LVS) und 
 Ü: Konzernabschluss (1 LVS) 
 

- V: Unternehmensbewertung (2 LVS) und 
 Ü: Unternehmensbewertung (1 LVS) 
 

- V: Interne Unternehmensrechnung (1 LVS) und 
 Ü: Interne Unternehmensrechnung (1 LVS) 
 

- V: Beschaffungsmanagement (2 LVS) und 
 Ü: Beschaffungsmanagement (1 LVS) 

 

- V: Arbeit (2 LVS) 
- V: Finanzmanagement (2 LVS) 
- V: Supply Chain Management (2 LVS) 
- V: Marketingmanagement (2 LVS) 
- V: Produktionsmanagement (2 LVS) 
- V: Umweltmanagement (2 LVS) 
- V: Kundenorientiertes Prozessmanagement (2 LVS) 
 

Wirtschafts- und Arbeitsrecht und weitere rechtliche Rahmen-
bedingungen 
Aus folgenden Angeboten ist ein Angebot im Umfang von 2 bzw. 3 LVS 
auszuwählen: 

- V: Öffentliches Recht (2 LVS) und 
 Ü: Öffentliches Recht (1 LVS) 
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit 
                 dem Abschluss Master of Science 

 

 

- V: Internationales/ Europäisches Wirtschaftsrecht (2 LVS) und 
 Ü: Internationales/ Europäisches Wirtschaftsrecht (1 LVS)    

 

- V: Arbeitsrecht (2 LVS) 
- V: Vertragsgestaltung (2 LVS) 
- S: Arbeitsrecht (2 LVS)  

 
Beschäftigungs- und Arbeitsmarkt sowie volkswirtschaftliche 
Rahmenbedingungen 
Aus folgenden Angeboten ist ein Angebot im Umfang von 2 bzw. 3 LVS 
auszuwählen: 

- V: Finanzwissenschaft (2 LVS) und 
 Ü: Finanzwissenschaft (1 LVS) 

 

- V: Wirtschaftspolitik (2 LVS) und  
 Ü: Wirtschaftspolitik (1 LVS) 

 

- V: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (2 LVS) und 
 Ü: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (1 LVS) 

 

- V: Konjunktur und Wachstum (2 LVS) 
- V: Makroökonomik für Fortgeschrittene (2 LVS) 
- V: Wettbewerbswirtschaft (2 LVS) 
- V: Mikroökonomik für Fortgeschrittene (2 LVS) 
- V: Umwelt- und Ressourcenökonomik I (2 LVS)  
- V: Grundlagen der Empirischen Wirtschaftsforschung (2 LVS) 

 
 

 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme 

keine 

Verwendbarkeit des Moduls --- 

Voraussetzungen für die 
Vergabe von 
Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die 
Vergabe von Leistungspunkten. 

Modulprüfung 
 
Die Modulprüfung besteht aus fünf Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind 
folgende Prüfungsleistungen je nach Wahl der Angebote zu erbringen: 

- Strategisches/General Management: 
 60-minütige Klausur zu Strategisches Management oder 
         60-minütige Klausur zu General Management oder  
         15-minütige mündliche Prüfung zur Ringvorlesung Strategisches Ma- 
        gement 

- Funktionales Management: 
 zwei 60-minütige Klausuren zu den gewählten Angeboten  

- Wirtschafts- und Arbeitsrecht und weitere rechtliche 
Rahmenbedingungen: 

 60-minütige Klausur zu Öffentliches Recht oder 
         60-minütige Klausur zu Internationales/ Europäisches Wirtschafts-          
 recht oder 
         60-minütige Klausur zu Arbeitsrecht oder  
         60-minütige Klausur zu Vertragsgestaltung oder 
         Hausarbeit (Umfang ca. 15 Seiten, Bearbeitungszeit 180 AS, 25 Wo- 
         chen) zum Seminar Arbeitsrecht 

- Beschäftigungs- und Arbeitsmarkt sowie volkswirtschaftliche 
Rahmenbedingungen: 

 60-minütige Klausur zu dem gewählten Angebot  
 

Leistungspunkte und Noten 
 
In dem Modul werden 15 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 
10 der Prüfungsordnung geregelt. 
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit 
                 dem Abschluss Master of Science 

 

Prüfungsleistungen: 
- Klausur zu der gewählten Lehrveranstaltung zu Strategisches/General 

Management, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich 
- zwei Klausuren zu den gewählten Angeboten zu Funktionales 

Management, jeweils Gewichtung 1 –  jeweils Bestehen erforderlich 
- Klausur oder Hausarbeit zu dem gewählten Angebot zu Wirtschafts- und 

Arbeitsrecht und weitere rechtliche Rahmenbedingungen, Gewichtung 1 
- Bestehen erforderlich 

- Klausur zu dem gewählten Angebot zu Beschäftigungs- und 
Arbeitsmarkt sowie volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen, 
Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich 

 
Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 450 
Arbeitsstunden.  

Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester. 
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit 
                 dem Abschluss Master of Science 

 

Vertiefungsmodul 
 

Modulnummer 5 

Modulname Human Resource Management (HRM) 

Modulverantwortlich Professur BWL VI – Personalwesen und Führungslehre 

Inhalte und 
Qualifikationsziele 

Inhalte: 
Das Modul vermittelt in einer Vorlesung, einer begleitenden Übung und 
einem englischsprachigen Seminar einen Überblick zu 
verhaltenswissenschaftlichen Grundlagen. Dazu gehören vor allem die 
Entwicklung eines Grundverständnisses über Inhalte und 
Problemdimensionen, theoretische Ansätze, Handlungsfelder sowie aktuelle 
Herausforderungen des Human Resource Management, die Vermittlung 
grundlegender Kenntnisse des Arbeitsrechts, der Formen und 
Entwicklungstendenzen der Arbeitsregulation sowie Arbeitstechniken der 
juristischen Fallbearbeitung (je nach Angebot) und die Kenntnis der aktuellen 
Forschung und relevanten Problemstellungen zum Human Resource 
Management sowie zum Strategischen und Internationalen Human Resource 
Management. 
 
Qualifikationsziele: 
Das Modul soll ein grundlegendes bzw. vertiefendes Verständnis für Inhalte 
und Problemstellungen des Human Resource Management schaffen. Die 
Studierenden sollen zur Reflektion und kritischen Würdigung theoretisch-
konzeptioneller Ansätze aus dem Bereich der Verhaltenswissenschaften und 
des Human Resource Management sowie des Strategischen und 
Internationalen Personalmanagements befähigt werden und 
Handlungsfähigkeit für die praktische Personalarbeit entwickeln. Didaktisch 
sollen die kommunikativen und argumentativen Fähigkeiten sowie die 
Arbeitstechniken zur Anfertigung einer Seminararbeit und der 
wissenschaftlichen Argumentationsfähigkeiten gefördert werden. 

Lehrformen 
Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Übung und Seminar.  
 
- V: Grundlagen und Handlungsfelder des HRM      (2 LVS) 
- Ü: Grundlagen und Handlungsfelder des HRM  (2 LVS) 
- S: HRM-Research (in englischer Sprache)            (2 LVS) 
 
 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme 

Das Wissen aus dem Modul 1 Organisational Behavior, Modul 2 Forschungs- 
und Beratungsmethoden und Modul 3 Rahmenbedingungen von 
Management und Organisation wird vorausgesetzt.  

Verwendbarkeit des Moduls --- 

Voraussetzungen für die 
Vergabe von 
Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die 
Vergabe von Leistungspunkten.  

Modulprüfung 
Die Modulprüfung besteht aus zwei Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind 
folgende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
- 90-minütige Klausur zur Vorlesung und Übung Grundlagen und 

Handlungsfelder des HRM 
- Anrechenbare Studienleistung: 15-minütige mündliche Präsentation 

(Referat) und Hausarbeit (Umfang von 15-20 Seiten, Bearbeitungszeit 20 
Wochen; als Einzel- oder Gruppenarbeit/en) zum Seminar HRM-
Research in englischer Sprache 
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung 
mindestens „ausreichend“ ist.   

 

Leistungspunkte und Noten 
In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.  
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 
10 der Prüfungsordnung geregelt. 
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Prüfungsleistungen: 
- Klausur zur Vorlesung und Übung Grundlagen und Handlungsfelder des 

HRM, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich 
- Anrechenbare Studienleistung: mündliche Präsentation (Referat) und 

Hausarbeit zum Seminar HRM-Research, Gewichtung 1 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 300 
AS. 

Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 
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Vertiefungsmodul 
 

Modulnummer 6 

Modulname Organisationales Lernen und Wissensmanagement  

Modulverantwortlich Professur BWL VI – Personalwesen und Führungslehre 

Inhalte und 
Qualifikationsziele 

Inhalte: 
Das Modul vermittelt in einer Vorlesung, einer begleitenden Übung 
(Onlinekurs) und einem englischsprachigen Seminar vertiefende Kenntnisse 
über die Entwicklung zur Wissensgesellschaft, Theorien des organisationalen 
Lernens, des Managements von Wissen und Kompetenzen und der 
Wissensprozesse in Organisationen, sowie Instrumente und 
Gestaltungsfelder des Wissensmanagements. Außerdem werden 
wissensorientierte Führung und Anreizgestaltung, individuelles 
Wissensmanagement, Wissensbewertung und Evaluation des 
Wissensmanagement und Instrumente und Gestaltungsfelder der 
Personalentwicklung, des Kompetenzmanagements und des 
Wissensmanagements thematisiert. 
 
Qualifikationsziele: 
Das Modul befähigt die Studierenden zur fundierten Einordnung und 
Bewertung theoretischer Ansätze und praktischer Instrumente des 
organisationalen Lernens und Wissensmanagements. Es werden Fähigkeiten 
im Umgang mit intangiblen Ressourcen (Wissen, Kompetenzen etc.) und 
Managementkompetenz in der globalen Wissensgesellschaft vermittelt. 
Außerdem soll das Verständnis zu Personalentwicklung (HR development), 
Kompetenzbewertung und Kompetenzentwicklung (competence manage-
ment) bzw. Wissensmanagement (knowledge management) vertieft werden. 
Didaktisch werden die kommunikativen und argumentativen Fähigkeiten 
sowie die Arbeitstechniken zur Anfertigung einer Seminararbeit und der 
wissenschaftlichen Argumentationsfähigkeiten geschärft. 

Lehrformen 
Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Übung und Seminar.  
 
- V:    Wissensprozesse in Organisationen und Instrumente des 
               Wissensmanagement                                                   (2 LVS) 
- Ü:    Organisationales Lernen und Wissensmanagement (Onlinekurs)  
                                                                                                    (1 LVS) 
- S:    HR development, competence and knowledge management 
               (in englischer Sprache)                                             (2 LVS) 
 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme 

Das Wissen aus dem Modul 1 Organisational Behavior, Modul 2 Forschungs- 
und Beratungsmethoden und Modul 3 Rahmenbedingungen von 
Management und Organisation wird vorausgesetzt.  

Verwendbarkeit des Moduls --- 

Voraussetzungen für die 
Vergabe von 
Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die 
Vergabe von Leistungspunkten. 

Modulprüfung 
Die Modulprüfung besteht aus zwei Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind 
folgende Prüfungsleistungen zu erbringen: 
- 15-minütige mündliche Präsentation (Referat) zur Vorlesung 

Wissensprozesse in Organisationen und Instrumente des 
Wissensmanagement und Übung Organisationales Lernen und 
Wissensmanagement (Onlinekurs) 

- Anrechenbare Studienleistung: 15-minütige mündliche Präsentation 
(Referat) zum Seminar HR development, competence and knowledge 
management in englischer Sprache 

       Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
       mindestens „ausreichend“ ist. 

Leistungspunkte und Noten 
In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.  
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 
10 der Prüfungsordnung geregelt. 
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Prüfungsleistungen:  
- mündliche Präsentation (Referat) zur Vorlesung Wissensprozesse in 

Organisationen und Instrumente des Wissensmanagement und Übung 
Organisationales Lernen und Wissensmanagement (Onlinekurs), 
Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich 

- Anrechenbare Studienleistung: mündliche Präsentation (Referat) zum 
Seminar HR development, competence and knowledge management, 
Gewichtung 1 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 300 
AS. 

Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 
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