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Zweite Satzung zur Anderung der Studienordnung und der Priifungsordnung fiir den Seite 508
Studiengang Management mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) an der Technischen
Universitdit Chemnitz in Kooperation mit den séchsischen Verwaltungs- und Wirtschafts-
Akademien vom 22. Mai 2014

Zweite Satzung zur Anderung der Studienordnung und der Priifungsordnung
far den Studiengang Management mit dem Abschluss Bachelor of Science
(B.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz
in Kooperation mit den sachsischen Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien
Vom 22. Mai 2014

Aufgrund von § 13 Abs. 4i. V. m. 8 34 Abs. 1 und § 36 Abs. 1 des Gesetzes lber die Freiheit der
Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz - SachsHSFG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), geandert durch Artikel 24 des
Gesetzes vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 1086), hat der Fakultatsrat der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universitédt Chemnitz nachstehende Satzung erlassen:

Artikel 1
Anderung der Studienordnung
Die Studienordnung fir den Studiengang Management mit dem Abschluss Bachelor of Science
(B.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz in Kooperation mit den sachsischen Verwaltungs-
und Wirtschafts-Akademien vom 9. September 2011 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 38/2011, S.
1953), geandert durch Artikel 1 der Satzung vom 23. Juli 2012 (Amtliche Bekanntmachungen Nr.
24/2012, S. 1056, wird wie folgt geandert:

1. In 8 3 Abs. 1 wird das Wort ,fachbezogene* gestrichen.

2. 8§11 Satz 2 wird gestrichen.

3. Die Anlage 1 der Studienordnung (Studienablaufplan) wird durch nachfolgende Anlage 1
(Studienablaufplan) ersetzt.

4. In der Anlage 2 der Studienordnung (Modulbeschreibungen) werden die Modulbeschreibungen fur
die Module 4, 5, 6, 7 und 8 durch die in der nachfolgenden Anlage 2 enthaltenen
Modulbeschreibungen fur die Module 4, 5, 6, 7 und 8 ersetzt.

Artikel 2
Anderung der Priifungsordnung
Die Prufungsordnung fir den Studiengang Management mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.
Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz in Kooperation mit den sachsischen Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademien vom 9. September 2011 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 38/2011, S. 1985),
geandert durch Artikel 2 der Satzung vom 23. Juli 2012 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 24/2012, S.
1056) wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltstibersicht wird die Angabe ,§ 12 Freiversuch® durch die Angabe ,§ 12 (aufgehoben)*
ersetzt.
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2. 812 wird aufgehoben.

3. In § 14 Abs. 3 wird die Angabe ,, abgesehen von dem in § 12 geregelten Fall," gestrichen.

4. §15 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:
»(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen aus anderen Studiengangen werden
auf Antrag des Studierenden angerechnet, es sei denn, es bestehen wesentliche Unterschiede
hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine
Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. Die Anrechnung kann versagt werden,
wenn mehr als 120 Leistungspunkte oder die Bachelorarbeit angerechnet werden sollen. Uber die
Anrechnung entscheidet der Prufungsausschuss. Bei der Anerkennung und Anrechnung von
Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen, die aufllerhalb der Bundesrepublik
Deutschland erbracht wurden, sind die von der Kultusministerkonferenz (KMK) und
Hochschulrektorenkonferenz (HRK) gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Absprachen im
Rahmen von Hochschulkooperationsvereinbarungen zu beachten.”

5. § 28 Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 3
Neubekanntmachung
Der Rektor der Technischen Universitat Chemnitz wird ermachtigt, den Wortlaut der Studienordnung
sowie der Prifungsordnung fir den Studiengang Management mit dem Abschluss Bachelor of
Science (B.Sc.) in der vom Inkrafttreten dieser Satzung an geltenden Fassung neu bekannt zu
machen.

Artikel 4
Inkrafttreten und Ubergangsregelung
Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Technischen Universitat Chemnitz in Kraft.

Sie gilt fur alle Studierenden, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2014/2015 aufgenommen
haben.

Fir die vor dem Wintersemester 2014/2015 immatrikulierten Studierenden gelten die Studienordnung
und die Prifungsordnung fur Studiengang Management mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.
Sc.) an der Technischen Universitdt Chemnitz in Kooperation mit den sachsischen Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademien vom 9. September 2011 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 38/2011, S. 1953,
1985), geandert durch Artikel 1 und 2 der Satzung vom 23. Juli 2012 (Amtliche Bekanntmachungen
Nr. 24/2012, S. 1056) fort.

Hiervon abweichend sind auch fur die vor dem Wintersemester 2014/2015 immatrikulierten
Studierenden die Regelungen des Artikels 2 Nr. 4 der vorliegenden Anderungssatzung mit dem
Inkrafttreten dieser Satzung und die Bestimmungen des Artikels 2 Nr. 1, 2 und 3 in der Fassung der
vorliegenden Anderungssatzung ab dem Wintersemester 2014/2015 anzuwenden. Fir vor dem
Wintersemester 2014/2015 vorzeitig abgelegte Prufungen gelten die Regelungen des § 12 der
Prufungsordnung fur den Studiengang Management mit dem Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.)
an der Technischen Universitat Chemnitz in Kooperation mit den sachsischen Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademien vom 9. September 2011 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 38/2011, S. 1985),
geandert durch Artikel 2 der Satzung vom 23. Juli 2012 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 24/2012, S.
1056) fort.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
vom 14. April 2014 und der Genehmigung durch das Rektorat der Technischen Universitédt Chemnitz
vom 14. Mai 2014.

Chemnitz, den 22. Mai 2014

Der Rektor

der Technischen Universitat Chemnitz

Prof. Dr. Arnold van Zyl

509



vom 23. Mai 2014

Nr. 18/2014

Amtliche Bekanntmachungen

SH¢cL
d10T/SV 0S¢

Jnsnepjuaipnis
d

(¥ 1A02)

S e

SV 68

Jisiers
-SHeyISUIA

Jnsnepjuaipnis
d

(N9T /AY2)
SY OF

SV 62T
Jirewsyrew
-SIeYOSUIM

(n)sy8
SY Ov
Buniynjyong

(VmA)
UapOYIBN aniremuend

¢ INPON

SH vy
d15/SVacT

Bunynidxuolayy
d

(N syt

SV 0§
uoneyiunwwoy|

insnepuaipns
d

(N) sy oz

SV 09
Bunyiagresan
-suoirewloyu|
Jap uabejpunio

(n)sys

SV G2
suallagly uayol|
-JeyoasuassIM
Sap uayIuyoda ]

(VMA)
uazualadwoy|assN|YIs

T INPON

‘a|npouwsiseg auldWab|y ‘T

1wesan
uspunispeIuoy
apjundsbBunisia]
/UBpUN]SIBOIY
ul peo|3JoM

191SaWsas ‘6

J21saWwas 'g

121saWwas /.

191sawas 9

121saWas ‘g

191saWas 'y

191sawas ‘g

Ja1saWas g

191saWas 'T

a|Npon

(Weypaidsiag) Nv1d4Nv19vyNIIANLS
90U319S JO J0jaydeg SSNjyosqy wap liw uawabeueyy Buebuaipnis T abejuy

510



vom 23. Mai 2014

Nr. 18/2014

Amtliche Bekanntmachungen

(1 Bunuyoai
-sBunisia pun
-U9]S0Y W 'SZ)
insnepjuaipns

d
Ny IAV2)
SM 82
SY 0. v IAV2)
Il Bunu SY 8¢
-yoalisbunisia SV /9
pun -ualsoy | Bunu
-yoaisbunisia
(1 uasamsbBunu pun -uaisoy|
-4oay
SauIvIX3 W "SZ)
insnepjuaipnis
d
(N InV2) Ny INv2)
SM 82 SY 8¢
SV 0. SV 89 (VmA)
|| Ussam | UsSaMm Cwmogwmczccowm Ml
SM 2ZTT -sBunuyoay -sBbunuyoay 2lya|syeyosuimsgalleg
d171T/SV S/2 sauleIx3g saulalxg ¥ INPON
nsnepuaipnis
d
(N¥ IA82)
Sy ze
SV S8
EINTEY
/Bunaxep
nsnepusipnis
d nsnepuaipnis
Ny INv2) d
SM8z| JInsnepusipms (ny /IA82)
SvY 0. d SY zg (VMA)
is1607 (nv In82) SV &8 anaysbunidoyosuam
\mcztm:omwm_ S Z¢ alya|syeyosuim pun Cmmm_ﬂ_c:._mu i
SO ¥2T /yeyos SV S8 -sgauleg alp | a1yd|syeyosUImsgaLiag
d1€T/SV S2E -Himeusre uomnpolid ur Bunuymuig € INpon

:a|npowsiseg ayosijizedsyoe g

511



vom 23. Mai 2014

Nr. 18/2014

Amtliche Bekanntmachungen

insnepjuaipms
d

(n¥ /n02)

SH ¥¢

SV 29
JYOoaISYBYISUIM
sajeuoneuIsiu|
/sayostedoing

insnepjuaipns

Jnsnepjuaipns
d

(n¥ /n02)

S vZ

SV €9
1ydaIsHagy

d Insnepuaipnis
(nv /n02) Ad
S e (n¥ /Nn02) (VMA)
SV 29 S ¥2 yoau
SM 96 yoal SV €9 -SeYOSUIM :|| 1Yd3y
d10T/SV 052 -S|eYIS||9$99 1yoaisjspueH ZT INPON
nsnepuaIpnis | Jnsnepualpnis | Insnepjualpnis
d d d
Ny IAV2) (¥ InV2) (ny IA82)
S 82 S 8¢ SY g€ (VmA)
SY 0. SvY 0. SV S8 g99/y29y
S 88 1yodaiuayoes yoaup|nyos | |1IeL ._w:_wrcwm__< ww:o__‘_wm._:m 1 1yday
d16/SV Sz - 11 9949 - 11999 —-1999 TT INPON
nsnepjuaipnis Jnsnepjuaipns
Insnepjusipms d d
d (n¥ /An02) (n¥ IAV2) (VMA)
(n) sy oz SO e SM 82 alys|syeyosumusgny
SY 05 SV 09 SV 59 pun yeyosuassimzueul
S el alya|syeyss Buniyepn yeyos ‘|1 94YS|SHBYISUIMSY|OA
d1/. /SVYS.LT “Himuagny ‘Upaiy ‘pIeD -ugssimzueui 0T INPON
Jnsnepjuaipnis
Jnsnepualpnis | Jnsnepjuaipnis d
d d (n¥ /n82)
Ny IAv2) v IAV2) Sy ze (VMA)
S 82 SM 8¢ SV S8 alWouoyQoeN
SvY 0. SV 0L | SIWOUOHQOININ pun -oIN
SM 88 I I FTMA 31 | | IY3ISURLISUIMSH|OA
d16 /SVSee 3ILIOUOY QORI | SILIOUONQOINBN ur Buniymyuig 6 INPON
(uonnsanu|
1IW 'sz)
nsnepjusipnms nsnepuaipnis
d d
(N¥ /A02) (n¥ 1A02) (n¥ /1A02) (VMA)
SM ¥2 SM 2 S 2 yeyosumzueul ||
sMz. SV 85 SV 85 SV 65 alyajsyeyosuimsgaiineg
d1/. /SVS.T ulsnals Bunisizueul uonnsaAu| g INpPON

512



vom 23. Mai 2014

Nr. 18/2014

Amtliche Bekanntmachungen

uabunsajion
121p Jap Jsuid
sne eway]
waule nz
Beajionyoe d

(A) sy oz
SV 0S5
juswabeuew
-suonewiolu|
(nv /n02)
SH V¢
SV 0S
Buljjonuod
(uabunynid
(A) sy oz Iy ONLVMA)
SV 0§ Buiiionuod 11 Buniyny
SA1 79 Bunue|d -suswyauiaun
d19/SV 0ST -Suswiysuisiun L INPON
uabunsa|IoA 121p
Jap Jauld sne
ewayl waule nz
naglesneH :d
(A) sy oz
SV 0S
uonesiuebio
-suswiyauiaun
(A) SM 02
SV 05
Buniynjpeuosiad (uabBunynid
Iy ONLNVMA)
(A) sM 02 uonesiuehio
SV 0§ pun jeuosiad :| buniyny
SM 09 UBYISUIM -suswiyaulaun
d19/SV0ST -[euosiad 9 INPON

a|npowsbunjaiaA ‘€

513



vom 23. Mai 2014

Nr. 18/2014

Amtliche Bekanntmachungen

14youaq
-swnyeld (onw)
d wnyieldplasiniag
d1ST/SV S.€ seliMyYeId wlnIpeld wUnyIpeld seliMIPeId T INPON
uabunjnid
aydlpunw €
.co.__._m:m_v_ e
d9
(N /N sy oz
yoay
(N /N sy oz
TMA
(N /N sy 0z
Mg
SV 002 (VmA)
1YooH-TMA WoaH-IMA-TME
SM 09 -IMg wnipnis wnipnissuonelfalu|
d18/SV 002 -suoneifsi| €T INPON
_w_:UOF:v_CjQ._w;:ow v
nsney d
(n /N syet
SV 00T
Juswabeuey
|Jeidsue|d [eJauan
EET[o1e)]
yoraibjopd Insnepy d (onw)
slamyoeN sy (nin szt uswabeue
(sd) sy ve SV 00T [es8ua9 Al Buniyny
S 8v SV 05 Juswabeuey -suswiyauiaun
d10T / SV 052 |oidsueld | sayosibarens ST INPON
nsnepjuaipnis
d
(A) sy 02
SV 05
Juswabeuep
Sajeuolieulsiu|
Insnepjuaipns (uaBunynid
d i ONLIVMA)
(A\) SM 02 Bunpjoimiuasuswiyau
SV 0§ -lan (111 Bunayny
S 0o EoEmmmcmE -Suswysuiaiun
d1¥/SV 00T -suolyeAouu| 8 INpon

514



vom 23. Mai 2014

Nr. 18/2014

Amtliche Bekanntmachungen

(%T "e2) «SV L¥

«Bunjnid iwesao

(9%0z e2) SV €/8

S 1wesss
=S 97T SM e SY 15 SY Zv SY 89T S) ¥8T SAM 9T SM2.T S) 89T SO 2.T
(uoissnysig
‘lyosuid
Besnlon
‘I8gJelojayoeyg
de
>
Juolye)nsuoyy) (onw)
ISR 74 S e 1aqly-lojayoeg
d1GT/SV S.€ SV /€ 8T INPON
1)18qJy-10jaydeg [NPoN 'S
uoissnysig
‘lyosuie
uolejuaseld
‘Iyouagpysfoid
dz
OGN syet N syer (onw)
SM ¥2 SV S.T SV 002 p2loidpiassinieg
d1ST/SV G/€ »aloid maloid LT INPON
JCIETEN 1-149
‘yagleseulwas | nzunsnepy d
dz
(s)syet (n/nsyzt
SV 0ST SY 0L
leuiwss Hcmemmcm_)_
diysuone|ay
Jswoisnd
AEL n4g
nz insnepy :d
(n/n syt
(0 /N szt SVY 0.
SV 0. waw
Juswabeuey -abeuewssaz
Alsianig pun | -oidsyeyosao
SElEY I ]| 1149
‘Ad9
(n/n szt (onw)
(n/n) syzt SV 0L uswabeuep
SV 02 Juswiab - uonessiuIwpy
EwEmm -m:mEuv_m._O._n_ ssaulsng Jeulwas-
S 2L -eUBWISUISSIN bcm_.:mmm:m_)_ pun wnipnispjajsiniag
d10Z / SV 005 ‘Aldg | -8bueyd 149 9T INPON

515



vom 23. Mai 2014

Nr. 18/2014

Amtliche Bekanntmachungen

onL
VYMA
uabunsiajua

J8p ue 10gabueiya
J1ap ue jogabuelyar
IpNIS alequaydaiuy
|ja1dsue|d

paloid

Bungn

wninboj|oy
Jeuiwas

Bunsajion

pJim yoeIgle usbun)eisuelanzusseld
Jap pusiyem Uspuaiaipnis JW pieluosalig wi Jap ‘puemnesbunnanag pun -sbunrelag 166 aimos -1yaT USP USSSEIWN USPUNISHEIUOY - (USINUIN S = SH T) USpUniSpfeIuoy

(Svsz=d171)

apjundsbunisian
uspunissIagy
Bunisiajionsbunynid
Bunisia|sbunjnid

(ony)
(VMA)

SH
dl
SY
Nd
1d

uuey Usplam J|IaLIaA 13l) Jage ‘1sl uabuligis Nz g-G Uls1sawas uap Ul jwesabsul sep ‘(UsYdoAA OT) WNyifeld SUYO SY xx
1yorIgUs ‘usInbo||oY ‘UsleuUIWSS Ul 'g "Z SIM ‘UBPUNISIBIUOY UOA Uswiyey Wi 1Ydiu ulajos ‘usbuninid aydijpunw pun usinsney inj ualazsbuninid suapuosas

d7108T / SV 00S¥

SV G.€

SV G.E +
«»SV G9¥

«»SV 0TV

»SV 8G9

SV 269

SV oSy

SV SEv

SV Shy

SV S6v

SV juesag

(%6. "e2) SV 08S€E

wnipnisuia
pun -1sqas 1wesa

516



Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 18/2014 vom 23. Mai 2014

Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Management mit dem Abschluss Bachelor of Science

Fachspezifisches Basismodul

Modulnummer

4

Modulname

Betriebswirtschaftslehre Il: Rechnungswesen

Modulverantwortlich

VWA - Studienleiter

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Es werden Grundlagen und Schwerpunkte des externen und internen
Rechnungswesens vermittelt. Dazu gehdren zunédchst die Grundlagen des
externen Rechungswesens wie Rechtsgrundlagen, Grundlagen der kauf-
mannischen Buchfiihrung, Handels- und Steuerbilanz, die Bewertung der
Bilanzpositionen und bilanzpolitische Gestaltungsmdglichkeiten, Bilanzana-
lyse und das Internationale Bilanzierungsrecht.

Weiterhin werden zentrale Konzepte der Kosten- und Leistungsrechnung, u.
a. Grundbegriffe der Kosten- und Leistungsrechnung, die Dynamik der Kos-
ten in Abhangigkeit von der Veranderung der Beschaftigung, die Grundziige
der Kostenartenrechnung, Kostenstellenrechnung, Kostentragerrechnung,
die verschiedenen Kostenrechnungssysteme im Uberblick, wie Ist-Kosten-
rechnung, Normalkostenrechnung, Plankostenrechnung, Teilkosten- und De-
ckungsbeitragskostenrechnung und Prozesskostenrechnung vermittelt.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden wiederholen die Grundziige der doppelten Buchfuhrung. Sie
verstehen die Grundsatze der handelsrechtlichen Bilanzierung, wobei der Ein-
zelabschluss nach HGB im Vordergrund steht. Sie erkennen Unterschiede zur
Bilanzierung nach IFRS und werden sachversténdige Leser von Jahresab-
schliissen. Sie verstehen die unterschiedlichen Ziele der Kosten- und Leis-
tungsrechnung und kénnen die grundlegenden Rechenverfahren anwenden.
Sie koénnen die unterschiedlichen Verfahren der Wirtschaftlichkeitsrechnung
zur Entscheidungsvorbereitung und -unterstiitzung einsetzen. Sie erproben in
Fallstudien einen praxishezogenen Einsatz von Verfahren und Instrumenten
des internen und externen Rechungswesens.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

Vorlesungen mit Diskussion und Fallbeispielen sowie Ubungen zu

- Externes Rechnungswesen | und Il (jeweils 24 KS Vorlesung / 4 KS
Ubung)

- Internes Rechnungswesen: Kosten- und Leistungsrechnung | und Il
(jeweils 24 KS Vorlesung / 4 KS Ubung)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vorwissen aus den Lehrveranstaltungen Buchfiihrung sowie Einfiihrung in die
Betriebswirtschaftslehre

Verwendbarkeit des Moduls

im Rahmen des VWA Studiums Betriebswirtschaft

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fur die Ver-
gabe von Leistungspunkten.

Modulprifung

Die Modulprifung besteht aus zwei Studienklausuren a 120 Min. Die
Modulnote ergibt sich aus dem Mittelwert der Ergebnisse.

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 11 Leistungspunkte erworben.

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst 275 Arbeitsstunden, darunter 112 Kontaktstunden (KS).

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. Die
Veranstaltungen sollten im zweiten und dritten Fachsemester besucht werden.
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Fachspezifisches Basismodul

Modulnummer

5

Modulname

Betriebswirtschaftslehre lll: Finanzwirtschaft

Modulverantwortlich

VWA - Studienleiter

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Es werden Grundlagen der Investitionsplanung und -rechnung und der Fi-
nanzmathematik, u. a. statische Investitionsrechenverfahren, dynamische In-
vestitionsrechenverfahren, Nutzungsdauer und Ersatzzeitpunkt, Investiti-
onsprogrammentscheidungen sowie Investitionsentscheidungen unter Unsi-
cherheit, behandelt.

Ein weiterer inhaltlicher Schwerpunkt ist die Finanzplanung und Finanzierung
mit den Themen Systematisierungsgrundsétze, AufRenfinanzierung, Kreditsub-
stitute und Innenfinanzierung.

In der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre wird zunéchst das Steuersystem im
Uberblick betrachtet, bevor die einzelnen Steuerarten, insbesondere Er-
tragssteuern, Substanzsteuern, Verkehrssteuern, sowie Fragen der Gemein-
nitzigkeit im Steuerrecht vermittelt werden.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden erwerben Grundkenntnisse aus dem Arbeitsgebiet der Fi-
nanzierung von Investitionen. Sie sind mit den unterschiedlichen Verfahren der
Kapitalbedarfsplanung vertraut und in der Lage, Eigen- und Fremdkapit-
alinstrumente auf ihre Einsatzmdoglichkeiten in der betrieblichen Praxis zu ana-
lysieren und zu bewerten. Sonderformen der Finanzierung, wie Leasing oder
ABS-Programme, sind den Studierenden ebenso bekannt, wie die Ein-
satzmdoglichkeiten von Derivaten zur Absicherung finanzwirtschaftlicher Risi-
ken. Die Studenten werden mit den erworbenen Kenntnissen in die Lage ver-
setzt, eigenstandig Finanzierungsprobleme zu analysieren und praxisgerechte,
d. h. umsetzbare Lésungsvorschlage unter Berilicksichtigung der Grundlagen
der Besteuerung von Unternehmen zu erarbeiten.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

Vorlesungen mit Diskussion und Fallbeispielen sowie Ubungen zu
- Investition (20 KS Vorlesung / 4 KS Ubung)

- Finanzierung (20 KS Vorlesung / 4 KS Ubung)

- Steuern (20 KS Vorlesung / 4 KS Ubung)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Es werden Kenntnisse zu den Grundlagen der BWL (Modul 3), Quantitativen
Methoden (Modul 2) sowie Rechnungswesen (Modul 4) vorausgesetzt.

Verwendbarkeit des Moduls

im Rahmen des VWA Studiums Betriebswirtschaft

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fir die Vergabe
von Leistungspunkten.

Modulprifung

Die Modulprifung besteht aus einer Studienklausur a 60 Min zu Steuern und
einer Studienklausur a 120 Min zu Investition und Finanzierung. Die Modulnote
ergibt sich aus dem Durchschnitt der beiden Ergebnisse, wobei die Studien-
klausur a 120 Min. doppelt gewichtet wird.

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 7 Leistungspunkte erworben.

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst 175 Arbeitsstunden, darunter 72 Kontaktstunden (KS).

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf drei Semester. Die
Veranstaltungen sollten im vierten, fiinften und sechsten Fachsemester be-
sucht werden.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer

6

Modulname

Unternehmensfihrung I: Personal und Organisation

Modulverantwortlich

VWA - Studienleiter / TUC fur Prifungen - Studiendekan Management

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Im Bereich der Personalwirtschaft werden Ziele und Aufgaben der Perso-
nalwirtschaft, Personalbedarfsplanung, Personalbeschaffung, Einstellung,
Versetzung, Beforderung, Entlassung, Personalentwicklung, Aus- und Wei-
terbildung, Beurteilungswesen, Arbeitsbewertung, Entlohnung und soziale
Leistungen sowie die Planung und Steuerung der Personalkosten behandelt.

Themen der Personalfiihrung sind zunéchst die Grundlagen wie Fiihrung von
Individuen, Fuhrung von Gruppen und Kommunikationsprozesse sowie Un-
ternehmensgrundsétze und Fihrungsstile und Managementkonzepte bzw.
Fuhrungstechniken.

Grundlagen der Unternehmensorganisation beziehen sich auf Begriff und

Aufgaben der Organisation, formelle und informelle Organisationsstruktur
sowie Prinzipien und Losungen der Aufbauorganisation und Ablauf-
organisation.

Qualifikationsziele:

Das Modul soll Grundkenntnisse zur Steuerung von Unternehmen durch
Strukturen und Personen vermitteln. Die Studierenden sollen in die Lage
versetzt werden, die relevanten Aufgabenfelder, Instrumente und Konzepte
auf dem Gebiet der Fuhrung, des Personal- und Organisationsmanagements
mit ihren Vor- und Nachteilen sowie Problemen zu erkennen und Vorschlage
zu entwickeln.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.
Vorlesungen mit Diskussion und Fallbeispielen zu
- Personalwirtschaft (20 KS)

- Personalfihrung (20 KS)

- Unternehmensorganisation (20 KS)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Es werden Kenntnisse in den Grundlagen der BWL (Modul 3) sowie im Fach
Kommunikation (Modul 1) vorausgesetzt.

Verwendbarkeit des Moduls

im Rahmen des VWA Studiums Betriebswirtschaft

Voraussetzungen fiur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fur die Ver-
gabe von Leistungspunkten.

Modulprifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Prifungsleistung:
- Hausarbeit (10 Seiten, Bearbeitungsdauer 12 Wochen) zu einem Thema
aus einer der drei Vorlesungen

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in §
10 der Prifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst 150 Arbeitsstunden, davon 60 Kontaktstunden (KS).

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester. Die
Veranstaltungen sollten im vierten Fachsemester besucht werden.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer

7

Modulname

Unternehmensfihrung Il: Controlling

Modulverantwortlich

VWA - Studienleiter / TUC fur Prifungen - Studiendekan Management

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Im Thema Unternehmensplanung werden Begriff, Aufgaben und Struktur der
Planung, unterschiedliche Planungsarten wie strategische und operative
Planung, das Konzept der Ungewissheit sowie Entscheidungen, Entschei-
dungsfeld, Ergebnisbewertung und -regeln, Entscheidungen bei Gegen-
spielern (Spieltheorie) und entsprechende Konzepte der Operations Re-
search behandelt.

Zum Controlling als Managementfunktion und Fuhrungskonzeption werden
Kenntnisse zu den Methoden des operativen Controlling, dem Controller- Be-
richtswesen sowie Methoden und Instrumenten des strategischen Controlling
wie der “Balanced Scorecard” vermittelt.

Und schlie3lich werden auch Grundlagen des dem Controlling und der

Planung zugrunde liegenden Informationsmanagement und seiner
Gestaltung im Unternehmen dargestellt.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen die entsprechenden Konzepte zur Planung,

operativen und strategischen Unternehmenssteuerung mit Hilfe von Kenn-
zahlen kennen, Mdoglichkeiten und Grenzen wesentlicher Ansatze im Un-
ternehmen analysieren und Ldsungsvorschlége ableiten kénnen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

Vorlesungen mit Diskussion und Fallbeispielen sowie z. T. Ubungen zu
- Unternehmensplanung (20 KS Vorlesung)

- Controlling (20 KS Vorlesung / 4 KS Ubung)

- Informationsmanagement (20 KS Vorlesung)

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit des Moduls

im Rahmen des VWA Studiums Betriebswirtschaft

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulprifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
- 20-mindtiger Fachvortrag zu einer der drei Vorlesungen

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 6 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in 8
10 der Priiffungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst 150 Arbeitsstunden, davon 64 Kontaktstunden (KS).

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester. Die
Veranstaltungen sollten im fiinften Fachsemester besucht werden.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer

8

Modulname

Unternehmensfihrung Ill: Unternehmensentwicklung

Modulverantwortlich

VWA - Studienleiter / TUC fur Prifungen - Studiendekan Management

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Es werden zunachst Grundlagen und Konzepte der Internationalisierung so-
wie der Unternehmensfihrung in internationalen Unternehmen behandelt. Be-
sonderes Augenmerk wird Internationalisierungsstrategien, ihrer Entwicklung
und Implementierung sowie internationalen betrieblichen Funktionen und Teil-
politiken geschenkt.

Weiterhin werden Innovationsbegriff und Gegenstdnde des Innovati-
onsmanagements, Innovationsstrategien, das Projektmanagement fur Innova-
tionen, Wirtschaftlichkeitsrechnung, Produktions- und Markteinfiihrung von In-
novationen sowie Aspekte der Organisation von Innovationen und des Unter-
nehmensumfelds behandelt.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen die entsprechenden Management-Konzepte kennen,
analysieren und Vorschlage zu ihrer effektiven Implementierung im Un-
ternehmen oder in anderen Organisationen unter Beachtung spezifischer Be-
dingungen im Umfeld unterbreiten kénnen.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.
Vorlesungen mit Diskussion und Fallbeispielen zu
- Internationales Management (20 KS)

- Innovationsmanagement (20 KS)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Es werden Kenntnisse in den Grundlagen der BWL (Modul 3) vorausgesetzt.

Verwendbarkeit des Moduls

im Rahmen des VWA Studiums Betriebswirtschaft

Voraussetzungen fiur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fur die Ver-
gabe von Leistungspunkten.

Modulprifung

Die Modulprifung besteht aus zwei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind
folgende Prufungsleistungen zu erbringen:

- zwei Studienklausuren a 60 Min; eine zu Internationales Management und
eine zu Innovationsmanagement

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in §
10 der Priiffungsordnung geregelt.

Nur die besser bewertete Prufungsleistung wird mit Gewichtung 1 als
Modulnote Ubernommen, die zweite, mindestens mit 4,0 bewertete
Prufungsleistung wird mit O gewichtet.

Haufigkeit des Angebots

Jahrlich

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst 100 Arbeitsstunden, davon 40 Kontaktstunden (KS).

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester. Die
Veranstaltungen sollten im sechsten Fachsemester besucht werden.
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