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Vierte Satzung zur Anderung der Studienordnung fiir den konsekutiven
Studiengang Management & Organisation Studies mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.)
an der Technischen Universitat Chemnitz
Vom 20. Mai 2015

Aufgrund von § 13 Abs. 4 i. V. m. § 36 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz - SachsHSFG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013
(SachsGVBI. S. 3), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349, 354) gedndert
worden ist, hat der Fakultatsrat der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universitat Chemnitz
nachstehende Satzung erlassen:

Artikel 1
Anderung der Studienordnung
Die Studienordnung fiir den konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit dem Abschluss Master
of Science (M.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz vom 28. Juli 2009 (Amtliche Bekanntmachungen Nr.
18/2009, S. 606), zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Satzung vom 26. Juni 2014 (Amtliche Bekanntmachungen Nr.
23/2014, S. 892) wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt neu gefasst:
83
Zugangsvoraussetzungen
(1) Die Zugangsvoraussetzung fiir den Masterstudiengang Management & Organisation Studies erfiillt, wer an der
Technischen Universitdt Chemnitz im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Berufsfeld
Organisation/Personal/Innovation  (OPI) oder wer in einem inhaltlich gleichwertigen Studiengang einen
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss erworben hat.
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(2) Uber die Gleichwertigkeit sowie iiber den Zugang anderer Bewerber entscheidet der Priifungsausschuss.”

2. Die Anlage 1 der Studienordnung (Studienablaufplan) wird durch die nachfolgende Anlage 1 (Studienablaufplan)
ersetzt.

3. In der Anlage 2 der Studienordnung (Modulbeschreibungen) wird die Modulbeschreibung fiir das Modul 6 durch die
in der nachfolgenden Anlage 2 enthaltene Modulbeschreibung fiir das Modul 6 ersetzt.

Artikel 2
Neubekanntmachung
Der Rektor der Technischen Universitdt Chemnitz wird ermédchtigt, den Wortlaut der Studienordnung fiir den
konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) in der vom
Inkrafttreten dieser Satzung an geltenden Fassung neu bekannt zu machen.

Artikel 3
Inkrafttreten und Ubergangsregelung
Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Technischen Universitat
Chemnitz in Kraft.

Sie gilt fiir alle Studierenden, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2015/2016 aufgenommen haben.

Fiir die vor dem Wintersemester 2015/2016 immatrikulierten Studierenden gilt die Studienordnung fiir den konsekutiven
Studiengang Management & Organisation Studies mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) vom 28. Juli 2009
(Amtliche Bekanntmachungen Nr. 18/2009, S. 606), zuletzt gedndert durch Artikel 1 der Satzung vom 26. Juni 2014
(Amtliche Bekanntmachungen Nr. 23/2014, S. 892), fort.

Die his zum Wintersemester 2014/2015 immatrikulierten Studierenden konnen sich fiir ein Studium gemafR der durch
vorliegende Anderungssatzung gednderten Studienordnung entscheiden, wenn sie im Rahmen des Moduls 6 bisher keine
Priifungsleistungen erbracht haben. Diese Entscheidung ist durch schriftliche Erklarung bis zum 29. Oktober 2015 dem

Zentralen Priifungsamt mitzuteilen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultdtsrates der Fakultdt fir Wirtschaftswissenschaften vom 20. April
2015 und der Genehmigung durch das Rektorat der Technischen Universitat Chemnitz vom 13. Mai 2015.

Chemnitz, den 20. Mai 2015

Der Rektor
der Technischen Universitat Chemnitz

Prof. Dr. Arnold van Zyl
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit
dem Abschluss Master of Science

Vertiefungsmodul
Modulnummer 6
Modulname Organisationales Lernen und Wissensmanagement
Modulverantwortlich Professur BWL VI - Personalwesen und Fiihrungslehre
[nhalte:

Inhalte und Qualifikationsziele Das Modul vermittelt in einer Vorlesung, einer begleitenden Ubung (Onlinekurs)

und einem englischsprachigen Seminar vertiefende Kenntnisse iiber die Entwick-
lung zur Wissensgesellschaft, Theorien des organisationalen Lernens, des Mana-
gements von Wissen und Kompetenzen und der Wissensprozesse in Organisatio-
nen, sowie Instrumente und Gestaltungsfelder des Wissensmanagements. Auler-
dem werden wissensorientierte Fiihrung und Anreizgestaltung, individuelles Wis-
sensmanagement, Wissensbewertung und Evaluation des Wissensmanagement
und Instrumente und Gestaltungsfelder der Personalentwicklung, des Kompetenz-
managements und des Wissensmanagements thematisiert.

Qualifikationsziele:

Das Modul befahigt die Studierenden zur fundierten Einordnung und Bewertung
theoretischer Ansatze und praktischer Instrumente des organisationalen Lernens
und Wissensmanagements. Es werden Fahigkeiten im Umgang mit intangiblen
Ressourcen (Wissen, Kompetenzen etc.) und Managementkompetenz in der glo-
balen Wissensgesellschaft vermittelt. AuRerdem soll das Verstandnis zu Personal-
entwicklung (HR development), Kompetenzbewertung und Kompetenzentwick-
lung (competence management) bzw. Wissensmanagement (knowledge manage-
ment) vertieft werden. Didaktisch werden die kommunikativen und argumentati-
ven Fahigkeiten sowie die Arbeitstechniken zur Anfertigung einer Seminararbeit
und der wissenschaftlichen Argumentationsfahigkeiten gescharft.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Seminar.
Lehrformen
- V. Wissensprozesse in Organisationen und Instrumente des
Wissensmanagement (2LVS)
- U: Organisationales Lernen und Wissensmanagement (Onlinekurs)
(1LVS)
- S. HRdevelopment, competence and knowledge management
(in englischer Sprache) (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil- Das Wissen aus dem Modul 1 Organisational Behavior, Modul 2 Forschungs- und
nahme Beratungsmethoden und Modul 3 Rahmenbedingungen von Management und Or-
ganisation wird vorausgesetzt.

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen flr die Vergabe | Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe
von Leistungspunkten von Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind fol-
gende Priifungsleistungen zu erbringen:

Modulpriifung
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Management & Organisation Studies mit
dem Abschluss Master of Science

60-miniitige Klausur zur Vorlesung Wissensprozesse in Organisationen und In-
strumente des Wissensmanagement und Ubung Organisationales Lernen und
Wissensmanagement (Onlinekurs)

Anrechenbare Studienleistung: 15-miniitige miindliche Prasentation (Referat)
zum Seminar HR development, competence and knowledge management in
englischer Sprache

Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung min-
destens ,ausreichend"” ist.

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10
der Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

Klausur zur Vorlesung Wissensprozesse in Organisationen und Instrumente
des Wissensmanagement und Ubung Organisationales Lernen und Wissens-
management (Onlinekurs), Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
Anrechenbare Studienleistung: miindliche Prasentation (Referat) zum Semi-
nar HR development, competence and knowledge management, Gewichtung
1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 300 AS.

Dauer des Moduls

Bei requldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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