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Studienordnung fur den konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschafts-
padagogik (Vocationomics) mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.)

an der Technischen Universitat Chemnitz
Vom 11. Juni 2015

Aufgrund von § 13 Abs. 4 i. V. m. § 36 Abs. 1 des Gesetzes iber die Freiheit der Hochschulen im
Freistaat Sachsen (Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz - SachsHSFG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SachsGVBI. S. 3), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes
vom 29. April 2015 (SachsGVBI. S. 349, 354) geandert worden ist, hat der Fakultéatsrat der Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaften der Technischen Universitat Chemnitz die folgende Studienordnung

erlassen:
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Anlagen: 1 Studienablaufplan
2 Modulbeschreibungen

In dieser Studienordnung gelten grammatisch maskuline Personenbezeichnungen gleichermalen fir
Personen weiblichen und mannlichen Geschlechts. Frauen koénnen die Amts- und
Funktionsbezeichnungen dieser Studienordnung in grammatisch femininer Form fiihren. Dies gilt
entsprechend fir die Verleihung von Hochschulgraden, akademischen Bezeichnungen und Titeln.

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
Die vorliegende Studienordnung regelt auf der Grundlage der jeweils gultigen Priifungsordnung Ziele,
Inhalte, Aufbau, Ablauf und Durchfihrung des Studienganges Berufs- und Wirtschaftspadagogik
(Vocationomics) mit dem Abschluss Master of Science an der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften
der Technischen Universitdt Chemnitz.

§2
Studienbeginn und Regelstudienzeit
(1) Ein Studienbeginn ist in der Regel im Wintersemester moglich.
(2) Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von vier Semestern (zwei Jahren). Das Studium
umfasst Module im Gesamtumfang von 120 Leistungspunkten (LP). Dies entspricht einem
durchschnittlichen Arbeitsaufwand von 3600 Arbeitsstunden.

§3
Zugangsvoraussetzungen

(1) Die Zugangsvoraussetzung fur den Masterstudiengang Berufs- und Wirtschaftspadagogik
(Vocationomics) erflllt, wer an der Technischen Universitdit Chemnitz im Bachelorstudiengang
Wirtschaftswissenschaften, im Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik oder im
Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen oder wer in einem inhaltlich gleichwertigen
Studiengang einen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss erworben hat.

(2) Uber die Gleichwertigkeit sowie uber den Zugang anderer Bewerber entscheidet der
Prufungsausschuss.
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Lehrformen
(1) Lehrformen kénnen sein: die Vorlesung (V), das Seminar (S), die Ubung (U), das Projekt (PR),
das Kolloquium (K), das Tutorium (T), das Praktikum (P) oder die Exkursion (E).
(2) Tutorien zur Unterstiitzung der Studierenden sind in den Modulbeschreibungen geregelt.
(3) In den Modulbeschreibungen ist geregelt, welche Lehrveranstaltungen in englischer Sprache
abgehalten werden.

§5
Ziele des Studienganges

(1) Der Studiengang soll im Wesentlichen auf drei mdgliche Karrierepfade vorbereiten. Diese sind

1. Lehr- und Verwaltungstatigkeiten im Bereich der kaufmannischen Aus- und Weiterbildung,

2. Tatigkeiten in kaufmannischen Berufen hoheren Anspruchsniveaus sowie

3. Tatigkeiten im Bereich der universitéaren Forschung und Lehre.

(2) Fachwissenschaftliche Ziele der Ausbildung bestehen darin, die Studierenden mit den Fahigkeiten

auszustatten,

1. Dbetriebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche Kenntnisse zu vermitteln, die die Studenten in die
Lage versetzen, eigenstandig Forschungsaufgaben zu bewaltigen und bei der Losung
wirtschaftswissenschaftlicher und vokationomischer Probleme in Forschung und Praxis
selbstandig und eigenverantwortlich neue, wissenschatftlich fundierte Wege zu gehen,

2. den Studierenden die Fahigkeit zu vermitteln, sowohl Probleme der beruflichen Lehrpraxis als
auch der Wirtschaftspraxis unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden und vertiefter
Kenntnisse vokationomischer und didaktischer Fragestellungen zu losen.

Teil 2
Aufbau und Inhalte des Studiums

86

Aufbau des Studiums
(1) Im Studium werden 120 LP erworben, die sich wie folgt zusammensetzen:
1. Anpassungsmodule:
Aus nachfolgenden Modulen AM1.1 und AM1.2 ist ein Modul entsprechend dem absolvierten
Bachelorstudiengang auszuwahlen.
Absolventen des Bachelorstudienganges  Wirtschaftswissenschaften  inklusive  Berufsfeld
Wirtschaftstraining und Bildungsmanagement sowie Absolventen gleichwertiger Studiengange:
AM1.2: Grundlagenwissen vokationomischer Nachbarwissenschaften 12 LP (Wahlpflichtmodul)

Absolventen aller anderen Studiengdnge gemafi § 3 Abs. 1:

AM1.1: Didaktische Grundlagen 12 LP (Wahlpflichtmodul)
2. Basismodule:
BM2: Wissenschaftstheorie und Forschungsmethoden 9 LP (Pflichtmodul)
BM3: Historische und systematische Vokationomie 9 LP (Pflichtmodul)
BM4: Fachdidaktisches Grundpraktikum mit Ubungen

zur Vor- und Nachbereitung 7 LP (Pflichtmodul)
BM5: Bezugswissenschaften der Vokationomie 14 LP (Pflichtmodul)
BM6: Berufsbildungsforschung 13 LP (Pflichtmodul)

3. Vertiefungsmodul:
VMY7: Betriebliches Bildungsmanagement/Berufliches Schulwesen 10 LP (Pflichtmodul)

4. Schwerpunktmodul:
SM8: Nachbarwissenschaften der VVokationomie 16 LP (Pflichtmodul)

5. Modul Master-Arbeit:
MMAQ9: Master-Arbeit 30 LP (Pflichtmodul)

Als Ersatz fur das Seminar im Modul VM7 kann bei Gleichwertigkeit eine Sommerschule (Summer
School) zum interkulturellen Management eingebracht werden. Innerhalb des Masterstudiengangs
wird eine American — African — European Summer School (AAE) angeboten. Grundsétzlich kénnen
jedoch auch andere internationale Angebote zum interkulturellen Management anerkannt werden.
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(2) Der empfohlene Ablauf des Studiums im Masterstudiengang Berufs- und Wirtschaftspadagogik
(Vocationomics) an der Technischen Universitdt Chemnitz innerhalb der Regelstudienzeit ergibt sich
aus der zeitlichen Gliederung im Studienablaufplan (siehe Anlage 1) und dem modularen Aufbau des
Studienganges.

8§87

Inhalte des Studiums
(1) Das Studium besteht aus 5 Saulen:;
* Anpassungsmodulen
e Basismodulen
» Vertiefungsmodul
e Schwerpunktmodul
e Modul Master-Arbeit
Die Anpassungsmodule (Saule 1) sollen gewahrleisten, dass die Studenten etwaige
fachwissenschaftliche Licken schlieen um den weiteren Studienverlauf erfolgreich gestalten zu
kénnen.

Die Basismodule (Saule 2) enthalten ein breites Angebot an grundlegenden Veranstaltungen zu
historischen, methodologischen und wissenschaftstheoretischen Grundlagen der Berufs- und
Wirtschaftspddagogik sowie vertiefende Veranstaltungen zu (wirtschafts-)didaktischen und
(wirtschafts-)padagogischen Fragestellungen. Zudem sollen praktische Erfahrungen in der
Konzeptionierung, Durchfiihrung und Evaluation von Unterrichtseinheiten gesammelt werden.

Das Vertiefungsmodul (Séule 3) ermdglicht es den Studierenden, entweder im Rahmen des
studienbegleitenden Fachdidaktischen Praktikums die bereits gemachten berufspraktischen
Erfahrungen aus dem Fachdidaktischen Grundpraktikum weiter auszubauen und diese mit den
zwischenzeitlich erworbenen theoretischen Erkenntnissen in Verbindung zu bringen oder aber ihre
fachwissenschaftlichen Kenntnisse in den Bereichen der Management-, Innovations- und
Organisationsforschung weiter auszubauen.

Das Schwerpunktmodul (S&ule4) erlaubt es den Studierenden, aus dem Féacherkanon
vokationomischer Nachbarwissenschaften zu wéhlen, um nach individueller Neigung und Interesse
das eigene Kompetenzprofil zu konturieren.

Die Masterarbeit (Saule 5) soll zeigen, dass der Student in der Lage ist, eine wissenschaftliche
Aufgabenstellung selbststéandig zu bearbeiten.

(2) Inhalte, Ziele, Lehrformen, Leistungspunkte, Prifungen sowie Haufigkeit des Angebots und Dauer
der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen (siehe Anlage 2) dargestellt.

Teil 3
Durchfiihrung des Studiums

88

Studienberatung
(1) Neben der zentralen Studienberatung an der Technischen Universitdt Chemnitz findet eine
Fachstudienberatung statt. Der Fakultatsrat der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften beauftragt ein
Mitglied der Fakultat mit der Wahrnehmung dieser Beratungsaufgabe.
(2) Es wird empfohlen, eine Studienberatung insbesondere in folgenden Fallen in Anspruch zu
nehmen:
vor Beginn des Studiums,
vor einem Studienaufenthalt im Ausland,
vor einem Praktikum,
im Falle von Studiengangs- oder Hochschulwechsel,
nach nicht bestandenen Prifungen.

agrwONE

§9
Priafungen
Die Regelungen zu Prifungen sind in der Prifungsordnung fur den konsekutiven Studiengang Berufs-
und Wirtschaftspadagogik (Vocationomics) mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der
Technischen Universitdt Chemnitz enthalten.
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§10
Selbst-, Fern- und Teilzeitstudium
(1) Die Studierenden sollen die Inhalte der Lehrveranstaltungen in selbstandiger Arbeit vertiefen und
sich auf die zu besuchenden Lehrveranstaltungen vorbereiten. Die fir den erfolgreichen Abschluss
des Studiums erforderlichen Kenntnisse werden nicht ausschlieRlich durch den Besuch von
Lehrveranstaltungen erworben, sondern missen durch zusatzliche Studien erganzt werden.
(2) Ein Fernstudium oder Teilzeitstudium ist nicht vorgesehen.

Teil 4
Schlussbestimmungen

§11
Inkrafttreten und Veroffentlichung, Ubergangsregelung
Die Studienordnung gilt fur die ab Wintersemester 2015/2016 Immatrikulierten.

Fir Studierende, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2015/2016 aufgenommen haben, gilt die
Studienordnung fur den konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspadagogik (Vocationomics)
mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der Technischen Universitdt Chemnitz vom 15. Juli
2010 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 16/2010, S. 499), geandert durch Artikel 1 der Satzung vom
7 November 2011 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 41/2011, S. 2008), fort.

Die Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Verdéffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Technischen Universitdt Chemnitz in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
vom 18. Mai 2015 und der Genehmigung durch das Rektorat der Technischen Universitdt Chemnitz
vom 3. Juni 2015.

Chemnitz, den 11. Juni 2015

Der Rektor
der Technischen Universitat Chemnitz

Prof. Dr. Arnold van Zyl

561



vom 12. Juni 2015

Nr.18/2015

Amtliche Bekanntmachungen

uonendsoH
9]|030101d ‘NSYUISSIYDL
-1alun Jauls uoneuBWN

d1ZT/SV09€

-JesneH pun uainsney
19po uainsney d ¢
(9-00/0S/9-2N)

SA19 'pulw

SV 09¢

Nn Bum
-_muw:m._wﬁso_co:cm;

1Yyau -0 pun mc:.EsEo‘_:D
-agswinyidfeld ISY ‘Bun)IaqIoA 1Ad ¢
(TN/OS/OA) | (UBUIOM t7:d/2N/0S/ON)
SATT SA1Z¢ mc::m\_mgr_o.mz pun -IoA Inz cmmc:oD
d1./SV0T2 SY 09 SY 0ST| Nw wnypjesdpuni sayasipyeplpyoed yiNg
nsnery d
(zniosren) (on/zsion)
SATV SATC alwou
d16/SV 0.2 SY 0ST SV 02T | -One)OA aydsinewalsAs pun ayoasuolsiH :gNg
insnepy d
(Tn/Zsren)
SATS uapoyiaw
d16/SV 0.2 Sv 0/Z | -sbunyosiod pun sL0BYISYeYISUSSSIM ‘ZING
9|hpouwsiseg ‘¢
insnepy 1d
Tessjay IAd
(enresivn (T 'sav € § gewab
SA1 8 | 9buebuaipnis ualspue U9 UBJUSA|0SOY)
d12T/SV 09€ SV 09¢ uabe|punio ayosidiepia ‘T TNV
(uaoai1sIa J91SWIAS 1I9MZ JNe [NPON
Sep YaIs uuey uabunyeisuelaniya Jap UyemM
yoeu al) usabunyeisuelaniya 12ip UOA [y A
uaq

(ebuebuaipms

JabBiuamydialh uajuaajosqy aImos Juswabeu
-ewsbunp|ig pun Bulurensyeyosuip - pIe}
-sjniag  BAISNPUl  UB1eYISUSSSIMSYRYISUIMN
safuebuaipnisiojayoeg Ssap USJUBAI0SQY INy)
uayeyosuassImIeqyoeN

Jayosiwouone)o uassimuabepunio iz TINY

‘usjyemnzsne Buebuaipnisiojsyoeg USLISIAJOSCR Wap puayaaldsiua [NPON Ui 1SI Z TNV pun T TNV ua|npol uspuablojyoeu sny :ainpowshunsseduy T

jwesan
apjundsbBunisia]
PeoJoM

1a1saWwsas v

121saWas g

l91sawas g

1a1saWwas T

SINPON

NVI1ddNV19dvYN3IIANLS

92USI0S JO IB1ISBN SSNIYISqy Wwap 1w (Soiwouoledop) yibobepedsieyasuip pun -syniag Buebuaipms Jaannx)asuoy) ;T abejuy

562



vom 12. Juni 2015

Nr.18/2015

Amtliche Bekanntmachungen

WL
-agswnmyeld 1SY

uonesas
-Bld Jsydypunu "pul
nagJreseulwss Sy

d1€ET/SV 06E

-lwas ‘unsnepy :d 2
aleJI9ey Ad €
(0N/9S/0N)

SAT9

SV 06€

uaNayuIasIyoU (0N/zs/on)
-191UN UOA uoljejusw SA1Z¢
-njoQ ‘Buniymyaing SV 0ST
‘Bun)ialagioA TAd 1130019
(usmay
-UIBsSIYaLIBIUN $Z id) uones
SV 00€ | -usseld aydlpunu :d
wnyield (Tn/osizn)
sayosipfeplpyoed SA1E
SVY 0ST
uoneluas 1| ¥20|g
-eld 8ydl[punw pun
nagleseulwss d/1SY ansnepy d wnyield sayasiepipyoed Japo
(onsesion) (Tn/0SIZN) usXo0|g J3IA Sne 1I9MZ UOA |ye A Japamiug
SA1¢C SATE
SV 0ST SV 0ST uasam|Nyas saydlyniagausw
d10T/SV 00€ Al 00|19 | ¥o0|g -abeuewsBbunp|ig sayoljgaeg LINA
”_svoEwmcEm_H‘_m> S
JIagJeleu

Bunyosiojsbunpjigsiniag :9INg

d1vT/SV 0cy

J8giereuiwas
‘uainsney 2 :1d €
alel9)ey 1Ad ¢
(znwsizn)

SAT8

SV 02¥

alw
-0UONBYOA Jap udleyosuassimsbnzag :SNg

9JU3IJS JO I9]Se|\

NVI1ddNV19dvYN3IIANLS

SSN|YosSqQy wap 1w (saiwouoledoA) yibobepedsiyeyasiuipy pun -syniag Buebuaipnms Jaannxasuoy ;T abejuy

563



vom 12. Juni 2015

Nr.18/2015

Amtliche Bekanntmachungen

paloid yd BunisiajualpnS arequaydaluy ISY
uoIsinyx3 3 Bunan n apjundsbunisia] d1
wninbojjoy 3 leuiwess S uspunIssiagly SvY
wnyield d Bunsajlon A Bunisisjlonsbuninid INd
wnuony 1 uapunissbunyeIsueIaAIya] SAT Bunisisjsbuninid 1d
(ZWA INPON Wi Al %209 pun ||| %209 8IM0S
dT10ZT /SY 009€ SY 006 SY 006 SV 006 SV 006 T"TINV UOA [Ue\ 190 Leyjaidsiag) SY 1wesas
(LA
INPOIN Wit Al %30]g pun ||| %30]|g aIMOS T'TINV
SATTS SA1¢ SAT6T - 7T SAT6T - LT SA1/.T UOA [UeM 18q Jey|aidsiag) SAT 1Wesas

1aguelaIse 1d

uoneuaseld Ad

(23/00/0S/0N)

SA12
d10€g/ SV 006 SV 006 18quy-181selN :6VININ
118QUy-181SeN [NPON 'S

naque
-sneH pun uainsne|| 1uagiesney

d19T/SV 08y

Japo uainsne|y :1d €
(9-0N/0S/9-2N)

SA19 ‘pulw

SV 09¢

ALNE1 Bum
-_muwcm‘_m>uco_ca_:m>>

J8po Insnepy :d
(z-0n/0S/2-0N)

SATZ pulw
SV 02T

| Bun
-[e1sueIanyoIldiyR M

usbBumyeisuBIaAIYST JSIA UOA [UBMN

alw
-0UONBYOA Jap UayeyosuassimieqyoeN :8INS

JInpowundiamyas v

9JU3IJS JO I9]Se|\

NVId4NVI1gvNIIdNLS
SSN|YosSqQy wap 1w (saiwouoledoA) yibobepedsiyeyasiuipy pun -syniag Buebuaipnms Jaannxasuoy ;T abejuy

564



Amtliche Bekanntmachungen Nr. 18/2015 vom 12. Juni 2015

Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspddagogik
(Vocationomics) mit dem Abschluss Master of Science

Anpassungsmodul
Modulnummer AM1.1
Modulname Didaktische Grundlagen
Modulverantwortlich Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Inhalte und Inhalte:
Qualifikationsziele Allgemeine Fachoffene Didaktik:

Die Auseinandersetzung mit dem Modell der Allgemeinen Fachoffenen
Didaktik dient einer umfassenden Einfiihrung in grundlegende didaktische
Uberlegungen, die innerhalb der Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen
erforderlich sind. Dies beinhaltet die Bestimmung von Zielen, das Treffen
von didaktischen Entscheidungen, die Auswahl von Themen und Methoden
sowie die Evaluation.

Makrodidaktik:

Innerhalb der Veranstaltung Makrodidaktik wird der institutionelle Rahmen
wie rechtliche und organisationale Bedingungen des didaktischen Handelns
betrachtet. Des Weiteren werden nationale und internationale Aspekte zur
beruflichen Bildung, aktuelle Fragen zur Berufsbildung und arbeits- und
berufsbildungsrechtliche Grundlagen thematisiert.

Qualifikationsziele:
Insgesamt soll der Kenntnisstand der Studierenden in den Kernbereichen
(Vokationomie sowie des grundsténdigen Faches) angenahert werden.

In diesem Modul sollen die Studierenden die grundlegenden Kenntnisse auf
dem Gebiet der Allgemeinen Fachoffenen Didaktik erlangen. Sie erwerben
Fahigkeiten zur Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen in der beruflichen
Bildung.

Die Studierenden sollen Fahigkeiten zur Reflexion und Analyse
bildungsrelevanter Problemstellungen sowie schul- und arbeitsrechtliche
Grundkenntnisse zur Berufsausbildung erwerben.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Seminar.
e V: Allgemeine Fachoffene Didaktik (4 LVS)

¢ U: Allgemeine Fachoffene Didaktik (2 LVS)

e S: Makrodidaktik (2 LVS)

Voraussetzungen fur die keine
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls | ---

Voraussetzungen fur die Die Erfullung der Zulassungsvoraussetzung fir die Prufungsleistung und
Vergabe von die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fur die
Leistungspunkten Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzung ist folgende Prifungsvorleistung (mehrfach
wiederholbar):
e 30-minitiges Referat im Seminar Makrodidaktik

Modulprifung Die Modulpriifung besteht aus einer Prifungsleistung:
e 120-mindtige Klausur zu Makrodidaktik und Allgemeine Fachoffene
Didaktik

Leistungspunkte und Noten | In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Prufungsordnung geregelt.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspddagogik
(Vocationomics) mit dem Abschluss Master of Science

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von
360 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspddagogik
(Vocationomics) mit dem Abschluss Master of Science

Anpassungsmodul

Modulnummer

AM1.2

Modulname

Grundlagenwissen vokationomischer Nachbarwissenschaften

Modulverantwortlich

Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

In diesem Modul sollen die Studierenden aus dem Angebot
vokationomischer Nachbarwissenschaften wahlen.

Im betriebswirtschaftlichen Schwerpunkt sollen wahlweise Kenntnisse aus
den Bereichen Steuerlehre und Wirtschaftsprifung, Marketing und
Handelsbetriebslehre, Rechnungswesen und Controlling, Finanzwirtschaft
und Bankbetriebslehre, Produktionswirtschaft sowie Industriebetriebslehre
und auch Wirtschaftsinformatik vermittelt werden.

Im volkswirtschaftlichen Schwerpunkt sollen wahlweise Kenntnisse aus
den Bereichen Mikrotkonomie, Makrodkonomie, Finanzwissenschaft und
Wirtschaftspolitik vermittelt werden.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden passen ihre wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnisse an
den fir den weiteren Studienverlauf notwendigen Stand an und haben
weiterhin die Mdglichkeit, grundlegende Kenntnisse in anderen
Nachbardisziplinen zu erlangen, die einer Spezialisierung im weiteren
Studium dienlich sind.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

Aus den folgenden Lehrveranstaltungen sind drei Lehrveranstaltungen
auszuwahlen, die noch nicht in einem vorangegangenen Bachelorstudium
gewahlt wurden:

- Analytische Informationssysteme (V2/U1)

- Arbeitspsychologie (V2)

- Arbeitsrecht (V2)

- Asset Management (V2/U1)

- Recht der Bankwirtschaft (V3)

- Banksteuerung (V2/U1)

- Privates Bau- und Immobilienrecht (V2)

- Offentliches Bau- und Bauplanungsrecht (V2/U1)

- Beschaffungsmanagement | (V2)

- Beschaffungsmanagement 1l (V2/U1)

- Besteuerung | (V1/U1)

- Besteuerung Il (V1/U1)

- Bildung, Wissen, Lernen Erwachsener in der Moderne (V2)

- Controlling (V1/U1)

- Einfuhrung in die Motivationspsychologie (V2)

- Einfuhrung in die Organisationspsychologie (V2)

- Einfuhrung in die politikwissenschaftlichen Forschungsmethoden
(V2/02)

- Einfihrung in politikwissenschaftliche Methoden und Arbeitstechniken
(U2)

- Empirische Wirtschaftsforschung | (V2/U1)

- Entrepreneurship I: Unternehmerische Gelegenheiten und
Geschaftsmodelldesign (V2)

- Entrepreneurship II: Einfihrung in die Unternehmensnachfolge (V2)

- Entwicklungspsychologie (V2)

- Europaisches und internationales Wirtschaftsrecht (V2/U1)

- Finanzbewertung (V2/U1)

- Finanzinstitutionen (V2/U1)

- Finanzmanagement (V2/U1)
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- Finanzwissenschaft (V2/01)

- Geld und Kredit (V2)

- Geschaftsprozessmodellierung und -management (V2/U1)

- Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung (V2)

- Grundlagen der Personlichkeitspsychologie (V2)

- Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung
(V2)

- Informationsmanagement (V2/U1)

- Innovationsmanagement (V1/U1 oder V2)

- Instrumente des Kapitalmarkts (V2/01)

- Interkulturelle Kommunikation — Eine Einfiihrung (V2)

- Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle
Qualifizierungsmafinahmen (V2)

- Internationale Rechnungslegung (V2/U1)

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2/U1)

- Interne Unternehmensrechnung (V1/U1)

- Jahresabschlusspolitik und -analyse (V2/U1)

- Kognition | (V2)

- Kognition 11 (V2)

- Konjunktur und Wachstum (V2)

- Makrookonomie fur Fortgeschrittene (V2/U2)

- Management in Organisationen (V2)

- Management sozialer Prozesse (V2)

- Marketinginstrumente | (V2)

- Marketinginstrumente Il (V2)

- Marketingmanagement (V2)

- Mikro6konomie fiir Fortgeschrittene (V2)

- Offentliches Recht (V2/U1)

- Offentliches Wirtschaftsrecht (V2/U1)

- Operative Unternehmenssteuerung (V2/U1)

- Organisationstheorien (V2)

- Partialsysteme des Management und Controllings (V2/U1)

- Produktionsmanagement | (V2)

- Produktionsmanagement Il (V2/U1)

- Recht der Information und Kommunikation | (V2)

- Europarecht | — Grundlagen der Union (V2)

- Europarecht Il — Politiken der Union (V2)

- Sozialpsychologie (V2)

- Steuerbilanz und Vermoégensaufstellung (V2/01)

- Strategische Unternehmenssteuerung (V2/U1)

- Strategisches Management (V2)

- Technologiemanagement (V2/U1)

- Umweltrecht | (V2/U1)

- Unternehmensbewertung (V2/U1)

- Vertragsgestaltung (V2)

- Wettbewerbsrecht (V2)

- Wettbewerbswirtschaft (V2)

Voraussetzungen fir die keine
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls | ---

Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fir die
Vergabe von Vergabe von Leistungspunkten.

Leistungspunkten

Modulprifung Die Modulprufung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind

entsprechend der Wahl der Lehrveranstaltungen folgende
Prufungsleistungen zu erbringen:

e 60-minitige Klausur zu Analytische Informationssysteme

e 90-minitige Klausur zu Arbeitspsychologie

e  60-minitige Klausur zu Arbeitsrecht
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60-minutige Klausur zu Asset Management

60-mindtige Klausur zu Recht der Bankwirtschaft

60-mindtige Klausur zu Banksteuerung

60-minutige Klausur zu Privates Bau- und Immobilienrecht

60-miniitige Klausur zu Offentliches Bau- und Bauplanungsrecht
60-mindtige Klausur zu Beschaffungsmanagement |

60-minutige Klausur zu Beschaffungsmanagement

60-minutige Klausur zu Besteuerung |

60-mindtige Klausur zu Besteuerung I

90-mindtige Klausur zu Bildung, Wissen, Lernen Erwachsener in der
Moderne

60-minutige Klausur zu Controlling

90-mindtige Klausur zu Einflhrung in die Motivationspsychologie
90-mindtige Klausur zu Einfiihrung in die Organisationspsychologie
60-minudtige Klausur zu Einfuhrung in die politikwissenschaftlichen
Forschungsmethoden

e Hausarbeit zur Ubung Einfiihrung in politikwissenschaftliche Methoden
und Arbeitstechniken (Umfang: 6-8 Textseiten, Bearbeitungszeit: 8

Wochen)

e 60-minitige Klausur zu Empirische Wirtschaftsforschung |

e 60-minitige Klausur zu Entrepreneurship |: Unternehmerische
Gelegenheiten und Geschaftsmodelldesign

e 60-minitige Klausur zu Entrepreneurship Il: Einfihrung in die

Unternehmensnachfolge

e 60-minitige Klausur zu Entwicklungspsychologie

60-mindtige  Klausur zu  Europaisches und internationales

Wirtschaftsrecht

60-mindtige Klausur zu Finanzbewertung

60-mindtige Klausur zu Finanzinstitutionen

60-minutige Klausur zu Finanzmanagement

60-minutige Klausur zu Finanzwissenschaft

60-mindtige Klausur zu Geld und Kredit

60-minttige Klausur Zu Geschaftsprozessmodellierung

und -management

e 60-minitige Klausur zu Grundlagen der empirischen
Wirtschaftsforschung

e 90-minitige Klausur zu Grundlagen der Personlichkeitspsychologie

e 60-minitige Klausur zu Grundlagen des Personalmanagements und
der Personalfiihrung

e 60-minitige Klausur zu Informationsmanagement

e 60-minitige Klausur zu Innovationsmanagement oder Hausarbeit
(Umfang: 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 50 AS, 12 Wochen) und deren
30-mindtige Prasentation zu Innovationsmanagement

e 60-minitige Klausur zu Instrumente des Kapitalmarkts

e 90-minitige Klausur zu Interkulturelle Kommunikation — Eine
Einflhrung

e 90-minitige Klausur zu Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle

QualifizierungsmalRnahmen

60-minutige Klausur zu Internationale Rechnungslegung

60-minutige Klausur zu Internationale Wirtschaftsbeziehungen

60-mindtige Klausur zu Interne Unternehmensrechnung

90-mindtige Klausur zu Jahresabschlusspolitik und —analyse

90-minutige Klausur zu Kognition |

90-minutige Klausur zu Kognition 11

60-mindtige Klausur zu Konjunktur und Wachstum

60-minutige Klausur zu Makrotkonomie fiir Fortgeschrittene

60-minutige Klausur zu Management in Organisationen

60-mindtige Klausur zu Management sozialer Prozesse

60-mindtige Klausur zu Marketinginstrumente |
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60-minutige Klausur zu Marketinginstrumente I

60-mindtige Klausur zu Marketingmanagement

60-mindtige Klausur zu Mikrodkonomie fiir Fortgeschrittene
60-miniitige Klausur zu Offentliches Recht

60-miniitige Klausur zu Offentliches Wirtschaftsrecht
90-mindtige Klausur zu Operative Unternehmenssteuerung
60-minutige Klausur zu Organisationstheorien

90-minutige Klausur zu Partialsysteme des Management und
Controllings

60-mindtige Klausur zu Produktionsmanagement |
60-mintige Klausur zu Produktionsmanagement II
60-minutige Klausur zu Recht der Information und Kommunikation |
90-mindtige Klausur zu Europarecht | — Grundlagen der Union
90-mindtige Klausur zu Europarecht Il — Politiken der Union
90-minutige Klausur zu Sozialpsychologie

60-mindtige Klausur zu Steuerbilanz und Vermoégensaufstellung
90-mindtige Klausur zu Strategische Unternehmenssteuerung
60-mindtige Klausur zu Strategisches Management
60-mindtige Klausur zu Technologiemanagement

60-minttige Klausur zu Umweltrecht |

90-minttige Klausur zu Unternehmensbewertung

60-mindtige Klausur zu Vertragsgestaltung

60-minutige Klausur zu Wettbewerbsrecht

60-minttige Klausur zu Wettbewerbswirtschaft

Leistungspunkte und Noten | In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Prufungsordnung geregelt.

Die Gewichtung der Prifungsleistungen ist jeweils 1. Bestehen ist jeweils
erforderlich.

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von
360 AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein oder zwei
Semester.
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Basismodul
Modulnummer BM2
Modulname Wissenschaftstheorie und Forschungsmethoden
Modulverantwortlich Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Inhalte und Inhalte:
Qualifikationsziele Wissenschaftstheorie:

Thematisiert werden wissenschaftstheoretische und methodologische
Fragen, die im Zusammenhang mit der Vokationomie von Bedeutung sind.
Behandelt werden erkenntnistheoretische Grundlagen, logisch-semantische
Propadeutik sowie Argumentations- und Beweistheorie. Es werden die
Probleme der Begriffs-, Theorie- und Modellbildung in Natur-, Technik- und
Humanwissenschaften erértert. An zentraler Stelle sollen ferner quantitative
und qualitative Methoden der empirischen Sozialforschung behandelt
werden, beginnend mit der Forschungsplanung und -durchfiihrung, tber die
Klarung messtheoretischer Probleme auch Fragen des Untersuchungsde-
signs, der Datengewinnung und —erhebung.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen durch Teilnahme an diesem Modul in die Lage
versetzt werden, fremdes und eigenes wissenschaftliches Handeln zu
reflektieren und in einem groReren metatheoretischen Rahmen verorten zu
kénnen. Zudem sollen grundlegende methodische Kenntnisse der
empirischen Sozialforschung erworben bzw. vertieft werden.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Seminar.

e V: Einfihrung in die Techniken und Methoden der empirischen
Sozialforschung (2 LVS)

e S: Wissenschaftstheorie (2 LVS)

e U: Einfilhrung in die Techniken und Methoden der empirischen
Sozialforschung und Wissenschaftstheorie (1 LVS)

Voraussetzungen fir die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls | ---

Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fir die
Vergabe von Vergabe von Leistungspunkten.

Leistungspunkten

Modulprifung Die Modulpriifung besteht aus einer Prifungsleistung:

e 90-minitige Klausur zu Wissenschaftstheorie und Einflihrung in die
Techniken und Methoden der empirischen Sozialforschung

Leistungspunkte und Noten | In dem Modul werden 9 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Prufungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von
270 AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Basismodul

Modulnummer

BM3

Modulname Historische und systematische Vokationomie
Modulverantwortlich Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Inhalte und Inhalte:

Qualifikationsziele

Grundfragen der beruflichen Bildung:

In der als Lektireseminar angelegten Veranstaltung werden die
grundlegenden vokationomischen Phanomene Beruf, Arbeit und Bildung
angesprochen und in diachroner als auch synchroner Betrachtungsweise
reflektiert und diskutiert.

Historische und systematische Vokationomie:

Kern der Veranstaltung ist die Auseinandersetzung mit der Systematik des
Faches Vokationomie und seiner systematischen Stellung im Facherkanon.
Diese erfolgt auf der Grundlage einer historisch angelegten
Auseinandersetzung mit der Genese des Faches. Dazu gehort wesentlich
die Behandlung des bildungstheoretisch zentralen Phanomens der
Ausklammerung beruflich bildender Inhalte aus dem Erziehungsauftrag
durch den Neuhumanismus. Ein weiterer zentraler Gegenstand der
Vorlesung besteht in der Behandlung der Komplementaritatstheorie der
Bildung.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen in diesem Modul einen Uberblick tber die
historische Genese des Faches erhalten und fachwissenschaftliche
Argumente in der jeweiligen Historizitat und Kontextualitat begreifen, diese
aber auch auf Tragfahigkeit fur aktuelle Probleme hin Gberprifen.
AuRerdem sollen sie sich wesentliche Kenntnisse des Faches mit einer klar
aufgebauten Systematik aneignen bzw. die bereits erlernten Kenntnisse in
klar strukturierte kognitive Zusammenhange uberfuhren.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Seminar.
e V: Historische und systematische Vokationomie (2 LVS)
e U: Historische und systematische Vokationomie (2 LVS)
e S: Grundfragen der beruflichen Bildung (2 LVS)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulprufung

Die Modulpriifung besteht aus einer Prifungsleistung:
e 120-minitige Klausur zu Historische und systematische Vokationomie
und Grundfragen der beruflichen Bildung

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 9 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Prufungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von
270 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Basismodul

Modulnummer

BM4

Modulname Fachdidaktisches Grundpraktikum mit Ubungen zur Vor- und Nachbereitung
Modulverantwortlich Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Inhalte und Inhalte:

Qualifikationsziele Praxis der beruflichen Aus- und Weiterbildung, insbesondere im

kaufmannischen Bereich, sowie Reflexion dieser Erfahrungen. Neben der
teilnehmenden Beobachtung am Unterrichtsgeschehen und dessen
anschlieBender Reflexion sollen die Studierenden selbst
Unterrichtseinheiten vorbereiten und durchfiihren und Giberdenken.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen Kenntnisse und Erfahrungen hinsichtlich der
Vorbereitung, Durchfuhrung und Evaluation von Unterricht in der
beruflichen (insbes. kaufmannischen) Aus- und Weiterbildung erwerben.
Zudem sollen sie Erfahrungen tber die alltaglichen
Lebenszusammenhéange an berufsbildenden Einrichtungen sammein.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Ubung und Praktikum.

e U: Vorbereitung des Praktikums (2 LVS)

e P:4 Wochen als Blockpraktikum von mindestens 20 Unterrichtstagen in
Vollzeit oder innerhalb eines Semesters in Teilzeitformim &quivalenten
Umfang von 160 Arbeitsstunden.

e U: Nachbereitung des Praktikums (1 LVS)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen fur die Prifungsleistung und
die erfolgreiche Ablegung der Modulprufung sind Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen sind

e Nachweis des Praktikums (inklusive Praktikumseinschatzung durch
Institution)

und folgende Priifungsvorleistungen (mehrfach wiederholbar):

e Vorbereitung und eigenstandige Durchfiihrung und Dokumentation
einer thematisch abgeschlossenen Unterrichtseinheit (mindestens 6
Schulstunden a 45 Minuten) in der kaufmannischen Aus- oder
Weiterbildung im Rahmen des Praktikums

e Protokolle Hospitation bei mindestens 16 Unterrichtsstunden pro
Woche im Rahmen des Praktikums (je Hospitation ein Protokoll,
Umfang: ca. 1 bis 2 Seiten)

Modulprifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Prifungsleistung:
e Anrechenbare Studienleistung:

Praktikumsbericht (Umfang: ca. 15 Seiten, Bearbeitungszeit: 4 Wochen)
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend" ist.

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 7 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Prufungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 210
AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Basismodul
Modulnummer BM5
Modulname Bezugswissenschaften der Vokationomie
Modulverantwortlich Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Inhalte und Inhalte:
Qualifikationsziele Lehren und Lernen in Beruf und Betrieb (ehemals Betriebspadagogik):

Besonderheiten des Lehrens und Lernens am Lernort Betrieb unter
Einbeziehung von Aspekten der Organisations- und Personalentwicklung
Okonomische Bildung:

Als Erziehungsziel kaufméannischer Ausbildung gehéren zu einer
O6konomischen Bildung neben wirtschaftswissenschaftlichem Fachwissen
auch Kenntnisse uber die Tragweite der 6konomischen Anthropologie und
der daraus abgeleiteten Erklarungsansatze. In diesem Zusammenhang
sollen (wirtschafts-)ethische und moralpadagogische Fragen thematisiert
werden.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen das Grundlagenwissen zur betrieblichen
Bildungsarbeit  vertiefen, um sich grundlegende péadagogische
Zusammenhéange selbstandig erschliel3en Zu kénnen. Aus
wirtschaftspadagogischer Perspektive gehodrt dazu auch die Einordnung
kaufmannischen Handelns in den gesamtgesellschaftlichen Bezugsrahmen.
Somit sollen sich die Studierenden auch mit Fragen des Menschenbildes
und Fragen ethischer sowie praktischer Moral im wirtschaftlichen Handeln
auseinandersetzen. Sie sollen auf theoretischer Ebene aus verschiedenen
Fachperspektiven kaufmannisches Handeln analysieren und bewerten und
daraus Implikationen fir konkrete betriebspadagogische Fragestellungen
ableiten konnen.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Seminar.
e S:Lehren und Lernen in Beruf und Betrieb (2 LVS)

V: Okonomische Bildung (2 LVS)

U: Okonomische Bildung (2 LVS)

S: Beruf zwischen Individuum und Gesellschaft (2 LVS)
oder (bei entsprechendem Angebot)

S: Berufliche Bildung in einer globalisierten Welt (2 LVS)

Voraussetzungen fur die keine

Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls | ---

Voraussetzungen fur die Die Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen fiir die einzelnen
Vergabe von Prufungsleistungen und die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind
Leistungspunkten Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen  sind  folgende  Prufungsvorleistungen

(mehrfach wiederholbar):

e 30-minitiges Referat im Seminar Lehren und Lernen in Beruf und
Betrieb fur die Prifungsleistung Klausur zu Lehren und Lernen in Beruf
und Betrieb

e 30-minitiges Referat im Seminar Beruf zwischen Individuum und
Gesellschaft oder Berufliche Bildung in einer globalisierten Welt fur die
Prufungsleistung Seminararbeit zum Seminar Beruf zwischen
Individuum und Gesellschaft oder zum Seminar Berufliche Bildung in
einer globalisierten Welt

Modulprifung Die Modulprufung besteht aus drei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind
folgende Prifungsleistungen zu erbringen:

e 60-minitige Klausur zu Lehren und Lernen in Beruf und Betrieb

e 90-minitige Klausur zur Okonomischen Bildung

574




Amtliche Bekanntmachungen Nr. 18/2015 vom 12. Juni 2015

Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspddagogik
(Vocationomics) mit dem Abschluss Master of Science

e Seminararbeit (Umfang: 15-20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen)
zum Seminar Beruf zwischen Individuum und Gesellschaft oder zum
Seminar Berufliche Bildung in einer globalisierten Welt

Leistungspunkte und Noten | In dem Modul werden 14 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in

§ 10 der Prufungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

e Klausur zu Lehren und Lernen in Beruf und Betrieb, Gewichtung 1 —
Bestehen erforderlich

e Klausur zur Okonomischen Bildung, Gewichtung 2 - Bestehen
erforderlich

e Seminararbeit zum Seminar Beruf zwischen Individuum und
Gesellschaft oder zum Seminar Berufliche Bildung in einer
globalisierten Welt, Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von
420 AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Basismodul
Modulnummer BM6
Modulname Berufsbildungsforschung
Modulverantwortlich Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Inhalte und Inhalte:
Qualifikationsziele Die Veranstaltungen dieses Moduls sind dezidiert auf aktuelle Fragen der

fachspezifischen Forschung ausgerichtet. Im Modul kénnen Themen
behandelt werden, die den Gebieten der Fachdidaktik und der
Bildungsékonomie oder vokationomisch relevanten Fragestellungen aus
den wissenschaftlichen Nachbardisziplinen Okonomie, P&dagogik,
Philosophie, Soziologie (insbes. Bildungssoziologie) oder Psychologie
(insbes. Lerntheorie) entnommen sein kdénnen. Das Modul umfasst
vertiefend Problemstellungen didaktischer Diagnostik und tragt der
wachsenden Bedeutung von Evaluationsaufgaben im Feld der beruflichen
Erziehung Rechnung.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen zu eigenstéandig gepragter wissenschaftlicher
Auseinandersetzung mit aktuellen Forschungsthemen angeregt werden. In
Bezug auf zukinftige Lehrtatigkeiten und Evaluationsaufgaben sollen
zentrale diagnostische Kenntnisse und Kompetenzen erworben werden.

Lehrformen Lehrform des Moduls ist das Seminar.

e S: Aktuelle Fragen der beruflichen Bildung (2 LVS)

e  S: Hauptseminar Vokationomie (2 LVS)

e S: Diagnostik und Evaluation beruflicher Lehr- und Lernprozesse
(2 LVS)

Voraussetzungen fir die Abschluss der Module AM1.1 oder AM1.2 und BM2
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls | ---

Voraussetzungen fur die Die Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen fir die einzelnen
Vergabe von Prufungsleistungen und die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind
Leistungspunkten Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen  sind  folgende  Prufungsvorleistungen

(mehrfach wiederholbar):

e 30-minitiges Referat zum Seminar Aktuelle Fragen der beruflichen
Bildung fuir die  Prufungsleistung Klausur  zum Modul
Berufsbildungsforschung

e 30-minitiges Referat zum Seminar Diagnostik und Evaluation
beruflicher Lehr- und Lernprozesse fur die Prifungsleistung Klausur
zum Modul Berufsbildungsforschung

e 30-minitiges Referat zum Seminar Hauptseminar Vokationomie fur die
Prufungsleistung Seminararbeit im Hauptseminar Vokationomie

Modulprufung Die Modulprifung besteht aus zwei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind

folgende Prifungsleistungen zu erbringen:

e Seminararbeit (Umfang: ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen)
im Hauptseminar Vokationomie

In begriindeten Féllen kann die Seminararbeit im Rahmen des Seminars

Diagnostik und Evaluation beruflicher Lehr- und Lernprozesse angefertigt

werden.

e 90-minltige Klausur zum Modul Berufshildungsforschung

Leistungspunkte und Noten | In dem Modul werden 13 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in

§ 10 der Prufungsordnung geregelt.

Prufungsleistungen:

e Seminararbeit im Hauptseminar Vokationomie, Gewichtung 3 -
Bestehen erforderlich

e Klausur zum Modul Berufsbildungsforschung, Gewichtung 2 - Bestehen
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erforderlich

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von
390 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer VM7
Modulname Betriebliches Bildungsmanagement/Berufliches Schulwesen
Modulverantwortlich Studiendekan Management & Organisation Studies der Fakultat fir

Wirtschaftswissenschaften / Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Inhalte und Inhalte:

Qualifikationsziele Im Modul werden je nach Wahl der Studierenden unterschiedliche Themen
aus dem Facherkanon der ,Management and Organisation Studies'
behandelt oder aber ein studienbegleitendes Fachdidaktisches Praktikum
im beruflichen Schulwesen absolviert.

Im Bereich Moderne Organisationstheorien werden wesentliche klassische
und moderne Organisationstheorien vermittelt und zur Interpretation und
Reflektion von Fallen, aktuellen Problemen oder Situationen in
Unternehmen herangezogen. Dies erfolgt auf der Basis der sozial- und
wissenschaftstheoretischen Grundlagen der jeweiligen
Organisationstheorien sowie ihrer zentralen Anwendungsbereiche.

Organisationales Lernen und Wissensmanagement vermittelt in einer
Vorlesung und einer begleitenden Ubung (Onlinekurs) vertiefende
Kenntnisse Uber die Entwicklung zur Wissensgesellschaft, Theorien des
organisationalen Lernens, des Managements von Wissen und
Kompetenzen und der Wissensprozesse in Organisationen sowie
Instrumente und Gestaltungsfelder des Wissensmanagements. Auf3erdem
werden wissensorientierte Fihrung und Anreizgestaltung, individuelles
Wissensmanagement, Wissensbewertung und Evaluation des
Wissensmanagement und Instrumente und Gestaltungsfelder der
Personalentwicklung, des Kompetenzmanagements und des
Wissensmanagements thematisiert.

Strategisches Innovationsmanagement besteht aus einem Seminar, in
welchem die  Verbindung von Strategischem Management,
Innovationstheorien und Ansétzen des Innovationsmanagements
hergestellt werden soll. AuRerdem werden methodische Paradigmen und
Ansatze des Innovationsmanagements, Technikgenese, Innovationsfelder
und férderliche Bedingungen, Patentstrategien, Innovationsbarrieren sowie
organisationale und soziale Innovationen behandelt.

Im Block IV werden aktuelle betriebswirtschaftliche Fragestellungen aus
den Bereichen der Organisations- und Fihrungstheorien in englischer
Fachsprache behandelt.

Im Fachdidaktischen Praktikum findet ein tiefergehender Einblick in die
Praxis der beruflichen Aus- und Weiterbildung statt, wobei der Fokus auf
die  Durchfihrung eigener  Unterrichtseinheiten (mit vor- und
nachbereitenden Prozessen, Leistungsprifung, etc.) gelegt ist.
Hospitationen sind lediglich in der Anfangsphase des Praktikums als
Vorbereitung fir die eigene Lehrtatigkeit in der zukinftigen Klasse
vorgesehen.

Qualifikationsziele:

Im Themenbereich Moderne Organisationstheorien soll das Modul die
Studierenden befahigen, eine theoriegeleitete Analyse von aktuellen
Management- und Organisationsproblemen oder von aktuellen
Entwicklungstendenzen von verschiedenen Organisationstypen
vorzunehmen, entsprechende Handlungsalternativen abzuleiten, zu
bewerten und die Ergebnisse von Interventionen kritisch zu reflektieren.
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Das Themengebiet Organisationales Lernen und Wissensmanagement
befahigt die Studierenden zur fundierten Einordnung und Bewertung
theoretischer Ansatze und praktischer Instrumente des organisationalen
Lernens und Wissensmanagements. Es werden Fahigkeiten im Umgang
mit intangiblen Ressourcen (Wissen, Kompetenzen etc.) und
Managementkompetenz in der globalen Wissensgesellschaft vermittelt.
AuRerdem soll das Verstandnis zu Personalentwicklung (HR development),
Kompetenzbewertung und Kompetenzentwicklung (competence
management) bzw. Wissensmanagement (knowledge management) vertieft
werden.

Ziel des Bereichs Strategisches Innovationsmanagement ist die Vermittlung
eines integrativen Innovationsverstandnisses, welches Technologie,
Organisation, Personal und Finanzen umfasst, sowie von Wissen und
Kompetenz zur Analyse, Bewertung und strategischen Gestaltung von
Innovationsprozessen und Innovationsfahigkeit, bezogen auf Unternehmen,
Organisationen und Netzwerke. Die Studierenden sollen zur Kritikfahigkeit
beziglich Methoden, Managementmoden und Rezeptwissen befahigt
werden.

Im Block 1V sollen die Studenten lernen, sich Inhalte aus den Bereichen der
Organisations- und Fuhrungstheorien in englischer Sprache schlissig zu
erarbeiten und diese eigenstandig artikulieren zu kénnen, um so fahig zu
sein, an fachwissenschaftlichen Diskursen teilnehmen zu kénnen.

Im Rahmen des studienbegleitenden Fachdidaktischen Praktikums
erhalten die Studierenden die Mdoglichkeit, die bereits gemachten
berufspraktischen Erfahrungen aus dem Fachdidaktischen Grundpraktikum
weiter auszubauen und diese mit den zwischenzeitlich erworbenen
theoretischen Erkenntnissen in Verbindung zu bringen.

Sie sollen somit einerseits in souveranes reflektiertes berufliches Handeln
initiiert werden und andererseits den Erklarungsgehalt und die Tragweite
fachspezifischer wissenschaftlicher Theorien kritisch erfassen kénnen.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung, Seminar und Praktikum.

Aus folgenden Angeboten sind zwei Blécke oder das Fachdidaktische

Praktikum zu absolvieren:

Block I:

e V: Moderne Organisationstheorien (2 LVS)

e U: Moderne Organisationstheorien (1 LVS)

Block II:

e V: Wissensprozesse in Organisationen und Instrumente des
Wissensmanagement (2 LVS)

e U: Organisationales Lernen und Wissensmanagement (Onlinekurs) (1

LVS)

Block IlI:

e S: Strategisches Innovationsmanagement (2 LVS)

Block IV:

e S: Modern Organisation Theories (in englischer Sprache) (2 LVS)
oder

e S: HRM-Research (in englischer Sprache) (2 LVS)
oder

e S: New concepts of leadership (in englischer Sprache) (2 LVS)
oder

Fur Studierende, die im Modul AM1.2 die Vorlesung Arbeitsrecht absolviert

haben:

e S: Arbeitsrecht (2 LVS)

Fachdidaktisches Praktikum:
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e P: Unterrichtspraxis ( 24 Unterrichtseinheiten a 45 Min.)

Voraussetzungen fir die | Vor Antritt des Fachdidaktischen Praktikums muss das Praktikum aus dem
Teilnahme Modul BM4 Fachdidaktisches Grundpraktikum mit Ubungen zur Vor- und
Nachbereitung erfolgreich absolviert worden sein.

Verwendbarkeit des

Moduls
Voraussetzungen fur die |Die Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen fir die einzelnen
Vergabe von Prufungsleistungen und die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind
Leistungspunkten Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten.
Zulassungsvoraussetzungen sind:
fur die Prufungsleistung zum Seminar Arbeitsrecht:
e mit mindestens ,ausreichend’ bewertete Klausur zur Vorlesung
Arbeitsrecht im Modul AM1.2
fur die Prufungsleistung zum Fachdidaktischen Praktikum:
e Nachweis des Praktikums (inklusive Praktikumseinschatzung durch
Institution)
und folgende Prufungsvorleistung fir die Prifungsleistung zum
Fachdidaktischen Praktikum (mehrfach wiederholbar):
e Vorbereitung, eigenstandige Durchfihrung und Dokumentation von 24
Unterrichtseinheiten a 45 Min. in der kaufmannischen Aus- oder
Weiterbildung im Rahmen des Praktikums
Modulprifung Die Modulprifung besteht aus einer oder zwei Prifungsleistungen. Im

Einzelnen sind je nach Auswahl der zwei Blocke oder des Fachdidaktischen

Praktikums folgende Prifungsleistungen zu erbringen:

Block I

e 90-minutige Klausur zur Vorlesung und Ubung Moderne
Organisationstheorien

Block Il:

e 15-minitige miindliche Prasentation (Referat) zu Vorlesung und Ubung

Block IlI:

e Anrechenbare Studienleistung:
Seminararbeit (Umfang: 15-20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen)
inklusive einer 15-minitigen mindlichen Prasentation zum Seminar
Strategisches Innovationsmanagement

Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung

mindestens ,ausreichend" ist.

Block IV:

e Anrechenbare Studienleistung:
Seminararbeit (Umfang: 15-20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen)
inklusive einer 20-minitigen mindlichen Préasentation der Ergebnisse
zum Seminar Modern Organisation Theories (jeweils in englischer
Sprache)

Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung

mindestens ,ausreichend" ist.
oder

e Anrechenbare Studienleistung:
15-minttige muindliche Prasentation (Referat) und Seminararbeit
(Umfang: 15-20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen; als Einzel- oder
Gruppenarbeit/en) zum Seminar HRM-Research (jeweils in englischer
Sprache)

Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung

mindestens ,ausreichend" ist.
oder

e 20-minitige  muindliche Prasentation und Diskussion sowie
Seminararbeit (Umfang: 15-20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen)
zum Seminar New concepts of leadership (jeweils in englischer
Sprache)
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oder

e 15-minitige mundliche Préasentation (Referat) und Seminararbeit
(Umfang: 15-20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen) zum Seminar
Arbeitsrecht

Fachdidaktisches Praktikum:

e Anrechenbare Studienleistung:
Praktikumsbericht (Umfang: ca. 15 Seiten, Bearbeitungszeit: 20
Wochen)

Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung

mindestens ,ausreichend"” ist.

Leistungspunkte und In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.

Noten Die Bewertung der Priufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in

§ 10 der Prufungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

Block I:

e Klausur zur Vorlesung und Ubung Moderne Organisationstheorien,
Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Block II:

¢ mindliche Prasentation (Referat) zu Vorlesung und Ubung, Gewichtung
1 - Bestehen erforderlich

Block lll:

e Anrechenbare Studienleistung: Seminararbeit inklusive  einer
mundlichen Préasentation zum Seminar Strategisches
Innovationsmanagement, Gewichtung 1

Block IV:

e Anrechenbare  Studienleistung: Seminararbeit inklusive einer
mindlichen Prasentation der Ergebnisse zum Seminar Modern
Organisation Theories (jeweils in englischer Sprache), Gewichtung 1

oder

e Anrechenbare Studienleistung: muindliche Prasentation (Referat) und
Seminararbeit zum Seminar HRM-Research (jeweils in englischer
Sprache), Gewichtung 1

oder

¢ mindliche Prasentation und Diskussion sowie Seminararbeit zum
Seminar New concepts of leadership (jeweils in englischer Sprache),
Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

oder

e muindliche Prasentation (Referat) und Seminararbeit zum Seminar
Arbeitsrecht, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Fachdidaktisches Praktikum:

e Anrechenbare Studienleistung: Praktikumsbericht, Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots | Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von
300 AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein oder zwei
Semester.
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Schwerpunktmodul

Modulnummer SM8

Modulname Nachbarwissenschaften der Vokationomie
Modulverantwortlich Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Inhalte und Inhalte:

Qualifikationsziele

In diesem Modul sollen die Studierenden einen individuellen Schwerpunkt
aus dem Angebot vokationomischer Nachbarwissenschaften wéahlen.

Im betriebswirtschaftlichen Schwerpunkt sollen wahlweise Kenntnisse aus
den Bereichen Steuerlehre und Wirtschaftsprifung, Marketing und
Handelsbetriebslehre, Rechnungswesen und Controlling, Finanzwirtschaft
und Bankbetriebslehre, Produktionswirtschaft sowie Industriebetriebslehre
und auch Wirtschaftsinformatik vermittelt werden.

Im volkswirtschaftlichen Schwerpunkt sollen wahlweise Kenntnisse aus
den Bereichen Mikrookonomie, Makrodkonomie, Finanzwissenschaft und
Wirtschaftspolitik vermittelt werden.

Qualifikationsziele:
Die Studierenden bauen ihre wissenschaftlichen Kenntnisse in den
gewahlten Schwerpunkten zielgerichtet aus.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

Aus den folgenden Lehrveranstaltungen sind vier Lehrveranstaltungen
auszuwahlen. Lehrveranstaltungen, die bereits im Rahmen des Moduls
AM1.2 belegt wurden, kénnen nicht gewahlt werden.

- Analytische Informationssysteme (V2/U1)

- Arbeitspsychologie (V2)

- Arbeitsrecht (V2)

- Asset Management (V2/U1)

- Recht der Bankwirtschaft (V3)

- Banksteuerung (V2/U1)

- Privates Bau- und Immobilienrecht (V2)

- Offentliches Bau- und Bauplanungsrecht (V2/U1)

- Beschaffungsmanagement | (V2)

- Beschaffungsmanagement Il (V2/U1)

- Besteuerung | (V1/01)

- Besteuerung Il (V1/U1)

- Bildung, Wissen, Lernen Erwachsener in der Moderne (V2)

- Controlling (V1/U1)

- Einfihrung in die Motivationspsychologie (V2)

- Einfihrung in die Organisationspsychologie (V2)

- Einfihrung in die politikwissenschaftlichen Forschungsmethoden
(V2/02)

- Einfuhrung in politikwissenschaftliche Methoden und Arbeitstechniken
(U2)

- Empirische Wirtschaftsforschung I (V2/U1)

- Entrepreneurship |: Unternehmerische Gelegenheiten und
Geschéaftsmodelldesign (V2)

- Entrepreneurship II: Einfihrung in die Unternehmensnachfolge (V2)

- Entwicklungspsychologie (V2)

- Europaisches und internationales Wirtschaftsrecht (V2/U1)

- Finanzbewertung (V2/U1)

- Finanzinstitutionen (V2/U1)

- Finanzmanagement (V2/U1)

- Finanzwissenschaft (V2/U1)

- Geld und Kredit (V2)

- Geschaftsprozessmodellierung und -management (V2/U1)

- Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung (V2)

- Grundlagen der Personlichkeitspsychologie (V2)

582




Amtliche Bekanntmachungen Nr. 18/2015 vom 12. Juni 2015

Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspddagogik
(Vocationomics) mit dem Abschluss Master of Science

- Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung
(V2)

- Informationsmanagement (V2/U1)

- Innovationsmanagement (V1/U1 oder V2)

- Instrumente des Kapitalmarkts (V2/U1)

- Interkulturelle Kommunikation — Eine Einfihrung (V2)

- Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle
Qualifizierungsmalnahmen (V2)

- Internationale Rechnungslegung (V2/U1)

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2/01)

- Interne Unternehmensrechnung (V1/U1)

- Jahresabschlusspolitik und -analyse (V2/U1)

- Kognition | (V2)

- Kognition Il (V2)

- Konjunktur und Wachstum (V2)

- Makrodkonomie fiir Fortgeschrittene (V2/U2)

- Management in Organisationen (V2)

- Management sozialer Prozesse (V2)

- Marketinginstrumente | (V2)

- Marketinginstrumente Il (V2)

- Marketingmanagement (V2)

- Mikrodkonomie fiir Fortgeschrittene (V2)

- Offentliches Recht (V2/U1)

- Offentliches Wirtschaftsrecht (V2/U1)

- Operative Unternehmenssteuerung (V2/U1)

- Organisationstheorien (V2)

- Partialsysteme des Management und Controllings (V2/U1)

- Produktionsmanagement | (V2)

- Produktionsmanagement 11 (V2/U1)

- Recht der Information und Kommunikation | (V2)

- Europarecht | — Grundlagen der Union (V2)

- Europarecht Il — Politiken der Union (V2)

- Sozialpsychologie (V2)

- Steuerbilanz und Vermégensaufstellung (V2/U1)

- Strategische Unternehmenssteuerung (V2/U1)

- Strategisches Management (V2)

- Technologiemanagement (V2/U1)

- Umweltrecht | (V2/U1)

- Unternehmensbewertung (V2/U1)

- Vertragsgestaltung (V2)

- Wettbewerbsrecht (V2)

- Wettbewerbswirtschaft (V2)

Voraussetzungen fir die keine
Teilnahme

Verwendbarkeit des Moduls | ---

Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fir die
Vergabe von Vergabe von Leistungspunkten.

Leistungspunkten

Modulprifung Die Modulpriifung besteht aus vier Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind

entsprechend der Wabhl der Lehrveranstaltungen folgende
Priufungsleistungen zu erbringen:

e 60-minitige Klausur zu Analytische Informationssysteme

90-minutige Klausur zu Arbeitspsychologie

60-mindtige Klausur zu Arbeitsrecht

60-mindtige Klausur zu Asset Management

60-minutige Klausur zu Recht der Bankwirtschaft

60-minutige Klausur zu Banksteuerung

60-mindtige Klausur zu Privates Bau- und Immobilienrecht
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60-miniitige Klausur zu Offentliches Bau- und Bauplanungsrecht
60-mindtige Klausur zu Beschaffungsmanagement |

60-mindtige Klausur zu Beschaffungsmanagement

60-minutige Klausur zu Besteuerung |

60-minutige Klausur zu Besteuerung Il

90-mindtige Klausur zu Bildung, Wissen, Lernen Erwachsener in der
Moderne

60-minutige Klausur zu Controlling

90-minutige Klausur zu Einfihrung in die Motivationspsychologie
90-mindtige Klausur zu Einfiihrung in die Organisationspsychologie
60-mindtige Klausur zu Einfihrung in die politikwissenschaftlichen
Forschungsmethoden

Hausarbeit zur Ubung Einfiihrung in politikwissenschaftliche Methoden
und Arbeitstechniken (Umfang: 6-8 Textseiten, Bearbeitungszeit: 8
Wochen)

60-mindtige Klausur zu Empirische Wirtschaftsforschung |

60-mindtige  Klausur zu Entrepreneurship |:  Unternehmerische
Gelegenheiten und Geschaftsmodelldesign
60-mindtige Klausur zu Entrepreneurship 1l: Einfihrung in die

Unternehmensnachfolge

60-mindtige Klausur zu Entwicklungspsychologie

60-mindtige  Klausur zu  Europaisches und internationales
Wirtschaftsrecht

60-minutige Klausur zu Finanzbewertung

60-mindtige Klausur zu Finanzinstitutionen

60-mindtige Klausur zu Finanzmanagement

60-minutige Klausur zu Finanzwissenschaft

60-mindtige Klausur zu Geld und Kredit

60-mindtige Klausur pall Geschaftsprozessmodellierung
und -management

60-minutige Klausur zu Grundlagen der empirischen
Wirtschaftsforschung

90-mindtige Klausur zu Grundlagen der Persoénlichkeitspsychologie
60-mindtige Klausur zu Grundlagen des Personalmanagements und
der Personalfiihrung

60-minutige Klausur zu Informationsmanagement

60-mindtige Klausur zu Innovationsmanagement oder Hausarbeit
(Umfang: 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 50 AS, 12 Wochen) und deren
30-mindtige Prasentation zu Innovationsmanagement

60-mindtige Klausur zu Instrumente des Kapitalmarkts

90-minutige  Klausur zu Interkulturelle Kommunikation — Eine
Einflhrung

90-mindtige Klausur zu Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle
QualifizierungsmalRnahmen

60-mindtige Klausur zu Internationale Rechnungslegung

60-minutige Klausur zu Internationale Wirtschaftsbeziehungen
60-mindtige Klausur zu Interne Unternehmensrechnung

90-mindtige Klausur zu Jahresabschlusspolitik und -analyse
90-minutige Klausur zu Kognition |

90-minutige Klausur zu Kognition 11

60-mindtige Klausur zu Konjunktur und Wachstum

60-mindtige Klausur zu Makrotkonomie fiir Fortgeschrittene
60-minutige Klausur zu Management in Organisationen

60-minutige Klausur zu Management sozialer Prozesse

60-mindtige Klausur zu Marketinginstrumente |

60-mindtige Klausur zu Marketinginstrumente ||

60-minutige Klausur zu Marketingmanagement

60-mindtige Klausur zu Mikrodkonomie fiir Fortgeschrittene

60-miniitige Klausur zu Offentliches Recht
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60-miniitige Klausur zu Offentliches Wirtschaftsrecht

90-mintige Klausur zu Operative Unternehmenssteuerung
60-mindtige Klausur zu Organisationstheorien

90-minutige Klausur zu Partialsysteme des Management und
Controllings

60-mindtige Klausur zu Produktionsmanagement |

60-mindtige Klausur zu Produktionsmanagement Il

60-minutige Klausur zu Recht der Information und Kommunikation |
90-minutige Klausur zu Europarecht | — Grundlagen der Union
90-mindtige Klausur zu Europarecht Il — Politiken der Union
90-mindtige Klausur zu Sozialpsychologie

60-minutige Klausur zu Steuerbilanz und Vermogensaufstellung
90-mindtige Klausur zu Strategische Unternehmenssteuerung
60-mindtige Klausur zu Strategisches Management

60-minutige Klausur zu Technologiemanagement

60-minutige Klausur zu Umweltrecht |

90-mindtige Klausur zu Unternehmensbewertung

60-mindtige Klausur zu Vertragsgestaltung

60-minutige Klausur zu Wettbewerbsrecht

60-minutige Klausur zu Wettbewerbswirtschaft

Leistungspunkte und Noten | In dem Modul werden 16 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Prufungsordnung geregelt.

Die Gewichtung der Prifungsleistungen ist jeweils 1. Bestehen ist jeweils
erforderlich.

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von
480 AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein oder zwei
Semester.
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Modul Master-Arbeit

Modulnummer

MMA9

Modulname

Master-Arbeit

Modulverantwortlich

Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

In diesem Modul sollen die Studierenden nachweisen, dass sie in der Lage
sind, unter Anleitung eine Fragestellung aus dem Gebiet der Vokationomie
weitgehend selbstandig wissenschaftlich zu bearbeiten.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen eine eigenstandige Fahigkeit zur Bearbeitung
wissenschaftlicher Fragestellungen entwickeln, die ihrer Art nach neuartig
sein sollen.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist das Kolloquium.
e K: Quality in Research (2 LVS)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

e Vorliegen von mindestens 70 Leistungspunkten aus den Modulen
AM1.1/AM1.2, BM2-BM6, VM7 und SM8

Verwendbarkeit des
Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen fir die Prifungsleistung und

die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fiir die

Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen sind:

e Vorliegen von mindestens 70 Leistungspunkten aus den Modulen
AM1.1/AM1.2, BM2-BM6, VM7 und SM8

und folgende Prifungsvorleistung (mehrfach wiederholbar):

e 30-minitige Prasentation des Entwicklungsstandes der
Masterarbeit innerhalb des Kolloquiums

eigenen

Modulprifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Prifungsleistung:
e Masterarbeit (Umfang: 60 - 80 Seiten, Bearbeitungszeit: 16 Wochen)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 30 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Prufungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Semester angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von
900 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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