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Studienordnung fiir den konsekutiven Studiengang Psychologie
mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.)
an der Technischen Universitat Chemnitz
Vom 7. Marz 2019

Aufgrund von § 13 Abs. 4i. V. m. § 36 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen
(Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz - SachsHSFG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013
(SachsGVBI. S. 3), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 14. Dezember 2018 (SachsGVBI. S. 782) geandert
worden ist, hat der Fakultatsrat der Fakultat fiir Human- und Sozialwissenschaften der Technischen Universitat
Chemnitz die folgende Studienordnung erlassen:
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In dieser Studienordnung gelten grammatisch maskuline Personenbezeichnungen gleichermafen fiir Personen
weiblichen und mannlichen Geschlechts.

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage der jeweils giiltigen Priifungsordnung (§ 9) Ziele, Inhalte, Aufbau,
Ablauf und Durchfiihrung des Studienganges Psychologie mit dem Abschluss Master of Science an der Fakultat fiir
Human- und Sozialwissenschaften der Technischen Universitat Chemnitz.

§2

Studienbeginn und Regelstudienzeit
(1) Ein Studienbeginn ist in der Regel im Wintersemester mdglich.
(2) Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von vier Semestern (zwei Jahren), bei einem Studium in Teilzeit von
acht Semestern (vier Jahren). Das Studium umfasst Module im Gesamtumfang von 120 Leistungspunkten (LP). Dies
entspricht einem durchschnittlichen Arbeitsaufwand von 3600 Arbeitsstunden.

§3
Zugangsvoraussetzungen
(1) Die Zugangsvoraussetzung fiir den Masterstudiengang Psychologie erfiillt, wer an der Technischen Universitat
Chemnitz im Bachelorstudiengang Psychologie oder wer in einem inhaltlich gleichwertigen Studiengang einen
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss erworben hat.
(2) Uber die Gleichwertigkeit sowie iiber den Zugang anderer Bewerber entscheidet der Priifungsausschuss.

§4
Lehrformen
(1) Lehrformen kdnnen sein: die Vorlesung (V), das Seminar (S), die Ubung (U), das Projekt (PR), das Kolloquium (K),
das Tutorium (T), das Praktikum (P), das Planspiel (PS) oder die Exkursion (E).
(2) Lehrveranstaltungen werden in Deutsch abgehalten. In den Modulbeschreibungen ist geregelt, welche
Lehrveranstaltungen in englischer Sprache abgehalten werden.

§5
Ziele des Studienganges
Im Masterstudium Psychologie sollen die im Bachelorstudium erworbenen wissenschaftlichen Qualifikationen im
Sinne zunehmender fachlicher Komplexitat vertieft werden. Das Studium dient der Erweiterung und Vertiefung der
Fachkenntnisse in den Grundlagen- und Anwendungsbereichen der Psychologie. Einen Schwerpunkt bilden die
Arbeits- und Organisationspsychologie sowie die Klinische Psychologie und Psychotherapie. Auch im Masterstudium
besitzt eine umfassende und zu selbstandiger beruflicher Tatigkeit befahigende Methodenausbildung einen zentralen
Stellenwert. Weiterhin soll der Vermittlung von Schliisselqualifikationen einschlieBlich sogenannter ,Soft Skills" eine
besondere Bedeutung zukommen.
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1. Basismodule: ¥ 38 LP
Praktikum und Praxis der Kommunikation

Modul A
Modul B
Modul C
Modul D

Forschungsmethoden

Methoden und Anwendungsbereiche der Diagnostik
Grundlagenvertiefung Kognition, Emotion, Motivation

2. Anwendungsmodule: Y 44 LP
Aus den nachfolgend genannten Modulen Modul E.1, Modul E.2 und Modul E.3 ist ein Modul zu wahlen:

Modul E.1
Modul E.2
Modul E.3

Modul F
Modul G

Modul H
Modul |

3. Modul Wissenschaftliche Arbeit und wissenschaftliche Kommunikation:
Wissenschaftliche Arbeit und wissenschaftliche Kommunikation

Modul J

Bildung und Forderung

Diversitat und demografischer Wandel

Verkehr und Mobilitat

Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie

Klinische Psychologie und Psychotherapie (Psychische Storungen
und Psychotherapeutische Interventionen)

Angewandte Gerontopsychologie

Human Factors

4. Erganzungsmodule:
Aus nachfolgend genannten Erganzungsmodulen Modul K.1 bis Modul K.11 ist ein Modul mit 4 LP zu wahlen. Um das
Wahlspektrum zu erweitern, kann auch Modul K.8 mit 5 LP gewahlt werden. Dieser zusatzliche Leistungspunkt wird

nicht auf den Studiengang angerechnet.

Modul K.1
Modul K.2
Modul K.3
Modul K.4
Modul K.5
Modul K.6

Modul K.7
Modul K.8
Modul K.9
Modul K.10
Modul K.11

Padagogik
Germanistik
Medientools
Arbeitswissenschaft
Soziologie

Teil 2
Aufbau und Inhalte des Studiums

§6

Aufbau des Studiums
(1) Im Studium werden 120 LP erworben, die sich wie folgt zusammensetzen:

Angewandte Bewegungswissenschaften/

Sportmedizin/Sportpsychologie

Medienkommunikation

Betriebswirtschaftslehre / Organisation und Personal
Grundlagen der Psychophysik

Kognitive Systeme
Hohere Mathematik I

5. Modul Master-Arbeit:

Modul L

Master-Arbeit

10 LP (Pflichtmodul
10 LP (Pflichtmodul
10 LP (Pflichtmodul

8 LP (Pflichtmodul

o

8 LP (Wahlpflichtmodul)
8 LP (Wahlpflichtmodul)
8 LP (Wahlpflichtmodul)

8 LP (Pflichtmodul)

12 LP (Pflichtmodul)
8 LP (Pflichtmodul)
8 LP (Pflichtmodul)

4 LP (Pflichtmodul)

4 LP (Wahlpflichtmodul)
4 LP (Wahlpflichtmodul)
4 LP (Wahlpflichtmodul)
4 LP (Wahlpflichtmodul)
4 LP (Wahlpflichtmodul)

4 LP (Wahlpflichtmodul)
4 LP (Wahlpflichtmodul)
5 LP (Wahlpflichtmodul)
4 LP (Wahlpflichtmodul)
4 LP (Wahlpflichtmodul)
4 LP (Wahlpflichtmodul)

30 LP (Pflichtmodul)

(2) Der empfohlene Ablauf des Studiums im Masterstudiengang Psychologie an der Technischen Universitat
Chemnitz innerhalb der Regelstudienzeit ergibt sich aus der zeitlichen Gliederung im Studienablaufplan (siehe Anlage
Ta und 1b) und dem modularen Aufbau des Studienganges.
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§7

Inhalte des Studiums
(1) Im ersten Studienjahr sollen Kenntnisse in den Grundlagen (Kognition, Emotion und Motivation), Methoden
(Diagnostik, Evaluation) und ausgewahlten Anwendungsgebieten der Psychologie (Arbeits- und
Organisationspsychologie, Klinische Psychologie und Psychotherapie) erweitert und das wissenschaftliche Arbeiten
intensiviert werden. Dies wird in den iiblichen Vermittlungsformen (Vorlesung, Seminar, Ubung) geleistet. Theorien
und Methoden der Psychologie werden von anderen Wissenschaften beeinflusst; praktische psychologische
Aufgaben setzen haufig interdisziplindre Kooperation voraus. Diese Umstdnde fordern - zusammen mit
psychologischen Erfordernissen - dass sich die Studenten auch Kenntnisse aus anderen Wissenschaftsgebieten
erarbeiten. Dazu ist ein Erganzungsfach zu absolvieren. Im zweiten Studienjahr soll eine Vertiefung in den
Schwerpunktgebieten des Instituts fiir Psychologie erfolgen und die Befahigung zu psychologischer Forschung im
Rahmen der Masterarbeit besonders gefordert werden. Die Masterarbeit, die im Allgemeinen eine empirische
Untersuchung einschlieBt, soll die Beherrschung der fachspezifischen Methodik ausweisen und einen Beitrag zur
psychologischen Forschung erbringen.
(2) Inhalte, Ziele, Lehrformen, Leistungspunkte, Priifungen sowie Haufigkeit des Angebots und Dauer der einzelnen
Module sind in den Modulbeschreibungen (siehe Anlage 2) festgelegt.

Teil 3
Durchfiihrung des Studiums

§8

Studienberatung
(1) Neben der zentralen Studienberatung an der Technischen Universitat Chemnitz findet eine Fachstudienberatung
statt. Der Fakultatsrat der Fakultat fiir Human- und Sozialwissenschaften beauftragt ein Mitglied der Fakultat mit der
Wahrnehmung dieser Beratungsaufgabe.
(2) Es wird empfohlen, eine Studienberatung inshesondere in folgenden Fallen in Anspruch zu nehmen:
1. vor Beginn des Studiums,
2. vor einem Studienaufenthalt im Ausland,
3. vor einem Praktikum,
4. im Falle von Studiengangs- oder Hochschulwechsel,
5. nach nicht bestandenen Priifungen.

§9
Priifungen
Die Regelungen zu Priifungen sind in der Priifungsordnung fiir den konsekutiven Studiengang Psychologie mit dem
Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz enthalten.

§10
Selbst-, Fern- und Teilzeitstudium

(1) Die Studenten sollen sich auf die zu besuchenden Lehrveranstaltungen vorbereiten und deren Inhalte in
selbstandiger Arbeit vertiefen. Die fiir den erfolgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten werden nicht ausschlieBlich durch den Besuch von Lehrveranstaltungen erworben, vielmehr sind
zusdtzliche eigene Studien erforderlich (Selbststudium).

(2) Ein Fernstudium ist nicht vorgesehen. Der Studiengang kann bei Berufstatigkeit, besonderen familidren
Verpflichtungen oder bei besonderen gesundheitlichen Einschrankungen in Teilzeit studiert werden. Im
Teilzeitstudium betragt der durchschnittliche Arbeitsaufwand pro Semester 50 % des Vollzeitstudiums. Die
Wochenarbeitszeit der Berufstatigkeit muss mindestens 18 Stunden betragen.
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Teil 4

Schlussbhestimmungen

§11
Inkrafttreten und Veroffentlichung, Ubergangsregelung
Diese Studienordnung gilt fiir die ab Wintersemester 2019/2020 Immatrikulierten.

Fiir Studenten, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2019/2020 aufgenommen haben, gilt die Studienordnung fiir
den konsekutiven Studiengang Psychologie mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der Technischen
Universitat Chemnitz vom 7. Februar 2017 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 3/2017, S. 91) fort.

Diese Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Technischen Universitat Chemnitz in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Fakultat fiir Human- und Sozialwissenschaften vom
6. Februar 2019 und der Genehmigung durch das Rektorat der Technischen Universitat Chemnitz vom 21. Februar
2019.

Chemnitz, den 7. Marz 2019

Der Rektor

der Technischen Universitat Chemnitz
In Vertretung

Prof. Dr. Uwe Gotze
Prorektor fiir Transfer und Weiterbildung
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Psychologie mit dem Abschluss Master of Science

Basismodul

Modulnummer

A

Modulname

Praktikum und Praxis der Kommunikation

Modulverantwortlich

Professur Allgemeine Psychologie und Biopsychologie
Professur Sozialpsychologie

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Im Modul wird anhand eines Praktikums ein Einblick in mdgliche Arbeitsfelder
gewonnen. Dariiber hinaus werden anhand von Praxis-Ubungen zu Gesprichsfiihrung
bzw. Verhandlungsfiihrung und Konfliktlosung wesentliche berufsbefahigende Schliis-
selkompetenzen erworben.

Qualifikationsziele: Die Studenten verfiigen {iber berufsbefahigende Schliisselkompe-
tenzen in ausgewahlten angewandten praktischen Berufsfeldern und in der psychologi-
schen Praxis der Kommunikation. Sie sind fahig, psychologische Gesprache und Ver-
handlungen zu fiihren und zur Losung von Konflikten beizutragen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Ubung und Praktikum.
e P: Praktikum (6 Wochen)
Aus nachfolgend genannten Ubungen ist eine Ubung auszuwihlen:

e U: Gesprachsfiihrung (2LVS)
oder
e  U: Verhandlungsfiihrung und Konfliktlosung (2LvS)

Die Ubungen finden in Kleingruppen im Labor statt, um die intensive Ubung der vermit-
telten Praxiskompetenzen zu gewahrleisten.

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzung fiir die einzelnen Priifungsleistungen und

die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiir die Vergabe von

Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzung fiir die Priifungsleistung schriftlicher Bericht zum Praktikum

ist:

e Praktikumszeugnis (welches mindestens 240 Arbeitsstunden unter Anleitung eines
Diplom-Psychologen / Inhaber eines Mastergrades in Psychologie umfassen muss)

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e ein schriftlicher Bericht (Umfang: ca. 2 Seiten, Bearbeitungszeit: 4 Wochen) zum
Praktikum (Priifungsnummer: 2110)

e 30-miniitige miindliche Prasentation in der Ubung Gesprachsfiihrung (Priifungs-
nummer: 82432)
oder

e 30-miniitige miindliche Prisentation in der Ubung Verhandlungsfiihrung und Kon-
fliktlosung (Priifungsnummer: 82308)
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Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.
Priifungsleistungen:
e schriftlicher Bericht zum Praktikum, Gewichtung 1
 miindliche Présentation in der Ubung Gesprachsfiihrung, Gewichtung 1
oder
e miindliche Prasentation in der Ubung Verhandlungsfiihrung und Konfliktlosung,
Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 300 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Basismodul

Modulnummer

B

Modulname

Forschungsmethoden

Modulverantwortlich

Professur Forschungsmethodik und Evaluation in der Psychologie

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Vertiefung und Erweiterung der psychologisch-methodischen Grundlagen aus
dem Bachelorstudium (u. a. Erganzungen zur Datenerhebung, weitere multivariate Ver-
fahren, Computermodellierung, qualitative Verfahren, alternative inferenzstatistische
Ansitze, Besonderheiten der Evaluationsforschung, Entscheidungstheorie)

Qualifikationsziele: Die Studenten haben vertiefte Kenntnisse iiber psychologische Me-
thoden; sie entwickeln fundierte methodische Fertigkeiten fiir die Planung empirischer
Studien und die Anwendung adaquater Verfahren in allen Phasen der empirischen For-
schung.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Seminar.

e V:Forschungsmethoden (2 LVS) (mit Tutorium)

e  U: Forschungsmethoden (2 LVS)

e S:Forschungsmethoden (2 LVS)

Das Seminar ist stark praxisorientiert und wird in der Regel zu einem der folgenden The-
menbereiche angeboten: Evaluationsforschung in der Praxis, Mathematische Psycholo-
gie, Computermodellierung sozialer oder kognitiver Prozesse, Multivariate Verfahren,
Experimentelle Einzelfallanalyse, spezifische Methoden.

Die Ubungen finden zum Teil, die Seminare in der Regel, im PC-Pool statt.

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

Es wird empfohlen, die Vorlesung (und Ubung) vor dem Seminar zu besuchen.

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e  20-miniitige miindliche Priifung zu Forschungsmethoden (Priifungsnummer:
82601)

e 15-miniitige miindliche Prasentation und schriftlicher Bericht (Umfang: ca. 15
Seiten, Bearbeitungszeit: 4 Wochen) zum Seminar Forschungsmethoden
(Priifungsnummer: 82602)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e miindliche Priifung zu Forschungsmethoden, Gewichtung 2 - Bestehen erforderlich

e miindliche Prasentation und schriftlicher Bericht zum  Seminar
Forschungsmethoden, Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
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Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 300 AS.

Dauer des Moduls Bei reqgularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Basismodul

Modulnummer

C

Modulname

Methoden und Anwendungsbereiche der Diagnostik

Modulverantwortlich

Professur Personlichkeitspsychologie und Diagnostik

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Wissen und Konnen zum diagnostischen Prozess erwerben, Anwendungsberei-
che psychologischer Diagnostik kennenlernen, Moglichkeiten und Grenzen diagnosti-
scher Erhebungsmethoden kennen, Urteils- und Entscheidungsmodelle, Vertiefung
Testtheorie und Testkonstruktion, Psychologische Begutachtung

Qualifikationsziele: Die Studenten erwerben vertiefte Kenntnisse {iber Hintergrund und
Anwendung diagnostischer Zugange. Sie kennen Schritte, Verfahren und Modelle zum
diagnostischen Prozess und konnen die Umsetzung des diagnostischen Prozesses in
verschiedenen Anwendungsbereichen leisten.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Seminar und Ubung.

Zu belegen sind die Vorlesung und ein Seminar oder eine Ubung.

e V:Methoden und Anwendungsbereiche der Diagnostik (2 LVS) (mit Tutorium)

Aus nachfolgend genannten Lehrveranstaltungen ist eine Lehrveranstaltung auszuwah-
len:

« U: Psychologische Begutachtung (2Lvs)

¢ S: Methoden und Anwendungsbereiche der Diagnostik (2Lvs)

Die Ubung Psychologische Begutachtung findet in Kleingruppenarbeit statt.

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

Die Inhalte der Vorlesung werden in Seminar und Ubung vorausgesetzt, der Vorlesungs-
besuch wird also vor Beginn des Seminares bzw. der Ubung empfohlen.

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzung fiir die einzelnen Priifungsleistungen und
die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzung fiir die Priifungsleistung zu Seminar bzw. Ubung ist folgende

Priifungsvorleistung (unbegrenzt wiederholbar):

o Nachweis von 7 bis 10 Ubungsaufgaben pro Veranstaltung zu den Teilbereichen der
Gutachtenerstellung in der Ubung Psychologische Begutachtung fiir die Priifungs-
leistung zur Ubung Psychologische Begutachtung. Der Nachweis ist erbracht, wenn
mindestens 50 % der Ubungsaufgaben pro Veranstaltung erfolgreich absolviert
wurden.

e schriftliche Zusammenfassung einer Projektidee zu den Inhalten des Seminares
Methoden und Anwendungsbereiche der Diagnostik (Umfang: 2 Seiten, veranstal-
tungsbegleitend, Abgabe am letzten Veranstaltungstermin, fiir die Priifungsleis-
tung zum Seminar Methoden und Anwendungsbereiche der Diagnostik.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e 20-miniitige miindliche Priifung zum Inhalt der Vorlesung Methoden und Anwen-
dungsbereiche der Diagnostik (Priifungsnummer: 82407)

e Hausarbeit (Umfang: pro Person 10 Seiten, Bearbeitungsdauer: veranstaltungsbe-
gleitend, Abgabe eine Woche nach dem letzten Veranstaltungstermin) zum Semi-
nar Methoden und Anwendungsbereiche der Diagnostik (Priifungsnummer: 82435)
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oder

e Hausarbeit (Umfang: pro Person 10 Seiten, Bearbeitungsdauer: veranstaltungsbe-
gleitend, Abgabe am letzten Veranstaltungstermin) zur Ubung Psychologische Be-
gutachtung (Priifungsnummer: 82420)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e miindliche Priifung zum Inhalt der Vorlesung Methoden und Anwendungsbereiche
der Diagnostik, Gewichtung 2 - Bestehen erforderlich

e Hausarbeit zum Seminar Methoden und Anwendungsbereiche der Diagnostik, Ge-
wichtung 1

oder
o  Hausarbeit zur Ubung Psychologische Begutachtung, Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 300 AS.

Dauer des Moduls

Bei requldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Basismodul

Modulnummer

D

Modulname

Grundlagenvertiefung Kognition, Emotion, Motivation

Modulverantwortlich

Professur Allgemeine Psychologie und Biopsychologie
Professur Angewandte Gerontopsychologie und Kognition
Professur Forschungsmethodik und Evaluation in der Psychologie

Inhalte und Qualifikationsziele

Das Modul besteht aus zwei Bereichen:
Kognition: Kognitive Prozesse und deren Modellierung
Emotion und Motivation: Emotionale und motivationale Determinanten des Verhaltens

Inhalte: Themen der Kognition, die am Institut fiir Psychologie in Forschungsprojekten
bearbeitet werden (Vorlesung Vertiefung Kognition) sowie physiologische, evolutionare,
soziale und (epi)genetische Einfliisse im Kontext von Emotion, Motivation und Verhalten
(u.a. auch bezogen auf das Phanomen der Bindung sowie auf psychische Stdrungen)

Qualifikationsziele: Die Studenten erwerben vertiefende Kenntnisse in Grundlagen des
Erlebens und Handelns in Bezug auf Kognition, Emotion und Motivation, Phylogenese &
Anpassungsleistungen, Ontogenese & Biologische Prozesse sowie Ressourcenmanage-
ment. Sie sind fahig, diese Kenntnisse in verschiedenen Bereichen der Psychologie und
angrenzender Fachdisziplinen anzuwenden.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.
e V:Vertiefung Kognition
e V: Emotionale und motivationale Determinanten des Verhaltens

2LVS)
2LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e 90-miniitige Klausur zur Vorlesung Vertiefung Kognition (Priifungsnummer: 82101)

e  20-miniitige miindliche Priifung zur Vorlesung Emotionale und motivationale De-
terminanten des Verhaltens (Priifungsnummer: 82305)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 8 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e Klausur zur Vorlesung Vertiefung Kognition, Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich

e miindliche Priifung zur Vorlesung Emotionale und motivationale Determinanten
des Verhaltens, Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
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Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 240 AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.

188



Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 9/2019 vom 8. Marz 2019

Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Psychologie mit dem Abschluss Master of Science

Anwendungsmodul

Modulnummer

E1

Modulname

Bildung und Forderung

Modulverantwortlich

Professur Padagogische Psychologie und Entwicklungspsychologie

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Forderung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen (bis ins hohe Alter)
durch Bildung und Training; empirische Bildungsforschung und ihre Methoden; famili-
are, gesellschaftliche und kulturelle Rahmenbedingungen von Bildungsprozessen; Inter-
ventionsforschung und ihre Methoden; Férderung von Entwicklung und Personlichkeit;
Forderung von ethischem Verhalten; Begabtenforderung; Forderung im Alter

Qualifikationsziele: Die Studenten erwerben fundierte Kenntnisse iiber die Férderung im
Bereich der Entwicklungspsychologie, Padagogischen und Klinischen Psychologie so-
wie ein Verstandnis der Forschung und Forschungsmethodik in diesen Bereichen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar.
e V:Bildung und Forderung (2 LVS) (mit Tutorium)
e  S:Bildung und Fdrderung (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzung fiir die Priifungsleistung und die erfolgrei-

che Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungs-

punkten.

Zulassungsvoraussetzung fiir die letzte im Modul zu erbringende Priifungsleistung ist

folgende Priifungsvorleistung (unbegrenzt wiederholbar):

e 30-miniitige miindliche Prasentation mit Handout (Umfang: 2-4 Seiten) zum Semi-
nar Bildung und Forderung

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e  60-miniitige Klausur zur Vorlesung Bildung und Fdrderung (Priifungsnummer:
82508)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 8 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 240 AS.

Dauer des Moduls

Bei requldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anwendungsmodul

Modulnummer

E.2

Modulname

Diversitat und demografischer Wandel

Modulverantwortlich

Professur Sozialpsychologie

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Herausforderungen und Chancen von Vielfalt in Gesellschaft und in regionalen

Kontexten beziiglich Kultur, Alter und Geschlecht. Auseinandersetzung mit theoreti-

schen Grundlagen und angewandten Fragestellungen beziiglich gesellschaftlicher

Chancen und Herausforderungen des demografischen Wandels und der Diversitat

e Grundlegende psychologische Prozesse (Kategorisierung, Stereotypisierung, sozi-
ale Identitaten, individuelle Unterschiede)

o Akkulturation

e Wahrnehmung von Diversitat (Diversity Beliefs, Multiculturalism, Color-Blindness)

e Umgang mit Diversitat (Intergruppenkontakt und Bedrohung)

e Soziale Rollen und Macht in diversen Gesellschaften

e Diversitat als Herausforderung fiir Institutionen

e Forderung von Diversitat (interkulturelle Kompetenz, Diversity Trainings)

Qualifikationsziele: Die Studenten sind in der Lage, sich vertieft mit aktuellen For-
schungsergebnissen zu Intergruppenbeziehungen und Diversitat auseinanderzusetzen.
Sie konnen empirische Studienergebnisse kritisch hinterfragen und in aktuelle theoreti-
sche Beziige einordnen. Sie konnen Praktiken des Umgangs mit gesellschaftlicher
Diversitat theoretisch einordnen und bewerten; sie konnen theoriebasiert praktische
MaBnahmen zum Umgang mit Diversitit entwickeln und Uberlegungen zur Umsetzung
und Evaluation anstellen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar.
e V:Diversitat und demografischer Wandel
e  S: Diversitat und demografischer Wandel

(2 LVS) (mit Tutorium)
(2 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e 90-miniitige Klausur zur Vorlesung Diversitat und demografischer Wandel (Prii-
fungsnummer: 82820)

e Hausarbeit (Umfang: ca. 10 Seiten, Bearbeitungszeit: 4 Wochen) zum Seminar
Diversitat und demografischer Wandel (Priifungsnummer: 82834)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 8 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e Klausur zur Vorlesung Diversitat und demografischer Wandel, Gewichtung 1 - Beste-
hen erforderlich
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e Hausarbeit zum Seminar Diversitat und demografischer Wandel, Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 240 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Anwendungsmodul

Modulnummer

E.3

Modulname

Verkehr und Mobilitat

Modulverantwortlich

Professur Pradiktive Verhaltensanalyse

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Das Thema ,Verkehr und Mobilitat" wird aus einer human- und sozialwissen-
schaftlichen Perspektive betrachtet. Wesentliche Teilthemen sind: Methoden der Ver-
kehrspsychologie, Fehler und Unfalle, Fahrer und Alter, Fahrerzustand und seine Aus-
wirkungen, Fahrerinformationssysteme, Assistenz und Automatisierung, Verkehrseig-
nung und Fahrerlaubnis.

Qualifikationsziele: Das Modul soll die Studenten mit den wichtigsten Konzepten, Theo-
rien und einschldgigen Befunden der Verkehrspsychologie vertraut machen. Es sollen
auch Kenntnisse iiber die wichtigsten Forschungsmethoden und Versuchsdesigns ver-
mittelt werden.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar.
e V:Verkehr und Mobilitat (2Lvs)
e S:Verkehr und Mobilitat (2Lvs)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e 90-miniitige Klausur zur Vorlesung Verkehr und Mobilitat (Priifungsnummer:
80101)

e 30-miniitige miindliche Prasentation und Handout (Umfang: 2-4 Seiten) im Seminar
Verkehr und Mobilitat (Priifungsnummer: 80103)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 8 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e Klausur zur Vorlesung Verkehr und Mobilitat, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

¢ miindliche Prasentation und Handout im Seminar Verkehr und Mobilitat, Gewich-
tung 1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 240 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Anwendungsmodul

Modulnummer

F

Modulname

Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie

Modulverantwortlich

Professur Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Aktuelle Befunde der Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, vor
allem im Bereich Organizational Behavior (OB) bzw. der Forschungsschwerpunkte der
Professur. Vertiefung der im Modul N im Bachelorstudiengang Psychologie erworbenen
Inhalte.

Qualifikationsziele: Die Studenten

 haben einen Uberblick iiber die aktuelle Forschung in den Bereichen Arbeits-, Orga-
nisations- und Wirtschaftspsychologie,

e konnen die theoretischen Grundlagen und empirischen Befunde dieser Forschung
kritisch bewerten,

e konnen den praktischen Nutzen wissenschaftlicher Befunde kritisch diskutieren,

e konnen eigenstindig neue Forschungsfragen aus den Bereichen ableiten und Stu-
dien zu deren empirischer Priifung entwickeln,

e haben ein Verstandnis des Einflusses gesellschaftlicher Entwicklungen auf die Ar-
beits- und Berufswelt (z.B. demographischer Wandel, Digitalisierung).

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar.
e V:Organizational Behavior
e S: Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie

(2 LVS) (mit Tutorium)
(2 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e 90-miniitige schriftliche Arbeit im Antwort-Wahl-Verfahren zur Vorlesung Organiza-
tional Behavior (Priifungsnummer: 82817)

e  5-miniitige miindliche Prasentation sowie schriftliche Dokumentation der Projekt-
arbeit im Seminar Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie (Umfang: 7
Seiten pro Person, Bearbeitungszeit: 10 Wochen ab dem letzten Veranstaltungster-
min) (Priifungsnummer: 82833)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 8 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e 90-miniitige schriftliche Arbeit im Antwort-Wahl-Verfahren zur Vorlesung Organiza-
tional Behavior, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

¢ miindliche Prasentation sowie schriftliche Dokumentation der Projektarbeit im Se-
minar Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, Gewichtung 1
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Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 240 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Anwendungsmodul

Modulnummer

G

Modulname

Klinische Psychologie und Psychotherapie (Psychische Storungen und Psychothera-
peutische Interventionen)

Modulverantwortlich

Professur Klinische Psychologie und Psychotherapie

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Das Modul besteht aus drei Inhaltsbereichen:

1. Vertiefung Psychotherapeutische Interventionen

Strukturelle, berufs- und sozialrechtliche Rahmenbedingungen klinischen Handelns
(PsychThG, Psych-RL, Approbations- und Ausbildungsordnung); Therapieplanung und
-strukturierung; interventionshezogene Diagnostik; Wirkfaktoren; klinische Wirksam-
keitspriifung und evidenzbasierte Psychotherapie; Versorgungsforschung und Versor-
gungssituation; exemplarische Interventionsmethoden

2. Vertiefung Psychische Storungen

Vertiefende Darstellung ausgewahlter psychischer Storungen, u.a. psychische Storun-
gen und Verhaltensstorungen durch psychotrope Substanzen (F10-19); Storungen der
Impulskontrolle (F63); Schizophrenie und Psychotische Storungen (F20-29); Affektive
Storungen (F30-39); Angststorungen (F40-43); Dissoziative Storungen (F44); Somato-
forme Storungen (F45)

3. Patientenorientierte Lehre (POL)

Konzeptuelle Grundlage und praxishezogene Handlungskompetenzen fiir eine psycho-
therapeutische Versorgung von Patienten, u.a. vermittelt in der Psychotherapeutischen
Hochschulambulanz der TU Chemnitz (PHA-TUC) und in praxisorientierten Seminaren
inklusive Selbsterfahrungsanteilen und therapeutischer Basiskompetenzen

Qualifikationsziele: Die Studenten erwerben Storungs- und interventionshezogene
Kenntnisse und praxishezogene Handlungskompetenzen fiir eine angeleitete Anwen-
dung diagnostischer und psychotherapeutischer Methoden und Interventionen an Pati-
entinnen und Patienten.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar.

e V:Vertiefung Psychotherapeutische Interventionen (2 LVS)
e V:Vertiefung Psychische Stdrungen (2Lvs)
e  S:Vertiefung Patientenorientierte Lehre (2Lvs)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus drei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende Prii-

fungsleistungen zu erbringen:

e  20-miniitige miindliche Priifung zu Vertiefung Psychotherapeutische Interventio-
nen (Priifungsnummer: 82701)

e 90-miniitige Klausur zur Vertiefung Psychische Storungen (Priifungsnummer:
82717)
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e 20-miniitige miindliche Priifung anwendungshezogener Handlungskompetenz als
Praxisdemonstration einer Methode oder Intervention im Seminar Vertiefung Pati-
entenorientierte Lehre (Priifungsnummer: 82729)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e miindliche Priifung zu Vertiefung Psychotherapeutische Interventionen, Gewich-
tung 1 - Bestehen erforderlich

o  Klausur zur Vertiefung Psychische Storungen, Gewichtung 1 - Bestehen erforder-
lich

e miindliche Priifung anwendungsbezogener Handlungskompetenz als Praxisde-
monstration einer Methode oder Intervention im Seminar Vertiefung Patientenori-
entierte Lehre, Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 360 AS.

Dauer des Moduls

Bei requldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Anwendungsmodul

Modulnummer

H

Modulname

Angewandte Gerontopsychologie

Modulverantwortlich

Professur Angewandte Gerontopsychologie und Kognition

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Theorien, Methoden und Befunde der Gerontopsychologie, grundlegende Inhalte
aus Nachbardisziplinen in der Alternswissenschaft, Aufgabenstellungen, Best-Practice-
Beispiele und aktuelle Entwicklungen in Anwendungsfeldern der Gerontopsychologie
(z.B. Techniknutzung, Mobilitat, Arbeit, Bildung, Gesundheitsforderung, Wohnen, Pflege)

Qualifikationsziele: Die Studenten erwerben vertiefte Kenntnisse der Gerontopsycholo-
gie einschlieBlich ihrer Anwendung. Sie werden befahigt zur wissensfundierten und me-
thodenkritischen Rezeption gerontopsychologischer Forschungsliteratur und zur Ana-
lyse und Bearbeitung von Problemstellungen aus Anwendungsfeldern der Gerontopsy-
chologie.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar.
e V: Angewandte Gerontopsychologie (2 LVS)
e S: Angewandte Gerontopsychologie (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e 90-miniitige Klausur zur Vorlesung Angewandte Gerontopsychologie (Priifungs-
nummer: 83007)

e  20-miniitige miindliche Prasentation und 6-seitige Dokumentation von Lernergeb-
nissen im Seminar Angewandte Gerontopsychologie. Dokumentiert werden erarbei-
tete und recherchierte Inhalte zu jedem Seminarthema. (Bearbeitung der Dokumen-
tation veranstaltungsbegleitend, Abgabe zum letzten Seminartermin) (Priifungs-
nummer: 83008)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 8 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e  Klausur zur Vorlesung Angewandte Gerontopsychologie, Gewichtung 1 - Bestehen
erforderlich

e miindliche Prasentation und Dokumentation von Lernergebnissen im Seminar An-
gewandte Gerontopsychologie, Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
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Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 240 AS.

Dauer des Moduls Bei reqgularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Anwendungsmodul

Modulnummer

Modulname

Human Factors

Modulverantwortlich

Professur Allgemeine Psychologie und Human Factors

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte:

e kognitive Ergonomie

e Arbeitsplatz- und Arbeitsmittelgestaltung
e  Produktdesign

e  Mensch-Maschine-Systeme

e Automatisierung

Qualifikationsziele: Aus dem Bereich Kognitive Ergonomie/User-centered Design (Inge-

nieurpsychologie/Human Factors) sollen vertiefte Kenntnisse iiber die Schnittstelle
Mensch-Arbeit und Mensch-Technik erworben werden. Zentrales Thema ist die nutzer-
orientierte Gestaltung von Arbeitsmitteln sowie von technischen Systemen und Produk-
ten.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar.
e V:Human Factors (2 LVS)
e  S:Human Factors (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Priifungsleistungen zu erbringen:

e 90-miniitige Klausur zur Vorlesung Human Factors (Priifungsnummer: 82204)

e 30-miniitige miindliche Prasentation zum Seminar Human Factors (Priifungsnum-
mer: 82205)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 8 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e Klausur zur Vorlesung Human Factors, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

e Prasentation zum Seminar Human Factors, Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 240 AS.

Dauer des Moduls

Bei requldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Modul Wissenschaftliche Arbeit und wissenschaftliche Kommunikation

Modulnummer

J

Modulname

Wissenschaftliche Arbeit und wissenschaftliche Kommunikation

Modulverantwortlich

Geschaftsfiihrender Direktor des Instituts fiir Psychologie

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: praktische wissenschaftliche Arbeit in einer Arbeitsgruppe einer Professur des
Instituts fiir Psychologie, Dokumentation, Gestaltung und Présentation von For-
schungsarbeiten, spezifische Techniken wissenschaftlichen Arbeitens, Prasentation
und Diskussion der Masterarbeit

Qualifikationsziele: Erfahrungen und Fertigkeiten in der Durchfiihrung von Forschungs-
projekten: Literaturrecherche, Analyse des Stands der Forschung, Untersuchungspla-
nung, Datenerhebung und -analyse, Dateninterpretation und theoretische Integration.
Die Studenten erwerben die Fahigkeit, sich in neue Themengebiete einzuarbeiten und
iiben den Umgang mit psychologischen Methoden und Theorien. Sie werden befahigt,
vorgegebene wissenschaftliche Fragestellungen zu bearbeiten. Das wissenschaftliche
Arbeiten wird selbststandig bzw. in einem Team geplant, durchgefiihrt, ausgewertet, do-
kumentiert und prasentiert. Es werden die kritische Auseinandersetzung mit For-
schungsansitzen und -resultaten vermittelt, wesentliche Techniken wissenschaftlichen
Arbeitens erworben sowie die addquate Aufbereitung und Prasentation von Forschungs-
arbeiten erlernt.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Ubung.

o U: Wissenschaftliche Arbeit und wissenschaftliche Kommunikation (4 LVS)

Die Ubung findet in Kleingruppen statt. Die praktische wissenschaftliche Arbeit hat ei-
nen Umfang von 70 Arbeitsstunden.

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzung fiir die Priifungsleistung und die erfolgrei-

che Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungs-

punkten.

Zulassungsvoraussetzung ist folgende Priifungsvorleistung (unbegrenzt wiederholbar):

e schriftlicher Bericht zur Aufbereitung der Erfahrungen der praktischen wissen-
schaftlichen Arbeit (Umfang: 3 Seiten; Bearbeitungszeit: 4 Wochen)

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 20-miniitige miindliche Prasentation der Ergebnisse der Masterarbeit (Priifungs-
nummer: 5110)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 120 AS.
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Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Erganzungsmodul

Modulnummer

K.1

Modulname

Padagogik

Modulverantwortlich

Geschaftsfiihrende/r Direktor/in des Instituts fiir Padagogik

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Gegenstand sind weiterfiihrende Problem- und Handlungszusammenhange in
der Erziehungswissenschaft, der Erwachsenen- und Weiterbildung, der Okonomischen
Bildung sowie der Bildungsforschung unter Bezug auf die jeweils relevanten Grundla-
gen, Grundbegriffe und Denktraditionen.

Qualifikationsziele: Die Studenten erwerben einen weiterfiihrenden Uberblick iiber die
Erkenntnisinteressen und -methoden in einem ausgewahlten Bereich der Padagogik.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Seminar.
Es ist eine der folgenden vier Veranstaltungen auszuwahlen;
e V: Okonomische Bildung

(fiir Interessierte wird die zugehdrige Ubung gedffnet) (2Lvs)
¢ S:Handlungs- und Forschungsfelder der Erwachsenenbildung (2Lvs)
e S: Aktuelle Ansatze und Ergebnisse der Bildungsforschung (2LvS)
e S: Theorien und Probleme padagogischen Handelns (2Lvs)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

Fiir die Teilnahme an der Vorlesung zur Okonomischen Bildung empfehlen sich Grund-
kenntnisse in Volks- und Betriebswirtschaft.

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 90-miniitige Klausur zur Vorlesung Okonomische Bildung (Priifungsnummer:
76312)

oder

e 40-miniitige miindliche Prasentation (Referat) mit schriftlicher Ausarbeitung (Um-
fang: 8 Seiten) und gegenseitiger schriftlicher Bewertung (Umfang: 2 Seiten, Peer-
Verfahren; Bearbeitungszeit: 3 Wochen) im Seminar Handlungs- und Forschungs-
felder der Erwachsenenbildung (Priifungsnummer: 76422)

oder

e Hausarbeit (Umfang: ca. 10 Seiten, Bearbeitungszeit: 4 Wochen) zum Seminar Ak-
tuelle Ansétze und Ergebnisse der Bildungsforschung (Priifungsnummer: 76510)

oder

e Hausarbeit (Umfang: ca. 10 Seiten, Bearbeitungszeit: 4 Wochen) zum Seminar The-
orien und Probleme padagogischen Handelns (Priifungsnummer: 76222)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.
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Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 120 AS.
Dauer des Moduls Bei reqularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Erganzungsmodul

Modulnummer

K2

Modulname

Germanistik

Modulverantwortlich

Professur Germanistische Sprachwissenschaft, Semiotik und Multimodale Kommuni-
kation

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Germanistik als Wissenschaft von der deutschen Sprache, Literatur und Kultur
(sowie ihrer Geschichte) im europdischen Kontext einer industriellen Wissensgesell-
schaft und Medienwelt kann einen zentralen und nach vielen Seiten hin impulsgebenden
Bereich darstellen.

An der TU Chemnitz beschiftigt sich die Germanistik mit der Erforschung und Vermitt-
lung von sprachlich-kommunikativen und literarisch-kulturellen Inhalten in ihrer jeweili-
gen historischen Bedingtheit.

Qualifikationsziele: Im Modul erwerben die Studenten grundlegende Kenntnisse in den
Teilgebieten Sprachwissenschaft, Medidvistik, Literaturwissenschaft und Deutsch als
Fremdsprache. Die Gegenstande leisten einen Beitrag zum qualifizierten Umgang mit
Sprache und Literatur. Es wird die Voraussetzung fiir eine kritische Forderung der Re-
flexionsfahigkeit beziiglich kommunikativer und literarischer Ablaufe geschaffen, auf
eine grundlegende Methodenkompetenz gezielt und somit am Aufbau einer (meta) kom-
munikativen Schliisselqualifikation gearbeitet.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.

Aus den folgenden Vorlesungen ist eine auszuwahlen:

e V: Sprachwissenschaft — Sprachsysteme (2 LVS) (Priifungsnummer: 74503)

e V: Sprachwissenschaft - Kommunikation/Gebrauchsaspekte (2 LVS) (Priifungs-
nummer: 74504)

e V: Medidvistik - Aspekte medidvistischer Forschung (2 LVS) (Priifungsnummer:
74701)

e V: Literaturwissenschaft - Aspekte der Literaturwissenschaft (2 LVS) (Priifungs-
nummer: 75001)

e V:Literaturwissenschaft - Antike und europdische Literatur (2 LVS) (Priifungs-
nummer: 75002)

e V:Deutsch als Fremdsprache - Einfiihrung in DaFZ (2 LVS)  (Priifungsnummer:
74401)

Es diirfen nur solche Lehrveranstaltungen belegt werden, die nicht bereits im absolvier-
ten Bachelorstudiengang belegt wurden.

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 90-miniitige Klausur zur gewahlten Vorlesung
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Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 120 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Erganzungsmodul

Modulnummer

K3

Modulname

Medientools

Modulverantwortlich

Professur Medieninformatik

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Inhalte der Vorlesung Medientools sind die Definition und Erlauterung zentraler
Begriffe und Techniken der Medieninformatik und Medientechnik in Theorie und Praxis.
Es wird Hintergrundwissen in den Bereichen Bild, Ton, Kamera, Video und Licht vermit-
telt. In der Ubung werden die Studenten im Umgang mit dem Equipment der Professur
Medieninformatik geschult.

Qualifikationsziele: Die Studenten haben einen breiten Uberblick iiber die speziellen
Technologien, die in der Medieninformatik und Medientechnik Anwendung finden.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V:Medientools (1LVS)

e U:Medientools (2 LVS)

Die Lehrveranstaltungen werden durch Methoden des E-Learning unterstiitzt und kon-
nen auch in englischer Sprache angeboten werden.

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Das Modul eignet sich als Grundlagenmodul fiir Studiengénge, in denen Medientechni-
sches Grundwissen von Vorteil oder notwendig ist. Das Modul entspricht dem Modul
578190 Medientools der Fakultat Informatik.

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e  60-miniitige Klausur zu Medientools (Priifungsnummer: 57819)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 120 AS.

Dauer des Moduls

Bei requldarem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Erganzungsmodul

Modulnummer

K4

Modulname

Arbeitswissenschaft

Modulverantwortlich

Professur Arbeitswissenschaft und Innovationsmanagement

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Die Arbeitswissenschaft verfolgt die gleichberechtigten Ziele, die Effektivitat

und Effizienz von menschlicher Arbeit bzw. von Mensch-Technik-Interaktionen zu erho-

hen und Arbeitshedingungen bzw. Technik an die physiologischen, psychologischen und

sozialen Voraussetzungen des Menschen anzupassen. Das Modul stellt grundlegende

arbeitswissenschaftliche Beschreibungs- und Erklarungsansatze sowie arbeitsanalyti-

sche und -gestalterische Prinzipien, Methoden und Instrumente vor. Diese kommen in

vielen ingenieurtechnisch gepréagten Berufsfeldern zum Einsatz und werden mit den

fortschreitenden technologischen und organisatorischen Innovationen bestandig neu-

und weiterentwickelt. Themenschwerpunkte des Moduls sind:

- Grundlagen zur menschlichen Arbeit und zur Mensch-Technik-Interaktion

- Belastungs-/Beanspruchungskonzept, Grundlagen der Arbeitsphysiologie und
-psychologie

- beispielhafte Gestaltungsfelder der Arbeitsorganisation

- Grundlagen zur Arbeitssicherheit und zur gesundheitsgerechten Arbeitsgestaltung

- beispielhafte Gestaltungsfelder in der Arbeitsumwelt

- Grundlagen der Anthropometrie

- Grundlagen der Systemergonomie

- Arbeitswissenschaftliche Aspekte der Wissensarbeit

Qualifikationsziele: Die Studenten erlangen arbeitswissenschaftliches Grundlagen- und
Orientierungswissen fiir vielfaltige ingenieurtechnisch gepragte Berufe. Sie konnen aus-
gewahlte arbeitswissenschaftliche Methoden und Instrumente anwenden und sind in
der Lage, vertiefende Lehrangebote zur Arbeitswissenschaft einzuschatzen und auszu-
wahlen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.
e V: Arbeitswissenschaft
o  U: Arbeitswissenschaft

(2LVS)
(1LVS)

Das Modul darf nur belegt werden, wenn die Lehrveranstaltungen nicht bereits im ab-
solvierten Bachelorstudiengang belegt wurden.

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 120-miniitige Klausur zu Arbeitswissenschaft (Priifungsnummer: 31201)
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Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr im Wintersemester angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 120 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Erganzungsmodul

Modulnummer

K.5

Modulname

Soziologie

Modulverantwortlich

Direktor des Instituts fiir Soziologie

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Grundlagen der Soziologie sowie Einfiihrungen in ausgewahlte spezielle Sozio-
logien

Qualifikationsziele: Erwerb grundlegender Kenntnisse aus der Soziologie

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.

Aus den folgenden Vorlesungsangeboten ist eine Vorlesung auszuwahlen:

e V: Allgemeine Soziologie: Grundlagen (2 LVS) (Priifungsnummer: 81301)

e V:Sozialstruktur der Bundesrepublik Deutschland im europaischen Kontext (2 LVS)
(Priifungsnummer: 81211)

e  V:Einfiihrung in die Gesundheitssoziologie (2 LVS) (Priifungsnummer: 81701)

e  V:Einfiihrung in die politische Soziologie (2 LVS) (Priifungsnummer: 81319)

e  V:Einfiihrung in die Arbeits- und Organisationssoziologie (2 LVS) (Priifungs-
nummer: 81413)

e V:Einfiihrung in die Techniksoziologie (2 LVS) (Priifungsnummer: 81801)

e V:Einfiihrung in die Techniken und Methoden der empirischen
Sozialforschung (2 LVS) (Priifungsnummer: 81503)

Es diirfen nur solche Lehrveranstaltungen belegt werden, die nicht bereits im absolvier-

ten Bachelorstudiengang belegt wurden.

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 90-miniitige Klausur zur ausgewahlten Vorlesung

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 120 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Erganzungsmodul

Modulnummer

K.6

Modulname

Angewandte Bewegungswissenschaften/Sportmedizin/Sportpsychologie

Modulverantwortlich

Geschaftsfiihrender Direktor des Instituts fiir Angewandte Bewegungswissenschaften

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Das Modul umfasst eine allgemeine Einfiihrung in die verschiedenen Teildiszip-
linen der Sportwissenschaft, Sportmedizin und Sportpsychologie.

Qualifikationsziele: Ziel dieses Moduls ist der Erwerb von sportpadagogischem, -sozio-
logischem und -medizinischem Basiswissen sowie von Kenntnissen in Bereichen der Bi-
omechanik und Leistungsphysiologie, Trainingswissenschaft und naturwissenschaftli-
chen Grundlagen der menschlichen Bewegung. Es beinhaltet weiterhin grundlegende
und vertiefende medizinische Einsichten zu den Indikationsgebieten innerer und ortho-
padischer Erkrankungen sowie zur Traumatologie.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.

Aus den folgenden Vorlesungsangeboten sind zwei Vorlesungen auszuwahlen:
e V:Sportpadagogische Grundlagen (2 LVS)

e V: Sportsoziologische Grundlagen (2 LVS)

e V: Sportpsychologische Grundlagen (2 LVS)

e V:Grundlagen der Sportmedizin (2 LVS)

e V: Anatomie/Physiologie | (2 LVS)

e V:Grundlagen der Biomechanik und Bewegungswissenschaften (2 LVS)
e V:Gesundheitssysteme: evidenzbasierte Medizin (2 LVS)

e V:Grundlagen der Erndhrung (2 LVS)

e V:Korperliche Aktivitat, Gesundheit und Diagnostik (2 LVS)

e V: Bewegung, Neurophysiologie und Kognition (2 LVS)

e V:Grundlagen des Gesundheitsmanagements (2 LVS)

e V: Medizinische Grundlagen neurologischer Erkrankungen (2 LVS)

e V:Grundlagen des Qualititsmanagements (2 LVS) )

Es diirfen nur solche Lehrveranstaltungen belegt werden, die nicht bereits im absolvier-
ten Bachelorstudiengang belegt wurden.

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind entspre-

chend der Wahl der Angebote zwei der folgenden Priifungsleistungen zu erbringen:

e 60-miniitige Klausur zur Vorlesung Sportpadagogische Grundlagen (Priifungsnum-
mer: 83201)

e 60-miniitige Klausur zur Vorlesung Sportsoziologische Grundlagen (Priifungsnum-
mer: 83401)

e 90-miniitige Klausur zur Vorlesung Sportpsychologische Grundlagen (Priifungs-
nummer: 83202)
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90-miniitige Klausur zur Vorlesung Grundlagen der Sportmedizin (Priifungsnummer:
83501)

90-miniitige Klausur zur Vorlesung Anatomie/Physiologie | (Priifungsnummer:
83335)

90-miniitige Klausur zur Vorlesung Grundlagen der Biomechanik und Bewegungs-
wissenschaften (Priifungsnummer: 83302)

90-miniitige Klausur zur Vorlesung Gesundheitssysteme: evidenzbasierte Medizin
(Priifungsnummer: 83519)

90-miniitige Klausur zur Vorlesung Grundlagen der Ernahrung (Priifungsnummer:
83538)

60-mintitige Klausur zur Vorlesung Korperliche Aktivitat, Gesundheit und Diagnostik
(Priifungsnummer: 83539)

90-miniitige Klausur zur Vorlesung Bewegung, Neurophysiologie und Kognition
(Priifungsnummer: 83321)

90-miniitige Klausur zur Vorlesung Grundlagen des Gesundheitsmanagements (Prii-
fungsnummer: 83406)

60-miniitige Klausur zur Vorlesung Medizinische Grundlagen neurologischer Erkran-
kungen (Priifungsnummer: 83505)

90-miniitige Klausur zur Vorlesung Grundlagen des Qualititsmanagements (Prii-
fungsnummer: 83413)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

Klausur zur Vorlesung Sportpadagogische Grundlagen, Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich

Klausur zur Vorlesung Sportsoziologische Grundlagen, Gewichtung 1 — Bestehen er-
forderlich

Klausur zur Vorlesung Sportpsychologische Grundlagen, Gewichtung 1 — Bestehen
erforderlich

Klausur zur Vorlesung Grundlagen der Sportmedizin, Gewichtung 1 — Bestehen er-
forderlich

Klausur zur Vorlesung Anatomie/Physiologie |, Gewichtung 1 — Bestehen erforder-
lich

Klausur zur Vorlesung Grundlagen der Biomechanik und Bewegungswissenschaf-
ten, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Klausur zur Vorlesung Gesundheitssysteme: evidenzbasierte Medizin, Gewichtung 1
- Bestehen erforderlich

Klausur zur Vorlesung Grundlagen der Ernahrung, Gewichtung 1 — Bestehen erfor-
derlich

Klausur zur Vorlesung Korperliche Aktivitat, Gesundheit und Diagnostik, Gewichtung
1 - Bestehen erforderlich

Klausur zur Vorlesung Bewegung, Neurophysiologie und Kognition, Gewichtung 1 -
Bestehen erforderlich

Klausur zur Vorlesung Grundlagen des Gesundheitsmanagements, Gewichtung 1 -
Bestehen erforderlich

Klausur zur Vorlesung Medizinische Grundlagen neurologischer Erkrankungen, Ge-
wichtung 1 - Bestehen erforderlich

Klausur zur Vorlesung Grundlagen des Qualitatsmanagements, Gewichtung 1 - Be-
stehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
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Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 120 AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Erganzungsmodul

Modulnummer

K7

Modulname

Medienkommunikation

Modulverantwortlich

Professur Medienpsychologie

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Vermittlung von vertieftem Wissen {iber die psychologischen Grundlagen der
Mediennutzung und Medienwirkung, Vertiefung der Kenntnisse im Bereich interner und
externer Reprasentationssysteme

Qualifikationsziele: Erwerb von vertieften Kenntnissen und Anwendungskompetenzen
in einem der Bereiche:

e Medien als Reprasentationssysteme

e  Kognition und Emotion bei der Mediennutzung

e Sozialpsychologische Grundlagen der Mediennutzung

e  Kinder/Jugendliche und Medien

Vertiefung der Fahigkeit zur Teamarbeit sowie zur Konzeption und Durchfiihrung eines
teambasierten Forschungsprojektes, Vertiefung der Moderations- und Medienkompe-
tenz

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist das Seminar.

Aus den folgenden Angeboten ist ein Seminar auszuwahlen:

e S: Kognitive und emotionale Verarbeitung virtueller Umgebungen (2 LVS) (Prii-
fungsnummer: 74953)

e S:Digital Game Studies (2 LVS) (Priifungsnummer: 74955)

e  S:Filmpsychologie (2 LVS) (Priifungsnummer: 74957)

e S:Film und Fernsehen im Wandel (2 LVS) (Priifungsnummer: 74959)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzung fiir die Priifungsleistung und die erfolgrei-
che Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungs-
punkten.

Zulassungsvoraussetzung ist folgende Priifungsvorleistung (unbegrenzt wiederholbar):
e 30-miniitiges Referat mit miindlicher Prasentation zu dem gewahlten Seminar

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e Hausarbeit (Umfang: ca. 25 Seiten, Bearbeitungszeit: 8 Wochen) zu dem gewahl-
ten Seminar

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 120 AS.
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Dauer des Moduls Bei reqgularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Erganzungsmodul

Modulnummer

K.8

Modulname

Betriebswirtschaftslehre / Organisation und Personal

Modulverantwortlich

Professur BWL - Organisation und Internationales Management
Professur BWL VI - Personalwesen und Fiihrungslehre

Inhalte und Qualifikationsziele

nhalte:

e Angebot 1: Organisationales Lernen und Wissensmanagement - WM

Entwicklung zur Wissensgesellschaft, Theorien des organisationalen Lernens, Manage-
ment von Wissen und Kompetenzen, Gestaltungsfelder des Wissensmanagements
(WM), Wissensprozesse in Organisationen sowie Wissensbewertung und Evaluation des
Wissensmanagements

e Angebot 2: Human Resource Management - HRM

Uberblick zu verhaltenswissenschaftlichen Grundlagen, Grundverstandnis iiber theore-
tische Ansatze, Handlungsfelder und aktuelle Herausforderungen des Human Resource
Management (HRM)

e Angebot 3: Organisationstheorien

Vermittlung wesentlicher Organisationstheorien und vertiefende Beschaftigung mit so-
zial- und organisationstheoretischen Grundlagen

e Angebot 4: Fiihrungstheorien

Vermittlung wesentlicher aktueller Fiihrungstheorien und -konzepte und ihrer Anwen-
dung

e Angebot 5: Managing Global Networks and Cooperations

Vermittlung zentraler Aspekte von Netzwerken und Kooperationen sowie der spezifi-
schen Herausforderungen von internationalen Netzwerken und Kooperationen

Qualifikationsziele:

e Angebot 1: Organisationales Lernen und Wissensmanagement - WM

Kenntnis theoretischer Ansatze und praktischer Instrumente des organisationalen Ler-
nens und des Wissensmanagements

e Angebot 2: Human Resource Management - HRM

Grundlegendes Verstandnis fiir Inhalte und Problemstellungen des Human Resource
Management

e Angebot 3: Organisationstheorien

Fahigkeit zur theoriegeleiteten Analyse von Management- und Organisationsproblemen
aus verschiedenen Perspektiven

e Angebot 4: Fiihrungstheorien

Kenntnis neuerer Theorien und Konzepte der Fiihrung und ihres jeweiligen Erklarungs-
und Gestaltungsbeitrages fiir Fiihrungsprobleme

e Angebot 5: Managing Global Networks and Cooperations

Aufbau vertiefenden Wissens zum Thema Managing Global Networks and Cooperations,
Fahigkeit zum Einordnen und zur kritischen Analyse aktueller Konzepte und Probleme
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Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

Aus den folgenden Angeboten ist ein Angebot auszuwahlen:

Angebot 1: Organisationales Lernen und Wissensmanagement - WM

e V: Wissensprozesse in Organisationen und Instrumente des Wissensmanagement
(2 LVS)

o U: Organisationales Lernen und Wissensmanagement (1 LVS)

Angebot 2: Human Resource Management — HRM

e V:Grundlagen und Handlungsfelder des HRM (2 LVS)

o U: Grundlagen und Handlungsfelder des HRM (2 LVS)

Angebot 3: Organisationstheorien

e V: Moderne Organisationstheorien (2 LVS)

e U: Moderne Organisationstheorien (1 LVS)

Angebot 4: Fiihrungstheorien

o V: Aktuelle Fiihrungstheorien und -konzepte (2 LVS)

e U: Aktuelle Fiihrungstheorien und -konzepte (1 LVS)

Angebot 5: Managing Global Networks and Cooperations

e V:Managing Global Networks and Cooperations (in englischer Sprache) (2 LVS)

e U: Managing Global Networks and Cooperations (in englischer Sprache) (1 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht entsprechend der Wahl des Angebotes aus einer oder zwei

Priifungsleistungen:

Angebot 1: Organisationales Lernen und Wissensmanagement — WM

e 60-miniitige Klausur zur Vorlesung Wissensprozesse in Organisationen und Instru-
mente des Wissensmanagements und Ubung Organisationales Lernen und Wissens-
management (Priifungsnummer: 61713)

Angebot 2: Human Resource Management - HRM

e 90-miniitige Klausur zur Vorlesung und Ubung Grundlagen und Handlungsfelder des
HRM (Priifungsnummer: 61704)

Angebot 3: Organisationstheorien

e 90-miniitige Klausur zur Vorlesung und Ubung Moderne Organisationstheorien (Prii-
fungsnummer: 61610)

Angebot 4: Fiihrungstheorien

e 90-miniitige Klausur zur Vorlesung und Ubung Aktuelle Fiihrungstheorien und -kon-
zepte (Priifungsnummer: 61611)

Angebot 5: Managing Global Networks and Cooperations

e 60-miniitige Klausur zur Vorlesung Managing Global Networks and Cooperations (in
englischer Sprache) (Priifungsnummer: 61623)

 Anrechenbare Studienleistung: Fallstudienanalysen in der Ubung Managing Global
Networks and Cooperations als Gruppenarbeit und 20-miniitige Diskussion der Ana-
lyse in der Gruppe (ca. 5 Minuten je Gruppenmitglied) (in englischer Sprache) (Prii-
fungsnummer: 61624)
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung mindes-
tens ,ausreichend” ist.
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Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

Angebot 5: Managing Global Networks and Cooperations

o Klausur zur Vorlesung Managing Global Networks and Cooperations (in englischer
Sprache), Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

e Anrechenbare Studienleistung: Fallstudienanalysen in der Ubung Managing Global
Networks and Cooperations als Gruppenarbeit und Diskussion der Analyse in der
Gruppe (in englischer Sprache), Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reqularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Erganzungsmodul

Modulnummer

K9

Modulname

Grundlagen der Psychophysik

Modulverantwortlich

Studiendekan Sensorik und kognitive Psychologie (BA, MA) der Fakultat fiir Naturwis-
senschaften

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Grundbegriffe und Geschichte der Psychophysik; zentrale psychophysische Me-
thoden (z.B. kriteriumsfreies Messen, Signalentdeckungstheorie, adaptive Verfahren,
Skalierung); Anwendung psychophysischer Methoden zur Messung von Wahrnehmung
und Kognition; Kombination psychophysischer und psychophysiologischer Messungen;
praktische Ubungen zur Erfassung psychophysischer MessgroBen

Qualifikationsziele: Kenntnis grundlegender psychophysischer Methoden; Fahigkeit zur
Auswahl geeigneter psychophysischer Methoden; Fahigkeit zur kritischen Einordnung
von Methoden und Ergebnissen psychophysischer Studien; Fahigkeit zur eigenstandi-
gen Implementierung psychophysischer Experimente

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.
e V:Methoden der Psychophysik (2Lvs)
o  U: Psychophysische Datengewinnung und -auswertung (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 90-miniitige Klausur zu den Inhalten des Moduls (Priifungsnummer: 11111)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 120 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.

218




Amtliche Bekanntmachungen

Nr. 9/2019 vom 8. Marz 2019

Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Psychologie mit dem Abschluss Master of Science

Erganzungsmodul

Modulnummer

K.10

Modulname

Kognitive Systeme

Modulverantwortlich

Professur Angewandte Gerontopsychologie und Kognition
Professur Allgemeine Psychologie und Human Factors
Professur Forschungsmethodik und Evaluation in der Psychologie

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Inhalte des Moduls sind Theorien und Befunde zu hoheren kognitiven Leistun-
gen, das Zusammenwirken kognitiver Funktionen und die technische Unterstiitzung
kognitiver Prozesse.

Qualifikationsziele: Ziel dieses Moduls ist der Erwerb vertiefter Kenntnisse zu integrie-
renden Theorien kognitiver Systeme, die dazu befahigen, kognitive Leistungen zu ana-
lysieren und Unterstiitzungsmoglichkeiten zu identifizieren.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist das Seminar.
e  S:Kognitive Systeme (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 30-miniitige miindliche Prasentation im Seminar Kognitive Systeme (Priifungs-
nummer: 6951)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 120 AS.

Dauer des Moduls

Bei reqularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Erganzungsmodul

Modulnummer

K11

Modulname

Hohere Mathematik 11

Modulverantwortlich

Studiendekan der Fakultat fiir Mathematik

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Die Mathematik ist eine wichtige Grundlagendisziplin fiir Studiengénge der In-
genieur- und Naturwissenschaften. Sie stellt das Instrumentarium, die mathematischen
Strukturen und Methoden zur Losung technischer Probleme bereit. Die inhaltlichen
Schwerpunkte des Moduls sind die folgenden:

e Lineare Optimierung

e Differential- und Integralrechnung fiir Funktionen einer Variablen

o Differentialrechnung fiir Funktionen mehrerer Variablen

e Gewohnliche Differenzialgleichungen

Qualifikationsziele: Ausreichend gute Kenntnisse in Mathematik, sowohl der Begriffe,
der Strukturen und der Methoden, sind eine Grundvoraussetzung fiir die erfolgreiche
Durchfiihrung eines technischen Studiums. Ziel des Moduls ist der Erwerb des dafiir
notwendigen Grundwissens durch den Studenten. Der Student beherrscht die mathe-
matischen Begriffe und das mathematische Kalkiil unter dem Aspekt, eine tragfahige
Basis fiir die eigenstandige Formulierung und Losung mathematischer Aufgaben zu be-
sitzen, die inshesondere in technischen Anwendungen auftreten.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Praktikum.
e V:Hohere Mathematik Il (2 LVS)
o  U: Hohere Mathematik Il (2 LVS)
e  P: Hohere Mathematik Il (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

Empfohlen wird der Besuch der Veranstaltungen zur Hoheren Mathematik | aus dem
Modul S11: Hohere Mathematik | — Statistik im Bachelorstudiengang Psychologie.

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzung fiir die Priifungsleistung und die erfolgrei-

che Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungs-

punkten.

Zulassungsvoraussetzung ist folgende Priifungsvorleistung (unbegrenzt wiederholbar):

e  Bearbeitung von 4-6 Aufgabenkomplexen zum Praktikum und zur Ubung Hohere
Mathematik 11, die bis auf einen einzeln bestanden sein miissen. Bestanden bedeu-
tet, dass mindestens 50% der Bewertungspunkte erreicht wurden.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 90-miniitige Klausur zu Hohere Mathematik Il (Priifungsnummer: 21703)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 120 AS.
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Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Modul Master-Arbeit

Modulnummer

L

Modulname

Master-Arbeit

Modulverantwortlich

Geschaftsfiihrender Direktor des Instituts fiir Psychologie sowie die Professuren des
Instituts fiir Psychologie

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte: Zu einem ausgewahlten Teilbereich der Psychologie wird eine eigenstandige
wissenschaftliche Leistung erbracht. Diese beinhaltet in der Regel die folgenden Ele-
mente: Literaturrecherche, Analyse des Stands der Forschung, Planung einer empiri-
schen Untersuchung, Datenerhebung und -analyse, Dateninterpretation, theoretische In-
tegration, Dokumentation.

Qualifikationsziele: Die Studenten wenden die erworbenen Kenntnisse bei der selbst-
stiandigen Losung eines fachspezifischen oder fachiibergreifenden Problems auf der
Basis wissenschaftlicher Methoden in einer vorgeschriebenen Frist an und bearbeiten
eigenstandig eine wissenschaftliche Fragestellung.

Lehrformen

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e Masterarbeit (Umfang: ca. 40 — 80 Seiten, Bearbeitungszeit: 46 Wochen in Voll- und
69 Wochen in Teilzeit)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 30 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 900 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester (bei einem
Studium in Teilzeit auf drei Semester).
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